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DIA 14 É NA RUA!
 O Sitesemg enviou circular às entidades sindi-
cais mineiras para informar sua adesão à Greve Geral 
marcada para o dia 14 de junho e convocar os traba-
lhadores em sindicatos a participar das manifestações. 
Confira:

> SITRAMICO/MG

 O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de 
Minérios e Derivados de Petróleo no Estado de MG re-
ajustou os salários em 5,07% – o percentual repõe a in-
flação acumulada no último ano. Além disso, será paga 
uma Bonificação Anual de R$ 1 mil. O Auxílio Refeição 
passou a R$ 20,30 diários. O Auxílio Cesta Alimentação, 
no valor de R$ 53,45, será estendido a períodos de fé-
rias, Licença Maternidade, Licença Saúde ou de afasta-
mento por doença ou acidente de trabalho. A assistên-
cia médica está mantida.

BONIFICAÇÃO DE R$ 1 MIL
> SINDSEP/MG

 O Sindicato dos Trabalhadores Ativos, Aposen-
tados e Pensionistas do Serviço Público Federal no Es-
tado de MG reajustou os salários de seus trabalhadores 
em 3,94% – equivalente ao INPC acumulado nos últi-
mos 12 meses. A negociação com o Sitesemg também 
garantiu o fornecimento de 22 tickets mensais no valor 
unitário de R$ 27,70, abono de R$ 492,18, manutenção 
da Gratificação de Gerência, Gratificação por Acúmulo 
de Função, Auxílio Saúde e Licença Maternidade por 
180 dias. Seguro de Vida em grupo será contratado.

REAJUSTE E ABONO

ASSUNTO: GREVE GERAL DE 14 DE JUNHO

O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sin-
dicais do Estado de Minas Gerais – SITESEMG vem 
comunicar à diretoria deste sindicato que vai ade-
rir à GREVE GERAL convocada pelas centrais sindi-
cais para o dia 14 de junho.
Nesse sentido, todos os (as) trabalhadores (as) em 
entidades sindicais do Estado de Minas Gerais fi-
cam convocados a participar das manifestações 
programadas para este dia.
Acreditando que estamos do mesmo lado, lutan-
do pela preservação dos direitos sociais e traba-
lhistas e pela manutenção de nossas conquistas, 
salientamos que estaremos juntos, reforçando o 
movimento unificado em nossas cidades.

VAMOS MOSTRAR A ESSE GOVERNO QUE NIN-
GUÉM VAI SOLTAR A MÃO DE NINGUÉM.

Saudações sindicais,
Diretoria do SITESEMG

> ATENS/UFMG

 Acordo Coletivo negociado pelo Sitesemg 
com o Sindicato Nacional dos Técnicos de Nível Su-
perior / Seção Sindical UFMG resultou em 5% de rea-
juste e Auxílio Alimentação de R$ 20 diários.

GANHO REAL

> SINASEFE/INCONFIDENTES

 O Sindicato Nacional dos Servidores Federais 
da Educação Básica, Profissional e Tecnológica / Seção 
Sindical Inconfidentes reajustou em 8% os salários de 
seus trabalhadores. Acordo Coletivo negociado com o 
Sitesemg também garantiu Licença Maternidade por 
seis meses.

8% DE REAJUSTE

> SINCOR/MG

 Além da reposição da inflação (3,43%), o Sindi-
cato dos Corretores de Seguros de Minas Gerais pro-
pôs pagar R$ 25,34 por dia trabalhado a título de Au-
xílio Alimentação, Adicional por Tempo de Serviço de 
R$ 25,19 por ano de trabalho e Reembolso Creche no 
valor de R$ 178,49 até que o filho complete um ano. O 
Acordo Coletivo já está assinado com o Sitesemg.

ACORDO FECHADO

> OCEMG

 Concluída a negociação do Acordo Coletivo 
2019 com o Sindicato e Organização das Cooperativas 
do Estado de Minas Gerais (Ocemg). Os trabalhadores 
terão seus salários reajustados em 5,5% e o Auxílio Ali-
mentação, correspondente a 22 dias úteis, será de R$ 
35 diários. O Auxílio Saúde está mantido.

NEGOCIAÇÃO CONCLUÍDA


