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Nada do que foi conquistado pelos trabalhadores até a aprova-
ção da reforma trabalhista, em 11 de julho de 2017, veio de graça. A 
criação da CLT, em 1943, resultou não só do interesse do presidente 
Vargas em melhorar as condições de vida da população e criar um 
mercado consumidor para a indústria nascente, mas, sobretudo, de 
muita luta dos trabalhadores. Foi a união das diversas categorias em 
seus sindicatos que levou à jornada de oito horas diárias, ao salário 
mínimo e às horas extras. Nada foi dado. Tudo foi conquistado.

A reforma golpeou esses direitos. Acordos firmados diretamente 
entre patrões e empregados, trabalho intermitente, homologação 
na empresa, limitação do acesso à Justiça, tudo isso visa baratear 
o custo do trabalho. E, para enfraquecer os sindicatos e frear a re-
sistência ao desmonte, a contribuição sindical se tornou facultativa. 

Os responsáveis por manter de pé suas entidades sindicais con-
tinuam a ser os trabalhadores, que podem contribuir a qualquer 
hora (saiba mais na página 5) para isso. Mas a melhor resposta ao 
ataque aos sindicatos e à piora de nossas condições de vida é a 
sindicalização. 

A principal tarefa das entidades sindicais é resistir. E, para isso, 
precisam contar com a consciência e a contribuição de cada um. 
Com o Sitesemg não é diferente. Seja sócio!

Associar-se é a melhor resposta
Trabalhadores continuam a ser responsáveis pela manutenção 
de suas entidades sindicais

Nesse momento em que os 
sindicatos são alvo de um 
ataque frontal do governo 
golpista e de seus aliados, 
é hora de assumirmos a 
responsabilidade de mantê-
los em funcionamento, para 
lutar por nossas reivindicações 
específicas e por um país que 
atenda aos trabalhadores.

Maurício da Silva Gomes
Presidente do Sitesemg

SINDICALIZAÇÃO

Por que o ACT é importante
O Sitesemg possui Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) fir-

mado com centenas de entidades sindicais em Minas Gerais. 
O acordo é a garantia que o sindicatário tem de que suas 
condições de trabalho (salário, jornada, ticket alimentação, 
vale refeição, plano de saúde e outros direitos) não serão al-
teradas por decisão exclusiva dos empregadores. 

Se o sindicato em que você trabalha não possui ACT com 
o Sitesemg, entre em contato conosco. Um modelo padrão 
de ACT está disponível em nosso site. Consulte-o!



Mais um elemento a se somar às incoerências que ob-
servamos no movimento sindical, a polêmica que tem en-
volvido a participação de trabalhadores em sindicatos nas 
manifestações de protesto contra o desmonte trabalhista e 
previdenciário chama atenção por demonstrarem a incapa-
cidade dessas lideranças de entender a gravidade do mo-
mento que o país atravessa.

Em razão das ameaças que pairam atualmente sobre os tra-
balhadores – e, por extensão, sobre as entidades sindicais – seria 
natural que os dirigentes que têm criado empecilhos à partici-
pação de seus contratados nos atos públicos agissem de forma 
contrária, ou seja, os estimulassem a sair às ruas para reforçar a 
mobilização. Não é, no entanto, o que temos visto. 

Temos ouvido relatos de trabalhadores que, sintonizados à 
necessidade de aderir aos protestos, têm enfrentado a opo-

sição de empregadores que, quando não simplesmente os 
proíbem de participar, condicionam a presença nas ruas à 
compensação posterior de horas. Merece nota ainda o fato 
de, passadas as manifestações, esses mesmos dirigentes 
sindicais se queixarem da repercussão dada pelos principais 
veículos de comunicação que, quando não ignoram a luta nas 
ruas, buscam reduzir sua importância.

Por tudo isso, fica aqui um apelo aos dirigentes que têm 
se mostrado resistentes à participação de seus trabalhado-
res nos atos públicos: a alternativa que resta ao povo brasi-
leiro é ocupar as ruas. Se aprovado o desmonte, veremos 
cair de forma drástica os recursos em circulação na econo-
mia interna, com prejuízos ainda incalculáveis para o país. A 
hora, portanto, de dizer não é agora. Do contrário, corremos 
o risco de lamentar o leite derramado.

EDITORIAL
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O que você espera para o seu sindicato?

O movimento sindical mineiro registrou em abril a perda do compa-
nheiro Adair Marques de Faria (foto). Casado com Joana D’Arc Gomes de 
Faria – funcionária do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 
de Serviços de Saúde de BH e Região (Sindeess) e diretora de Saúde do 
Sitesemg –, ele faleceu aos 65 anos, vítima de uma doença no cérebro.

Adair iniciou sua militância no movimento sindical em 1978. Era fun-
cionário da Fiat Allis e, em 1999, se tornou dirigente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de BH/Contagem. 

“Ele cumpriu sua missão no plano terrestre e fez valer todas as suas 
lutas. Sua lembrança será eternizada no coração de todos aqueles que 
tiveram a oportunidade de conviver com ele e conhecer sua simplici-
dade, transparência e honestidade”, afirma Joana. “Pelas lutas travadas 
no movimento sindical, podemos dizer com toda certeza que perdemos 
um guerreiro, que acreditou em seus princípios e valores, e manteremos 
sempre acesa a lembrança da sua passagem por nossas vidas”.

PERDA

EXPEDIENTE
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O investimento realizado pelo Sitesemg nos últimos anos para oferecer 
assistência jurídica a seus associados tem resultado na reversão de inúmeros 
prejuízos, tanto individuais quanto coletivos. 

Exemplo disso é que, graças ao trabalho realizado pelo Departamento Ju-
rídico, diversos sindicatos que não depositam a parcela mensal do FGTS têm 
sido condenados a fazê-lo – e a pagar a multa correspondente prevista para 
situações como essa. Também tem sido possível obter em juízo declaração de 
relação de emprego para trabalhadores obrigados a aceitar trabalho em condi-
ções precárias – ou seja, sem o devido registro em Carteira de Trabalho, situa-
ção que acarreta prejuízos no que diz respeito a férias e ao terço constitucional, 
seguro desemprego, aviso prévio e FGTS.

Demissões por justa causa arbitrariamente aplicadas a sindicatários têm 
sido igualmente revertidas, e os reclamantes têm recebido todas as verbas res-
cisórias que lhes são devidas.

AÇÕES COLETIVAS
No plano coletivo, com o crescimento do número de demissões em entida-

des sindicais, o Sitesemg tem atuado para estender a concessão de benefícios 
a trabalhadores que perdem o emprego. “Trata-se de uma conquista impor-
tante, especialmente se levarmos em conta o número de desempregados no 
país, que dificulta o retorno ao mercado de trabalho”, afirma Rogéria Cássia dos 
Reis Nascimento, secretária geral do Sitesemg. Para isso, inúmeras sessões de 
mediação já foram realizadas na Superintendência Regional do Trabalho e no 
Ministério Público do Trabalho em Minas Gerais.

Vale lembrar que sócios do Sitesemg não pagam nada para ter acesso a 
orientação jurídica ou recorrer à Justiça por meio do advogado Ronaldo Coelho, 
que atende, inclusive, em seu escritório, para maior comodidade dos interessados.

Associados do Sitesemg têm 
direito a atendimento gratuito

Assistência jurídica 
reverte prejuízos

Pagamento de salários atrasados

Pagamento de horas extras

Multa por não concessão de férias ou  
pagamento em desacordo com a lei

Reparação ou indenização por assédio moral

Pagamento de dano moral ou material decorrente  
de acidente de trabalho ou doença ocupacional

JURÍDICO
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AÇÕES INDIVIDUAIS MOVIDAS EM FAVOR DE SINDICATÁRIOS

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 546.345,09    510.408,63    PASSIVO CIRCULANTE 5.324,50       7.747,29       
Caixa 1.941,89        2.576,86        EXIGÍVEL
Caixa Econômica Federal 571,59           753,34           Honorários à pagar -                460,00          
Aplicações CEF 536.329,60    475.576,42    Inss à Recolher 3.928,54       3.859,47       
Adiantamento de Despesas -                -                IRRF à pagar 35,08            22,82            
Emprestimos Curto Prazo 6.000,00        30.000,00      Contrribuição Sindical 4,72              4,72              
Inss a Recuperar 1.502,01        1.502,01        Pis folha de Pagamento 117,56          103,34          

Fornecedores 695,00          2.744,15       
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            

Outros Valores a Receber 22.524,10      22.524,10      Salários  / Empréstimo Consignado a Pagar -                -                
RPA a Pagar -                -                
FGTS a Recolher 409,00          343,19          
ISS Retido na Fonte 51,00            126,00          

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO -                -                
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 41.827,74      40.790,13      
ATIVO IMOBILIZADO

Imóveis 30.454,08      30.454,08      
Equipamento de C.P.D 23.311,28      19.606,73      
Móveis e Utensilios 16.070,53      16.070,53      PATRIMÔNIO SOCIAL 605.372,43   565.975,57   
Máquinas aparelhos e equipamentos 5.911,36        5.911,36        Superávit do Exercício 39.396,86     108.618,13   
( - ) Depreciação equipamentos de C.P.D. (18.252,20)    (16.972,81)    Déficit do Exercício -                -                
( - ) Depreciação Maq. Apar. E Equipam. (5.061,63)      (4.839,62)      Superávit / Déficit Acumulados 565.975,57   457.357,44   
( - ) Depreciação Móveis e Utensílios (10.605,68)    (9.440,14)      -                -                

TOTAL DO ATIVO 610.696,93    573.722,86    TOTAL DO PASSIVO 610.696,93   573.722,86   

Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial,  realizado em 31/12/2017,  estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade, somando tanto no
Ativo como  no  Passivo o  valor  total  de  R$ 610.696,93 (Seiscentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis Reais e noventa e três centavos)

______________________________________________________ ______________________________________________________

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DE MINAS GERAIS - SITESEMG

CNPJ: 17.498.775/0001-31

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 546.345,09    510.408,63    PASSIVO CIRCULANTE 5.324,50       7.747,29       
Caixa 1.941,89        2.576,86        EXIGÍVEL
Caixa Econômica Federal 571,59           753,34           Honorários à pagar -                460,00          
Aplicações CEF 536.329,60    475.576,42    Inss à Recolher 3.928,54       3.859,47       
Adiantamento de Despesas -                -                IRRF à pagar 35,08            22,82            
Emprestimos Curto Prazo 6.000,00        30.000,00      Contrribuição Sindical 4,72              4,72              
Inss a Recuperar 1.502,01        1.502,01        Pis folha de Pagamento 117,56          103,34          

Fornecedores 695,00          2.744,15       
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            

Outros Valores a Receber 22.524,10      22.524,10      Salários  / Empréstimo Consignado a Pagar -                -                
RPA a Pagar -                -                
FGTS a Recolher 409,00          343,19          
ISS Retido na Fonte 51,00            126,00          

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO -                -                
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 41.827,74      40.790,13      
ATIVO IMOBILIZADO

Imóveis 30.454,08      30.454,08      
Equipamento de C.P.D 23.311,28      19.606,73      
Móveis e Utensilios 16.070,53      16.070,53      PATRIMÔNIO SOCIAL 605.372,43   565.975,57   
Máquinas aparelhos e equipamentos 5.911,36        5.911,36        Superávit do Exercício 39.396,86     108.618,13   
( - ) Depreciação equipamentos de C.P.D. (18.252,20)    (16.972,81)    Déficit do Exercício -                -                
( - ) Depreciação Maq. Apar. E Equipam. (5.061,63)      (4.839,62)      Superávit / Déficit Acumulados 565.975,57   457.357,44   
( - ) Depreciação Móveis e Utensílios (10.605,68)    (9.440,14)      -                -                

TOTAL DO ATIVO 610.696,93    573.722,86    TOTAL DO PASSIVO 610.696,93   573.722,86   

Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial,  realizado em 31/12/2017,  estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade, somando tanto no
Ativo como  no  Passivo o  valor  total  de  R$ 610.696,93 (Seiscentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis Reais e noventa e três centavos)

______________________________________________________ ______________________________________________________

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DE MINAS GERAIS - SITESEMG

CNPJ: 17.498.775/0001-31

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 546.345,09    510.408,63    PASSIVO CIRCULANTE 5.324,50       7.747,29       
Caixa 1.941,89        2.576,86        EXIGÍVEL
Caixa Econômica Federal 571,59           753,34           Honorários à pagar -                460,00          
Aplicações CEF 536.329,60    475.576,42    Inss à Recolher 3.928,54       3.859,47       
Adiantamento de Despesas -                -                IRRF à pagar 35,08            22,82            
Emprestimos Curto Prazo 6.000,00        30.000,00      Contrribuição Sindical 4,72              4,72              
Inss a Recuperar 1.502,01        1.502,01        Pis folha de Pagamento 117,56          103,34          

Fornecedores 695,00          2.744,15       
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            

Outros Valores a Receber 22.524,10      22.524,10      Salários  / Empréstimo Consignado a Pagar -                -                
RPA a Pagar -                -                
FGTS a Recolher 409,00          343,19          
ISS Retido na Fonte 51,00            126,00          

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO -                -                
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 41.827,74      40.790,13      
ATIVO IMOBILIZADO

Imóveis 30.454,08      30.454,08      
Equipamento de C.P.D 23.311,28      19.606,73      
Móveis e Utensilios 16.070,53      16.070,53      PATRIMÔNIO SOCIAL 605.372,43   565.975,57   
Máquinas aparelhos e equipamentos 5.911,36        5.911,36        Superávit do Exercício 39.396,86     108.618,13   
( - ) Depreciação equipamentos de C.P.D. (18.252,20)    (16.972,81)    Déficit do Exercício -                -                
( - ) Depreciação Maq. Apar. E Equipam. (5.061,63)      (4.839,62)      Superávit / Déficit Acumulados 565.975,57   457.357,44   
( - ) Depreciação Móveis e Utensílios (10.605,68)    (9.440,14)      -                -                

TOTAL DO ATIVO 610.696,93    573.722,86    TOTAL DO PASSIVO 610.696,93   573.722,86   

Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial,  realizado em 31/12/2017,  estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade, somando tanto no
Ativo como  no  Passivo o  valor  total  de  R$ 610.696,93 (Seiscentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis Reais e noventa e três centavos)

______________________________________________________ ______________________________________________________

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DE MINAS GERAIS - SITESEMG

CNPJ: 17.498.775/0001-31

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 546.345,09    510.408,63    PASSIVO CIRCULANTE 5.324,50       7.747,29       
Caixa 1.941,89        2.576,86        EXIGÍVEL
Caixa Econômica Federal 571,59           753,34           Honorários à pagar -                460,00          
Aplicações CEF 536.329,60    475.576,42    Inss à Recolher 3.928,54       3.859,47       
Adiantamento de Despesas -                -                IRRF à pagar 35,08            22,82            
Emprestimos Curto Prazo 6.000,00        30.000,00      Contrribuição Sindical 4,72              4,72              
Inss a Recuperar 1.502,01        1.502,01        Pis folha de Pagamento 117,56          103,34          

Fornecedores 695,00          2.744,15       
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            

Outros Valores a Receber 22.524,10      22.524,10      Salários  / Empréstimo Consignado a Pagar -                -                
RPA a Pagar -                -                
FGTS a Recolher 409,00          343,19          
ISS Retido na Fonte 51,00            126,00          

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO -                -                
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 41.827,74      40.790,13      
ATIVO IMOBILIZADO

Imóveis 30.454,08      30.454,08      
Equipamento de C.P.D 23.311,28      19.606,73      
Móveis e Utensilios 16.070,53      16.070,53      PATRIMÔNIO SOCIAL 605.372,43   565.975,57   
Máquinas aparelhos e equipamentos 5.911,36        5.911,36        Superávit do Exercício 39.396,86     108.618,13   
( - ) Depreciação equipamentos de C.P.D. (18.252,20)    (16.972,81)    Déficit do Exercício -                -                
( - ) Depreciação Maq. Apar. E Equipam. (5.061,63)      (4.839,62)      Superávit / Déficit Acumulados 565.975,57   457.357,44   
( - ) Depreciação Móveis e Utensílios (10.605,68)    (9.440,14)      -                -                

TOTAL DO ATIVO 610.696,93    573.722,86    TOTAL DO PASSIVO 610.696,93   573.722,86   

Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial,  realizado em 31/12/2017,  estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade, somando tanto no
Ativo como  no  Passivo o  valor  total  de  R$ 610.696,93 (Seiscentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis Reais e noventa e três centavos)

______________________________________________________ ______________________________________________________

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DE MINAS GERAIS - SITESEMG

CNPJ: 17.498.775/0001-31

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017
ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE 546.345,09    510.408,63    PASSIVO CIRCULANTE 5.324,50       7.747,29       
Caixa 1.941,89        2.576,86        EXIGÍVEL
Caixa Econômica Federal 571,59           753,34           Honorários à pagar -                460,00          
Aplicações CEF 536.329,60    475.576,42    Inss à Recolher 3.928,54       3.859,47       
Adiantamento de Despesas -                -                IRRF à pagar 35,08            22,82            
Emprestimos Curto Prazo 6.000,00        30.000,00      Contrribuição Sindical 4,72              4,72              
Inss a Recuperar 1.502,01        1.502,01        Pis folha de Pagamento 117,56          103,34          

Fornecedores 695,00          2.744,15       
REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            

Outros Valores a Receber 22.524,10      22.524,10      Salários  / Empréstimo Consignado a Pagar -                -                
RPA a Pagar -                -                
FGTS a Recolher 409,00          343,19          
ISS Retido na Fonte 51,00            126,00          

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO -                -                
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

ATIVO PERMANENTE 41.827,74      40.790,13      
ATIVO IMOBILIZADO

Imóveis 30.454,08      30.454,08      
Equipamento de C.P.D 23.311,28      19.606,73      
Móveis e Utensilios 16.070,53      16.070,53      PATRIMÔNIO SOCIAL 605.372,43   565.975,57   
Máquinas aparelhos e equipamentos 5.911,36        5.911,36        Superávit do Exercício 39.396,86     108.618,13   
( - ) Depreciação equipamentos de C.P.D. (18.252,20)    (16.972,81)    Déficit do Exercício -                -                
( - ) Depreciação Maq. Apar. E Equipam. (5.061,63)      (4.839,62)      Superávit / Déficit Acumulados 565.975,57   457.357,44   
( - ) Depreciação Móveis e Utensílios (10.605,68)    (9.440,14)      -                -                

TOTAL DO ATIVO 610.696,93    573.722,86    TOTAL DO PASSIVO 610.696,93   573.722,86   

Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial,  realizado em 31/12/2017,  estando de acordo com a documentação enviada à contabilidade, somando tanto no
Ativo como  no  Passivo o  valor  total  de  R$ 610.696,93 (Seiscentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis Reais e noventa e três centavos)
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REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 22.524,10      22.524,10      INSS Retido na Fonte 83,60            83,60            
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TOTAL DO ATIVO 610.696,93 573.722,86
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Reconhecemos a exatidão do presente balanço patrimonial, 
realizado em 31/12/2017, estando de acordo com a docu-
mentação enviada à contabilidade, somando tanto no Ativo 
como no Passivo o valor toral de R$ 610.696,93 (Seiscentos 
e dez mil, seiscentos e noventa reais e três centavos

Sindicato dos trabalhadores em entidades  
sindicais de minas gerais - SITESEMG

CNPJ: 17.498.775/0001-31

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017

Sitesemg presta contas  
à categoria

No dia 29 de junho, o Sitesemg realizou 
assembleia para prestar contas à categoria. 
Aprovado sem ressalvas, o Balanço Finan-
ceiro e Patrimonial do ano de 2017 mostrou 
o zelo com que as contas da entidade têm 
sido administradas. 



No dia 3 de março, o Sitesemg realizou uma 
assembleia em Belo Horizonte para que os tra-
balhadores em entidades sindicais decidissem 
em conjunto se a categoria deveria ou não con-
tinuar a contribuir para a sustentação financeira 
da entidade. Isso porque, com a entrada em vi-
gor da Lei 13.467/17, o antigo Imposto Sindical 
se tornou opcional. 

Naquela data, por unanimidade, os partici-
pantes autorizaram o Sitesemg a disponibilizar 
em seu site a documentação necessária para o 
recolhimento da contribuição. No mesmo dia, 
também foi aprovada a Taxa de Fortalecimento 
(saiba mais na página seguinte).

Depois disso, trabalhadores de diversos sin-
dicatos concordaram em destinar a quantia 
equivalente a um dia de trabalho, por entende-
rem a importância do trabalho sindical.

“Por conhecerem o trabalho que realizamos, 
muitos sindicatários – inclusive pertencentes a 
categorias que possuem seus próprios sindi-
catos – autorizaram o desconto e contribuíram 
com um dia de trabalho ao Sitesemg”, informa 
Geraldo Inácio Martins (Pelé), diretor de Impren-
sa da entidade.

A decisão foi saudada pela direção do Site-
semg, que, por meio do boletim eletrônico Site-
semg informa, parabenizou aqueles sindicatários 
pela consciência de classe demonstrada e agra-
deceu a todos pela contribuição dada à luta por 
melhores condições de trabalho nos sindicatos.

Fato é, contudo, que a quantia arrecadada 
este ano não foi suficiente para assegurar o sus-
tento do Sitesemg. Daí surgiu a ideia de se criar 
uma Taxa de Fortalecimento (leia na próxima 
página) que garanta a continuidade do trabalho 
em favor da categoria. 

Trabalhadores reconhecem 
importância do trabalho sindical  
e autorizam desconto

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL

4 |

Assembleia realizada em março também aprovou Taxa de Fortalecimento

No dia 23 de fevereiro, trabalhadores do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Ipatinga concordaram em ter 
descontado um dia de salário em 2018 e destinar a 
quantia à sustentação do Sitesemg

Assembleia realizada em março autorizou Sitesemg 
a recolher a contribuição sindical em 2018
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Você pode contribuir 
a qualquer hora

A reforma trabalhista já impacta a sobrevivência dos 
sindicatos e o emprego de seus trabalhadores. Para se ter 
uma ideia, dados do Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged), divulgados em julho, revelaram que, 
entre os meses de dezembro de 2017 e maio de 2018, o 
número de postos de trabalho com carteira assinada fe-
chados em entidades sindicais cresceu substancialmente 
na comparação com o mesmo período anterior (leia mais 
na página 6).

A reboque, as demissões também afetam os sindicatos que 
atuam em defesa dos trabalhadores em entidades sindicais, 
entre os quais o Sitesemg. Ainda assim, nas diversas negocia-
ções realizadas em 2018 com sindicatos da capital e do interior, 
o Sitesemg tem conseguido manter – e em alguns casos am-
pliar – o poder de compra dos salários, além de preservar direi-

tos como ticket alimentação, vale refeição plano de saúde etc. 
“O Sitesemg é necessário para quem trabalha em sin-

dicato. E o trabalhador pode contribuir para manter a sua 
entidade sindical a qualquer tempo”, observa Alexandre Es-
teves Gonçalves, diretor financeiro do Sitesemg.

O que é a Taxa de Fortalecimento?
O prazo para recolhimento do Imposto Sindical já se en-

cerrou, mas quem trabalha em sindicato pode contribuir 
para a sustentação do Sitesemg no momento em que quiser. 
Para isso, basta autorizar o desconto da Taxa de Fortaleci-
mento, também equivalente a um dia de trabalho. 

“Não há um prazo estabelecido para que o trabalhador 
contribua. Ele pode fazê-lo a qualquer hora, uma vez por 
ano”, explica Gonçalves.

QUER CONVERSAR SOBRE O ASSUNTO?
 Entre em contato com o Sitesemg e agende uma visita de um dirigente nosso à entidade 
sindical em que você trabalha. Contribua para que o Sitesemg continue a trabalhar por você.

Basta autorizar o desconto da Taxa de Fortalecimento



 REFORMA TRABALHISTA
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Número de convenções e acordos 
celebrados despenca

Desmonte impacta 
negociações 
coletivas

NEGOCIAÇÕES CONCLUÍDAS

1º SEMESTRE DE 2017 1º SEMESTRE DE 2018 QUEDA EM %

ACT 11.462 7.563 34

CCT 1.680 920 45,2%

TOTAL 13.142 8.483 39,6%

Fonte: Fipe

Levantamento realizado pela Fundação Instituto de Pes-
quisa Econômica (Fipe) com base no número de conven-
ções e acordos coletivos celebrados no primeiro semestre 
ano apontou um recuo de, respectivamente, 45,2% e 34% 
no período. A razão é simples: favorecidos pela nova legis-
lação, sindicatos patronais têm se empenhado para retirar 
conquistas previstas anteriormente nesses instrumentos 
normativos, segundo Helio Zylberstajn, pesquisador da Fipe, 

que concedeu entrevista em agosto ao portal G1 para expli-
car os números.

“Além de ter enfraquecido financeiramente os sindicatos 
e toda a sua estrutura de apoio – além do Ministério do 
Trabalho –, a reforma trabalhista já impacta diretamente as 
categorias que têm nas negociações anuais uma oportuni-
dade para melhorar suas condições de trabalho e de vida”, 
aponta Leopoldo Lages, diretor de Pesquisa do Sitesemg.



Demissões em sindicatos crescem 
600%
Número é reflexo do fim da contribuição sindical 
obrigatória

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), do Ministério do Trabalho, levantados 
pelo jornal Folha de S. Paulo, acabam de revelar o im-
pacto do fim da contribuição sindical compulsória sobre 
o financiamento das entidades. Segundo o levantamento, 
entre dezembro do ano passado – mês seguinte à entra-
da em vigor da reforma trabalhista – e maio de 2018, o 
número de trabalhadores demitidos em sindicatos che-
gou a 3.140 – aumento de 600% na comparação com o 
mesmo período imediatamente anterior, quando haviam 
sido registradas 458 dispensas.

Os números, no entanto, podem ser maiores, uma 
vez que o levantamento não inclui trabalhadores terceiri-
zados demitidos em função do rompimento de contratos 
com entidades sindicais.

ALTERNATIVAS
Entrevistado pelo jornal, Bruno Ottoni, pesquisador 

do Instituto Brasileiro de Economia – ligado à Fundação 
Getúlio Vargas – e da consultoria IDados, interpretou os 
números. À reportagem publicada em meados de julho, 
ele afirmava que, com o fim da contribuição sindical obri-
gatória, os sindicatos terão que buscar outras formas de 
financiamento para sobreviver. A principal alternativa, se-
gundo ele, é ampliar a base de trabalhadores associados. 

“Cabe agora aos trabalhadores terem consciência da 
necessidade de manter vivas suas entidades. É o que es-
peramos que ocorra”, afirma o diretor de Formação do 
Sitesemg, Geraldo Magela Gomes.

ENTREVISTA
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Alessandra Parreiras
Auditora Fiscal do Trabalho

Passados oito meses da entrada em vigor da reforma 
trabalhista, que balanço é possível fazer?

O aspecto mais grave verificado nesse período parece 
ser o enfraquecimento das entidades sindicais, em razão 
da extinção da contribuição sindical compulsória, secun-
dada pela exclusão de cláusulas de instrumentos coleti-
vos, que representaram prejuízo para os trabalhadores 
alcançados.

Qual a importância do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
para os trabalhadores?

O ACT é importante na medida em que propicia, no 
curso da sua negociação, a aproximação entre entida-
de sindical e trabalhadores e quando eleva o patrimônio 
jurídico dos contratos além do previsto em Convenção 
Coletiva e em norma legal.

Qual a importância para os trabalhadores de as homolo-
gações serem realizadas por seus respectivos sindicatos?

A assistência homologatória é relevante porquanto 
esclarece o trabalhador, dirime controvérsias e possibilita 
a correção do acerto sem a necessidade de judicialização. 

Recentemente, um Procurador do Trabalho validou um 
ACT que garantiu benefícios apenas a quem contribui 
com um sindicato da área da saúde em Jaú (SP). Como 
vê a decisão?

Acredito que afeta prejudicialmente a liberação sindi-
cal, sendo mais adequado buscar ampliar a sindicaliza-
ção por meio da adoção de outras estratégias.

Como avalia a possibilidade de extinção do Ministério do 
Trabalho ou sua fusão com outro ministério? Se concre-
tizada, a medida trará prejuízos para os trabalhadores? 

Reputo absurda a proposta de extinção do Ministério 
do Trabalho e acredito que, caso venha a ser adotada, 
haverá prejuízo aos trabalhadores em todos os sentidos.

Nos últimos dias, aventou-se a possibilidade de as dele-
gacias do Trabalho serem transformadas em agências de 
fiscalização e auditoria. O que isso significaria? É possível 
prever os impactos de tal medida?

Não tenho conhecimento para responder.

COMPARE

ENTRE 2007 E 2016 
OS SINDICATOS 
REGISTRARAM SALDO 
POSITIVO DE 

9.570 VAGAS 
COM CARTEIRA 
ASSINADA

DE 2016 A 2018
7.014 VAGAS
COM CARTEIRA 
DESAPARECERAM

Fonte: Caged



CONVÊNIOS
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Sitesemg firma parcerias para que associados e dependentes tenham 
acesso a produtos e serviços a preços reduzidos

Descontos que facilitam a sua vida

ENDEREÇO PARA DEVOLUÇÃO
AGF GONÇALO COELHO
RUA GONÇALO COELHO, 56
CIDADE NOVA – BH/MG – CEP: 31.170-970

MATERMED HOSPITAL
Localização: Belo Horizonte
Vantagem: Desconto em consultas e exames desde que o interessado 
informe que é associado do Sitesemg
Telefone: (31) 3218.4600

CLINIBEL ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
Localização: Belo Horizonte
Vantagem: 10 itens de prevenção odontológica são oferecidos 
gratuitamente e desconto de 50% a 80% sobre tabela de 
procedimentos, mediante apresentação de declaração assinada pela 
administração do Sitesemg
Telefone: (31) 3503.3636

FACULDADES ISEIB
Localização: Unidades em Belo Horizonte e Betim 
Vantagem: Desconto para associados do Sitesemg
Telefones: (31) 3261.2707 / 3532.4593

EAD LAUREATE
Localização: Belo Horizonte 
Vantagem: Desconto de 30% para associados do Sitesemg em cursos 
de bacharelado, licenciatura e pós-graduação
Telefones: (31) 3322.8941 / 98577.0524

CLÍNICA CARIJÓS
Localização: Belo Horizonte
Vantagem: Desconto para associados do Sitesemg
Telefones: (31) 99103.1000 (TIM) / 98730.0694 (OI) / 97131.0619 
(VIVO) / 98396.6098 (CLARO)

MONGERAL SEGUROS
Localização: Belo Horizonte
Vantagens: descontos na aquisição de seguros de vida, morte 
acidental, invalidez por acidente, assistência funeral e diagnóstico de 
doenças graves
Contatos: (31) 99904.2046 / hudsonseguros@gmail.com

FACISA BH
Localização: Belo Horizonte
Vantagem: Desconto em cursos de graduação para associados do 
Sitesemg
Telefone: (31) 3421.2207

ÁTIS HOTEL CONCEIÇÃO
Localização: Conceição do Mato Dentro
Distância: 162 km de Belo Horizonte
Atrativo: vista para as montanhas
Vantagem: condições especiais de pagamento para associados do 
Sitesemg e seus dependentes legais, mediante apresentação de 
declaração assinada pela administração da entidade
Telefone: (31) 3868.3050
Na internet: www.atishotel.com.br

COLÔNIA DE FÉRIAS DO SINTTEL/MG
Localização: Carapebus (ES)
Distância: 548 km de Belo Horizonte
Atrativo: de frente para a praia
Vantagem: preço especial para sindicatários, exceto nos meses de 
janeiro, fevereiro e julho e em feriados prolongados
Na internet: https://cpd939.wixsite.com/coloniasinttelmg

CALDAS NOVAS HOTEL HOTS PRINGS
Localização: Caldas Novas (GO)
Distância: 706 km de Belo Horizonte
Atrativo: Ideal para descanso, em uma região conhecida por suas 
belezas naturais
Vantagem: desconto de 20% sobre o valor da diária – pagamento 
pode ser dividido em até três vezes
Telefone: (31) 98418.9820
Na internet: https://youtube/j36jYT2-GzE

+ OUTRAS OPÇÕES
Se você mora na capital ou no interior e tem algum convênio a sugerir, 
entre em contato conosco pelo (31) 3222.3072 ou 97556.0505. 

A decisão de associar-se a uma entidade sindical deve partir essen-
cialmente da consciência que o trabalhador adquire sobre a importância 
de fortalecer a sua categoria profissional. Por outro lado, se um sindica-
to conta com um número representativo de filiados, é possível negociar 
condições especiais em produtos e serviços para beneficiar quem deles 
usufrui. O Sitesemg tem buscado fazer isso.

Confira alguns dos convênios firmados:

“Nosso objetivo é ampliar o número 
de estabelecimentos conveniados, 

pois se trata de um benefício a 
mais para nossos associados” 

Alexandre Esteves Gonçalves, 
diretor financeiro do Sitesemg. 

SAIBA MAIS
Para ter acesso à listagem completa de estabelecimentos conveniados, entre em contato com o Sitesemg


