





Filhos da contradicao

que leva tra-
balhadores em
sindicatos a fun-
darem uma en-
tidade sindical?
E provéavel que
a resposta es-
teja em Paulo Freire (1921/1997):
como hospedeiro do opressor, o
oprimido convive com o desejo
de ser livre, a0 mesmo tempo em
que nao descarta o ideal de quem
O oprime.

A julgar pelas narrativas que
reconstituem os 33 anos de orga-
nizacao dos trabalhadores em en-
tidades sindicais de Minas Gerais,
a contradicao implicita na formu-
lacdo do educador, se aplicada ao
comportamento de parte dos diri-
gentes sindicais, explica a decisao
tomada pela categoria.

Ha aqueles que atribuem a es-
cassa democracia no interior das
entidade o estopim para a criacao,
em 1989, do Sitesemg.

Outros relacionam o desrespei-
to a Lei 4.725/65 — que assegura o
repasse das conquistas das cate-
gorias representadas pelos sindi-
catos a seus empregados — ao fato
destes ultimos terem chegado a
conclusao de que trabalhador é
trabalhador em qualquer lugar e,
nesta condicdo, deve lutar para ter
direitos.

Por dltimo, ha quem identifi-
que ja naquele periodo tracos da
burocratizagao que levaria grande
parte dos dirigentes sindicais a se
aproximar cada vez mais de prati-

cas de gestao capitalista - o que
também explicaria o afastamento
reciproco e paulatino das entida-
des e de seus representados, so-
bretudo a partir dos anos 1990.

E necessario ainda levar em
conta o ambiente propicio a mo-
bilizacdo. Apds o fracasso do pri-
meiro governo da chamada “Nova
Republica’, quase trés décadas
depois, o Brasil voltava a escolher
seu Presidente pelo voto direto.
Os trabalhadores, em luta contra o
arrocho salarial, faziam renascer o
movimento sindical combativo.

Ao narrar os acontecimentos
que marcaram estes 25 anos e
sublinhar o papel do Sitesemg na
organizacao nacional da catego-
ria, queremos homenagear os tra-
balhadores e as trabalhadoras em
entidades sindicais que tomaram
parte nesta construcao coletiva.

Ao mesmo tempo, nesta edicao
comemorativa, refletimos sobre os
antecedentes que levaram a crise
mundial de 2008 e seus diferentes
impactos — tanto em forma quanto
em intensidade — sobre os paises
e as mais recentes manifestacoes
de rua no Brasil — episédios que
também emolduraram estas duas
décadas e meia.

E, para nds, um prazer e uma
honra partilhar este momento
com vocé, leitor (a).
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Assim

era

no principio

Do despertar da consciéncia
dos pioneiros a paulatina
adesao dos trabalhadores em
sindicatos, Sitesemg construiu

sua historia de resisténcia

pos 20 anos de
ditadura  militar
e da frustracdo
com o desfecho
da campanha por
eleicbes diretas, o
Brasil atravessava
a segunda metade dos anos 1980
ao sabor dos vaivéns da politica
econOmica.

No governo José Sarney (1985-
1989), conviviam duas correntes
de pensamento distintas: uma
liderada pelo entdao ministro do
Planejamento, Jodo Sayad, que
enxergava no fortalecimento do
mercado interno a maneira de ge-
rar as divisas necessarias a fazer
frente ao endividamento, sobre-
tudo externo; outra, pelo ministro
da Fazenda Francisco Dornelles,

que impunha ao pais uma agen-
da centrada no corte de despesas
publicas e no arrocho salarial, para
honrar os compromissos com 0s
credores.

Poucos meses apds ter assumi-
do a Presidéncia — e dado posse a
um novo ministro da Fazenda (Dil-
son Funaro) - Sarney obteve breve
sucesso no controle da inflacao,
ao determinar um congelamento
de precos e autorizar um reajuste
substancial do saldrio minimo.

Ao recuperarem seus ganhos,
em funcdo do aumento do con-
sumo, as empresas optaram por
segurar o0s precos. Brasileiros
- apelidados na época de “fiscais
do Sarney” - saiam as ruas para ve-
rificar se haveriam ou ndo remar-
cacoes.

Logo, porém, a politica de juros
altos praticada pelo Banco Central
(BC), ao encarecer o crédito e es-
timular a especulacdo financeira,
tratou de realimentar a inflacao.

Apo6s ter derrotado os “pelegos”
instalados na maioria absoluta das
entidades sindicais brasileiras pelo
regime militar, uma nova geragao
de militantes assumira a organi-
zacao de importantes categorias

profissionais pais afora. O Brasil
vivia uma etapa de intensa mobili-
zacao de seus trabalhadores.

Em 1987, as perdas salariais re-
ais chegaram a 24% na Grande Sao
Paulo, segundo dados divulgados
na época pelo Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) e Siste-
ma Estadual de Analise de Dados
(Seade).

A luta contra a politica econ6-
mica erratica se somavam cam-
panhas salariais vigorosas, em
resposta ao arrocho - visto nova-
mente como eficaz pelo governo
para forcar a desaceleracdo de
precos.

Abertura

No segundo semestre daque-
le ano, quando a area econdémica
do governo passou a ser chefiada
por Mailson da Nébrega, as teses
defendidas por Dornelles foram
radicalizadas.

Membro da antiga equipe do
ex-ministro Delfim Netto - artifi-
ce do “milagre econdmico” (1968-
1973) -, ao assumir o Ministério da
Fazenda Mailson nao s6 manteve

o arrocho e aprofundou o corte de
despesas como aumentou 0s ju-
ros reais e passou a defender que
a moratodria da divida — decretada
meses antes — fosse suspensa até
a retomada de negociagbes com
0 Fundo Monetario Internacional
(FMI). Naquela época, em troca
de recursos que custavam caro ao
pais, o FMI ditava os rumos da eco-
nomia.

De joelhos diante dos credo-
res, ndo tardou para que o Brasil
entrasse novamente na rota da
hiperinflacdo, que, de 416% em

1987, passou a 933% em 1988, até
atingir inacreditaveis 1.764% em
1989.

Também com Mailson da No6-
brega iniciou-se o processo de
abertura da economia e de deses-
tatizacdo, que seria levado as ulti-
mas consequéncias pelos futuros
presidentes Fernando Collor de
Mello (1990-1992) eFernandoHen-
rique Cardoso (1995-1998/1999-
2002). Ja naquela época, a lista de
empresas que 0 governo preten-
dia privatizar incluia gigantes dos
ramos siderudrgico, petroquimico,

de fertilizantes, de transportes e
de mineracao, entre outros. Em-
presas como Usiminas, Acesita e
Acominas, embora lucrativas, en-
travam na mira de concorrentes
privados.

Em meio a disparada da infla-
¢do e ao arrocho, os trabalhado-
res sairam as ruas e a Constituicao
promulgada em 1988 captou os
anseios de mudanca. No capitulo
dos Direitos Sociais, foram con-
sagradas conquistas trabalhistas
historicas e inseridos novos e im-
portantes direitos, como férias re-
muneradas acrescidas de um terco
do saldrio; universalizacdo do di-
reito de greve e de sindicalizacdo;
seguro-desemprego; reducado da
jornada de trabalho de 48 para 44
horas semanais; hora-extra 50%
superior a remuneracao e meca-
nismos de punicdo a demissdo
imotivada.

Divida social

Ao se aproximar do fim, a dé-
cada de 1980 trouxe consigo os
numeros do “desastre”. De 1980
até 1989, o Brasil havia transferi-
do para o exterior, sob a forma de
juros, USS 150 bilhdes. No mesmo
periodo, a divida quase dobrou
- passou de USS 64,2 bilhées para

Em setembro de 1989,
trabalhadores em entidades
sindicais realizaram seu

I° Congresso e aprovaram
plano de lutas




USS$ 115,10 bilhoes.

Para quitar os juros externos,
0 governo brasileiro emitia titulos
da divida interna, oferecidos em
troca de moeda nacional, desti-
nada a comprar os délares dos ex-
portadores. Foi o que fez com que
a divida publica interna saltasse
de 4,2%, em 1980, para 15% do

Produto Interno Bruto (PIB), nove
anos depois.

Neste periodo, a taxa média de
crescimento da economia foi de
apenas 2,9%, insuficiente para sal-
dar a divida social contraida com
os brasileiros - fato comprovado
pelo aumento da concentracao de
renda, medido através do indice

i ol

de Gini, que havia subido de 0,59
para 0,64 (este cdlculo leva em
conta que, quanto mais proximo
de 1, mais desigual é o pais).

Em uma década, o numero de
pessoas que viviam abaixo da li-
nha da pobreza havia aumentado
de 29,5 milhdes para 39,2 milhoes.
Ao mesmo tempo, a participacao
do setor financeiro na renda nacio-
nal saltou de 7,8%, em 1980, para
19,5%, em 1989. Aquela altura,
tudo o que o Brasil mais desejava
era mudanca.

Contraditoriamente, ao mesmo
tempo em que incentivavam seus
empregados a integrar a resistén-
cia, as entidades sindicais viam
nascer no interior de seus préprios
dominios uma nova organizagao.
Seus trabalhadores também ti-
nham o que reivindicar.

(4

“Casa de ferreiro”...

“Estdvamos saindo de uma di-
tadura e a luta por um pais melhor
era liderada também pelo movi-
mento sindical, que, ao lado dos
partidos de esquerda, ressurgia
das sombras’, recorda Leda Maria
Nolasco, uma das primeiras ativis-

_ tas a se engajar na organizagao da

Associacdo Profissional dos Em-
pregados em Entidades Sindicais
do Estado de Minas Gerais (Apee-
semg), embridao do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sin-
dicais do Estado de Minas Gerais
(Sitesemg).

Nesta época, embora a Lei
4.725/65 assegurasse aos traba-
Ihadores em entidades sindicais o
repasse automatico das conquis-

tas econdmicas e sociais obtidas
pelas categorias profissionais, a
determinacdo era sistematicamen-
te descumprida por grande parte
das direcdes sindicais, razdo para
que as primeiras tentativas de or-
ganizacdo resultassem na criagao
da Apeesemg.

As contradicdes eram tantas e
tamanhas que o primeiro slogan
usado pela categoria para reivin-
dicar direitos associava as direcoes
sindicais ao dito popular “casa de
ferreiro, espeto de pau”.

“Foi dai que surgiu a necessi-
dade de se criar uma organizacao
que tivesse autonomia e legitimi-
dade para negociar com o mo-
vimento sindical e garantir mini-
mamente as conquistas’, observa
Jadir da Silva Perez, que também
participou daquele movimento e
preside atualmente o Sitesemg.
“Nao éramos reconhecidos como

MIKHAIL
GORBACHEV

La

NOVAS IDE1AS PARK O MET PAES
E O MUKDD

categoria, por isso, nossos direitos
nao eram respeitados pelos em-
pregadores’, sintetiza Leda.

Além de buscar fazer cumprir o
gue determinava a lei, os empre-
gados em sindicatos tinham outro
problema a enfrentar: a linha té-
nue que os separava da condicao
de “militantes profissionais” e “pro-
fissionais militantes”. “Este era um
debate que, inclusive, faziamos na
época’; lembra José Leopoldo La-
ges, outro ativista dos primeiros
anos de organizacao, atual diretor
de Cultura do Sitesemg.

Em consequéncia desta inde-
finicdo, os empregados em sindi-
catos eram, a cada dia, mais ex-
plorados, como recorda José de
Arimatéia Trindade, funcionario do
Sindicato dos Metalurgicos de BH/
Contagem quando decidiu aderir
ao movimento. “O aprofundamen-
to do arrocho tornou mais intensa



CAI O MURO

Em meio as transformacgoes vividas em seu pais, em outubro de
1989, durante visita a Alemanha Oriental, Mikhail Gorbatchev adver-
tiu o lider comunista Erick Honecker de que a Unido Soviética nao
toleraria uma repressao violenta ao crescente movimento por de-
mocracia. A passagem do lider soviético fez deslanchar a revolta po-
pular que resultaria, no més seguinte, na queda do Muro de Berlim,
principal simbolo da divisao entre capitalistas e socialistas durante a
“Guerra Fria". A destruicao do Muro representou o fim do socialismo
no mais rico, préspero e fechado pais da Europa Oriental. Em pouco
tempo, o processo se alastrou por todos os paises do bloco socialis-
ta. Os episddios mais violentos foram registrados na Roménia, em
dezembro daquele ano, quando a luta popular pelo fim da ditadura

custou pelo menos 10 mil vidas humanas.

a luta das entidades e isso refletiu
diretamente sobre quem trabalha-
va em sindicato, que era exigido
muito além do que a legislacao
determinava. Ou seja, 0s mesmos
dirigentes que defendiam os tra-
balhadores que representavam,
agiam de forma contraria em rela-
¢ao aos trabalhadores que contra-
tavam para trabalhar nas entida-
des que dirigiam”.

Rémulo Sabard da Silva, que
na época era funciondrio do Sin-
dicato dos Professores do Estado
de Minas Gerais (Sinpro Minas),
confirma a pratica: “As relacdes de
trabalho eram motivo de muita
polémica. Havia dirigentes sindi-
cais que exigiam de seus empre-
gados que fizessem fungdes que

nao constavam do contrato”. Ele
aponta ainda outro problema:
“Em muitos casos, absurdamente,
dirigentes também exigiam o ali-
nhamento com a corrente politica
predominante na dire¢ao. E mais,
o empregado deveria ser um mili-
tante engajado, sob o risco de ser
demitido, como de fato ocorreu
em algumas situacdes. Imagine,
entdo, como era trabalhar em sin-
dicato em que ndo havia consen-
so politico na direcao? Ai, sim, o
trabalho se transformava em um
pesadelo”

Para Vera Lucia dos Santos Car-
doso, ativista no Sindicato dos
Metalurgicos de BH/Contagem
quando decidiu tomar parte do
movimento, o principal fator que

impulsionava a categoria era a re-
pressao vivida no interior das enti-
dades sindicais.

“Ndo havia s6 a questdo sala-
rial, que era um problema. Havia,
sobretudo, a repressao dos diri-
gentes sindicais, para os quais nao
tinhamos direito sequer de recla-
mar. Faltava democracia”.

Por todas as razdes listadas aci-
ma, funcionarios do Sindicato dos
Metalurgicos de Betim, Sindica-
to dos Professores (Sinpro Minas,
Federacdo dos Trabalhadores na

Romulo Sabara:
“Relagoes de trabalho eram
motivo de muita polémica”

Agricultura (Fetaemg), Sindicato
dos Petroleiros (Sindipetro/MG),
Sindicato dos Auxiliares de Ad-
ministracao  Escolar (SAE/MG),
Federacao Interestadual dos Tra-
balhadores em Estabelecimentos
de Ensino (Fitee), Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunica-
¢oes (Sinttel/MG), Sindicato dos
Metalurgicos de BH/Contagem,
Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, Orientacao
e Formacao Profissional (Senalba/
MG), Sindicato Unico dos Traba-
Ihadores em Educacao (Sind-UTE/
MG), Sindicato dos Bancarios de
BH e Regiao e Sindicato dos Traba-
Ihadores em Empresas de Asses-
soramento, Pesquisas, Pericias, In-
formacodes e Congéneres de Minas
Gerais (Sintappi/MG) comecaram
a se organizar.

A adesao, contudo, ndo foi ime-

Vera Lucia:

“Nao tinhamos direito
sequer de reclamar,
faltava democracia”

diata. Lages credita o fato a exis-
téncia de duas visoes distintas en-
tre os empregados de entidades
sindicais. “A0 mesmo tempo em
que havia um bloco que defen-
dia a existéncia de uma entidade
para celebrar acordos coletivos
em nome da categoria, outra cor-
rente, de tendéncia anarquista,
entendia que deveriamos adotar
a autogestdo. Embora esta ultima
reconhecesse a importancia da
organizacao por local de trabalho
€ Nao se opusesse a negociacao,
rejeitava a necessidade de ter di-
reitos convencionados”.

Vera Lucia recorda ainda que
o temor que se espalhou ante a
perspectiva de retaliacdo por par-
te dos dirigentes sindicais freou
a organizacao em seus primeiros
dias. “Havia um medo muito gran-
de das pessoas de se aproximar,
principalmente de ser demitidas”.

A preocupacédo fazia sentido.
De acordo com as personagens
que colaboraram para esta recons-
tituicdo, a reacao dos dirigentes
sindicais foi a pior possivel.

“Era muito comum ouvirmos
dos dirigentes que nao precisava-
mos nos organizar, pelo simples
fato de nao termos patrées. Mas,
na pratica, a intencao era manter
camuflado o desrespeito com que
nossos direitos eram tratados’,
afirma Trindade.

“O fato de, a principio, a ade-
sdo ter sido timida ndo resultava
propriamente de desinteresse por

MASSACRE NAS
RUAS DE PEQUIM

Em 1989, uma visita de Gorbatchev a Pequim disparou o movi-
mento pela redemocratizagcao da China, que reuniu cerca de 100 mil
manifestantes de diferentes grupos sociais — desde intelectuais que
apontavam o Partido Comunista Chinés como “repressivo” e “corrup-
to"a trabalhadores que reivindicavam a aceleracao das reformas que
prometiam debelar a inflacdo e o desemprego. Os protestos pacifi-
cos resultaram no “Massacre da Praca da Paz Celestial’, ocorrido em
junho, quando cerca de 2.600 civis - segundo estimativa da Cruz Ver-

melha chinesa - foram mortos por tropas do Exército.



VOZES QUE
SILENCIAM E
QUE GRITAM

Em 7 de junho de 1989, aos 47 anos,
Nara Leao silenciava, vitima de um tumor
cerebral. Artista inovadora, a cantora in-
tegrou o movimento musical que deu
origem a Bossa Nova. Em meados dos
anos 1960, motivada pela ascensao das
lutas sociais no pais, se tornou um dos
principais expoentes da chamada “mu-
sica de protesto”. Apontada por Glauber
Rocha como uma das expoentes do Ci-
nema Novo, Nara Ledo produziu uma
obra vasta e representativa.

No mesmo ano, em 21 de agosto,
morria, aos 44 anos, Raul Seixas, vitima
de parada cardiaca. Inovador, o artista
se destacou pela originalidade, ironia e
humor acido de seu igualmente extenso
repertério.

Mas nem sé de tristezas viveu a musi-
ca brasileira em 1989. “Big Bang’, album
dos Paralamas do Sucesso, narrou, na
primeira de suas 13 faixas, o desencan-
to do trabalhador com os rumos do pais
- “Desempregado, despejado, sem ter
onde cair morto / Endividado sem ter
mais com que pagar / Nesse pais, nesse

parte da categoria. Eramos bom-
bardeados pelo discurso de que
nao deveria haver entre nés uma
relacdo de patrdao e empregado,
mas, sim, de ‘companheiros de
luta’ Qutros estranhavam o fato
de seus trabalhadores lutarem
por uma organizacao propria, ao
mesmo tempo em que agiam
como os piores patroes. A estes
respondiamos que a organizagao
s6 nao teria razao de existir se nao
houvesse por parte dos dirigen-
tes a incoeréncia de negar a seus
empregados direitos que eles proé-
prios buscavam fazer cumprir. Ou
seja, nossa oOrganizagdao nhasceu
também com o propésito de co-
brar dos dirigentes um sindicalis-
mo ético’, completa Sabara.

Perez lembra ainda que os di-
ferentes niveis de organizacao nas
entidades sindicais fomentavam a
desigualdade entre seus trabalha-
dores. “Nas entidades em que se
tinha maior nivel de consciéncia e
organizacao, as condicdes de tra-
balho eram melhores. Naquelas
onde nao havia, os dirigentes re-
passavam aos empregados o que
julgavam conveniente. A catego-
ria, por sua vez, permanecia refém
desta situacao”

Além disso, diferencas entre os
niveis de mobilizacdo das préprias
categorias representadas contri-
buiam para isso. Quem trabalhava
em sindicatos que se destacavam
pela combatividade, possuia mais
direitos, quando a lei que obriga-
va o0 repasse era cumprida. Ja os

Pouco a pouco, entretanto, ao
mesmo tempo em que as resis-
téncias se diluiam, a Apeesemg
avancou. Aos pioneiros se jun-
taram funcionarios do Sindicato
Unico dos Trabalhadores da Saude
(Sind-Saude/MG), Sindicato dos
Empregados em Empresas de Pro-
cessamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares (Sindados/
MGQ), Sindicato dos Trabalhadores
na Industria Energética (Sindiele-
tro/MG) e Sindicato dos Radialistas
(Sintert/MG), entre outros.

Estava concluida a primeira
etapa de um longo e intenso pro-
cesso de organizacdo que daria
origem ao Sitesemg.

A Constituicdo Federal de 1988
legou aos trabalhadores em enti-
dades sindicais autorizacao legal
para se organizarem. Na pratica,
o texto constitucional ratificava a

disposicdo dos empregados em
sindicatos de fundarem seu pré-
prio sindicato.

Ja no ano seguinte, o pais se
preparava para eleger de forma
direta seu Presidente da Republi-
ca, apos 29 anos. A candidatura de
Fernando Collor de Mello, até en-
tdo um obscuro politico do Estado
de Alagoas, filho das classes mais
abastadas do pais, passou a ser
entusiasticamente apoiada pelos
principais meios de comunicacao.

Collor combinava um discurso
moralista contra os “marajas” - ter-
mo pejorativo aplicado aos fun-
ciondrios publicos — ao apelo aos
“descamisados” e “pés-descalcos’,
como se referia aos herdeiros da
divida social brasileira.

No segundo semestre de 1989,
simultaneamente ao processo
eleitoral em curso no Brasil, reu-
niam-se em Washington (EUA)
economistas de instituicdes finan-
ceiras como o FMI, Banco Mundial

BREVE OCASO
DO CINEMA
NACIONAL

Em 1989, o cinema nacional vivia seus piores dias e fe-
chava-se assim um ciclo iniciado a partir de meados dos
anos 1950, quando cresceram as pressoes da intelectuali-
dade brasileira para que o Estado investisse na producao
cinematografica nacional — naquela época, o apelo nao
surtira efeito, pois, entre outras razdes, o governo temia
colocar dinheiro em um segmento tido como pouco lu-
crativo, que o faria confrontar poderosos interesses es-
trangeiros. Até que, na segunda metade da década de
1960, ao optar por intervir na cultura, tanto por meio de
incentivos quanto através dos 6rgaos de censura, o go-
verno militar buscou controlar as manifestagées que o
criticavam. Assim foi criado o Instituto Nacional de Cine-
ma (INC), com a missdo de promover o desenvolvimento
e formular/executar a politica de produgdo, importacao,
distribuicdo e exibicao de filmes no Brasil e no exterior
— anos depois, transformado na Empresa Brasileira de Fil-
mes (Embrafilme).

Embora ligada ao poder Executivo, a Embrafilme deu
impulso a producdo cinematografica no pais até a crise
econdmica dos anos 1980 que, de um lado, fez com que
o apoio financeiro minguasse e, de outro, o publico se
afastasse das salas de exibicdo. Somou-se a isso o lancga-
mento do polémico “Pra Frente, Brasil’, em 1982, que, ao
provocar a ira dos chefes militares, precipitou um boicote
a Embrafilme.

O tiro de misericérdia seria disparado nos primeiros
dias do governo Fernando Collor de Mello, para quem
o cinema nacional deveria adaptar-se a l6gica mercantil
dominante na época. Até a Retomada — como ficaria co-
nhecido o movimento que fez ressurgir a produgao apos
a estabilizacdo econémica —, o cinema brasileiro experi-
mentou seu breve ocaso.

pais, nesse pais / Que alguém te disse demais passavam a compor uma Constituicao de 1988
e PR e SORES RIS espécie de “subclasse” no interior I balhad
Entre outros lancamentos, ajudou a P egou aos trabalhadores

do sindicalismo. em sindicatos autorizacao

para se organizarem

salvar o ano.




e Departamento do Tesouro dos
Estados Unidos com o intuito de
elaborar um conjunto de propos-
tas destinadas ao ajuste macroe-
conOdmico dos paises em desen-
volvimento.

O “Consenso de Washington’,
que lancou as bases do que mais
tarde ficaria conhecido como“neo-
liberalismo” (leia mais nas paginas
34 a38), mirava dois objetivos prin-
cipais: encontrar mercados para as
mercadorias e capitais excedentes
das corporacbes norte-america-
nas e supri-las de forca de trabalho
e de matérias-primas baratas para
melhorar sua capacidade de com-
petir no mercado internacional.
Para atingi-los, os Estados Unidos
pretendiam ocupar o mercado da
América Latina e utiliza-lo como
plataforma para confrontar-se
economicamente com a Uniao Eu-
ropeia e o Japao, ao mesmo tem-
po em que buscavam aplainar o
terreno para a criacdo de uma area
de livre comércio nas Américas,
naturalmente, sob sua hegemonia.

Ao ser eleito, Collor incorporou
ao seu discurso o idedrio neoli-
beral, sintetizado no “Plano Brasil
Novo” - ou “Plano Collor” - elabo-
rado sob a coordenacao da pro-
fessora Zélia Cardoso de Mello e
anunciado no dia de sua posse. Ao
mesmo tempo, acelerou o proces-
so de abertura da economia inicia-
do no governo Sarney.

Na tentativa de controlar a in-
flacdo — que, em janeiro de 1990,
atingiu 56% -, incentivou a entra-
da de produtos estrangeiros a fim
de evitar que as empresas instala-
das no pais aumentassem precos

€9

- entre outras medidas, o governo
isentou cerca de 1.000 produtos
de tarifas de importacéo.

Paralelo a isso, para fazer caixa,
“sequestrou” a poupanca e deu
prosseguimento ao programa de
privatizacao das empresas estatais.
O resultado é que, sem capital de
giro para tocar seus negocios, as
empresas reduziram drasticamen-
te a producéo, o que fez com que
os trabalhadores tivessem seus
salarios reais reduzidos. O arrocho
salarial, linha-mestra do “Plano
Collor”, nada mais era do que o
conhecido receituario do FMI, que
atribuia ao excesso de demanda a
causa da inflacdo. Ndo tardou para
gue a economia entrasse em re-
cessao.

Pioneirismo

O fracasso do governo Collor
manteve acesa a luta popular e
sindical. Nesse contexto, ja ama-
durecidos pela mobilizacao inicia-
da oito anos antes e com a chance-
la dada pela Constituicao Federal,
os empregados em entidades sin-
dicais decidiram que era hora de
criarem seu sindicato.

A autorizagao ja havia sido
dada em assembleia realizada em
4 de maio de 1989. Nesse mesmo
ano, os trabalhadores em enti-
dades sindicais realizaram seu 1°
Congresso, entre os dias 15e 17 de
setembro, em Belo Horizonte, com
a participacdo de representantes
de empregados em 19 sindicatos
da capital e do interior — foram ao
todo 52 delegados e seis observa-
dores. No encontro foi elaborado
um plano de lutas do qual consta-
vam itens como a democratizacao

das relagcdes nas entidades sindi-
cais, piso salarial unificado, plano
de cargos e salarios e estabilidade
no emprego, além de beneficios
como vale-transporte e vale-refei-
¢ao gratuitos e direito a creche.

Também foi aprovada a filiacdo
a Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) e proclamado o carater
apartidario do Sitesemg. A partir
daquela data, os trabalhadores em
sindicatos aderiram a luta contra a
privatizagcdo das empresas estatais
e por reforma agréria.

Ainda no primeiro congresso, a
categoria resolveu ampliar a orga-
nizacdo no interior do Estado, com
a criacdo de delegacias regionais
no Vale do Aco, Triangulo Mineiro
e zonas da Mata e Norte e lancar
a campanha “Trabalhador Sindica-
lizado é Trabalhador Consciente”.
Até que, em 14 de marco do ano
seguinte, com a obtencdo da Carta
Sindical, o Sitesemg adquiriu per-
sonalidade juridica para atuar em

defesa dos trabalhadores em enti-
dades sindicais de Minas Gerais.

“A transformacao da antiga
Associacdo em Sindicato se deu
como uma consequéncia natural
do acumulo de forcas que a ca-
tegoria experimentava naquele
momento, para expandir as con-
quistas e dar aos acordos coletivos
a protecao legal reivindicada por
todos’, avalia Trindade.

Leda observa ainda que a or-
ganizacdo gestada no interior das
entidades sindicais mineiras foi
pioneira no pais.

“Embora ja soubéssemos que
trabalhadores em sindicatos de
outros estados também reivindi-
cavam organizacao prépria, coube
a Minas Gerais sair na frente e ser-
vir de exemplo para a categoria”

Heranca

Os primeiros anos do Sitesemg
correram paralelamente ao fim do

governo Collor. Em pouco mais de

dois anos, o “cacador de marajas”

legou aos assalariados uma queda
de 30% de seu rendimento real. O
saldrio minimo real, por sua vez,
caiu 35% e passou a representar
26% do que valiaem 1940, ano em
que fora instituido.

Os investimentos em Educacao
foram reduzidos a metade - de
US$ 8,4 bilhdes, em 1989, para US$
4,2 bi, em 1991; em Saude, cairam
44%, de US$ 11,4 bilhdes para US$
6,4 bilhoes.

A heranga deixada por Collor
incluiu ainda a alienacdo de 15
empresas estatais, com as quais o
governo arrecadou cerca de US$
3,5 bilhdes. Para se ter ideia do
prejuizo causado ao povo brasilei-
ro, apenas a Usiminas — primeira
estatal a ser privatizada — possuia
um patrimoénio avaliado na época
entre US$ 8 bilhdes e USS 10 bi-
Ihdes. &




Em defesa da
categoria e do pais

Primeiros anos do Sitesemg
foram dedicados a conquista de
direitos e a luta por soberania

e distribuicao de renda

m janeiro de 1990,
apdés a realizacdo
de uma convencéo
que decidiu pela
composicdao de uma
Unica chapa com o
nome “Construindo
a Luta’, a primeira direcao do Site-
semg foi constituida. Em um pro-
cesso eleitoral que contou com a
participacdo de 70% da categoria,
de 223 votantes, 215 referendaram
a unidade.

A partir dai, além de reafirmar
as bandeiras aprovadas no 1° Con-
gresso, no plano interno, o Sitese-
mg passou a estimular a criacao de
comissoes de base dotadas de es-
tabilidade; no plano externo, ade-
riu a luta contraria ao pagamento
da divida externa.

Meses depois, ao realizar seu

primeiro semindrio, a direcdo elei-
ta denunciou o cardter elitista do
governo Collor e sua intencdo de
desarticular por completo o movi-
mento popular e sindical, além do
imobilismo das forcas de esquerda
diante da crise.

Neste mesmo ano, em setem-
bro, o Sitesemg promoveu o 1° Se-
minario de Trabalhadores em En-
tidades Sindicais de Minas Gerais,
com a presenca de empregados
de 16 entidades - oito delas do in-
terior do Estado -, que elaboraram
um plano de organiza¢do para a
categoria.

Em seu 2° Congresso, realizado
em 1991, o Sitesemg criou um de-
partamento de Formacgao e langou
o informativo Opinido Sindical ,
para divulgar suas agoes.

Boa vontade

Ao se defrontarem com o inevi-
tavel progresso da organiza¢ao de
seus empregados, ainda em 1991,
durante o 4° Congresso Nacional
da CUT, seus dirigentes aprovaram
um documento em que ressalta-
vam a importancia dos sindicatos

de trabalhadores em entidades
sindicais. A aparente “boa vonta-
de”, contudo, ndo escondia o des-
respeito com que o Sitesemg ain-
da era tratado por grande parte
das direcdes sindicais.

“Eram muitos os que se nega-
vam a negociar, ou seja, colocar no
papel o que era praticado’, recor-
da Jadir da Silva Perez, que preside
atualmente a entidade. “Este com-
portamento dos dirigentes levou
a inlmeras greves nesse periodo,
que foram duramente reprimidas”.

Nesse mesmo ano, o Sitesemg
estimulou o debate em torno de
uma acao unificada da categoria
no pais, ao recepcionar o 1° En-
contro Nacional de Trabalhadores
em Entidades Sindicais (leia mais
nas paginas 24 a 27).

Paralelamente a luta pelo direi-
to de organizagao, pouco a pouco,
acordos negociados em Minas Ge-
rais passaram a garantir, além de
aumento real de salérios, abono e
outros beneficios.

Ao mesmo tempo, ao se posi-
cionar contrariamente ao mode-
lo organico defendido em 1996
pela 72 Plendria Nacional da CUT
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Realizado em 1991,
2° Congresso incentivou
formacao

DOS TRABALHADORES EM
ENTIDADES SINDICAIS - MG

- que subordinava as decisoes to-
madas pelas direcdes sindicais a
orientacao prévia da Central —, o
Sitesemg ratificou a defesa de um
sindicalismo feito a partir da base
e orientado pelas necessidades da
categoria.

Terceirizagcao

Desde esta época, politicas de
gestao normalmente associadas a
reestruturacdo produtiva capita-
lista — terceirizacdao, por exemplo
—ganharam a simpatia de boa par-
te das dire¢des sindicais (leia mais
nas paginas 29 a 33) e exigiram
resposta. Ainda assim, as a¢des do
Sitesemg ndo se limitaram a luta
corporativa.

Ja no ano seguinte a sua cria-
¢ao, a entidade apoiou a greve ge-
ral convocada pelas centrais sindi-
cais em protesto contra o “Plano
Brasil Novo” Em 1991, nova greve
geral foi realizada no pais e, mais
uma vez, | esteve o Sitesemg para

Em 2003, Sitesemg promoveu o “1° Seminario de Saude

e Ergonomia”; dois anos depois, criou Coletivo de Satide
e inaugurou plantao de atendimento a categoria

reivindicar reposicdo das perdas
salariais, aposentadoria por tem-
po de servico, emprego e reforma
agréria, além de protestar contra
a corrupcdo que fazia “derreter” o
governo.

Em 1992, com Collor rejeitado
por 71% da populacdo, o Sitesemg
aderiu as manifestacbes que
exigiram sua saida, ratificada
nagquele mesmo ano pela Camara
dos Deputados, apés um longo
processo de investigacao levado
adiante por uma Comissao
Parlamentar de Inquérito (CPI).

Aquela altura, a crise econédmi-
ca achatava salarios nas entidades
sindicais e eram constantes os
atrasos de pagamento e as demis-
soes. A sobrecarga de trabalho e
a inseguranca se espalhavam e,
naquele mesmo ano, o Sitesemg
visitou dezenas de municipios mi-
neiros para conhecer de perto o
ambiente em que cada um traba-
Ihava — a partir dai, o contato com
o interior do Estado se tornaria

cada vez mais frequente.
Presenca

A eleicdo de Fernando Henri-
que Cardoso - lancado a Presidén-
cia da Republica quando ainda
era ministro da Fazenda de Itamar
Franco, que sucedeu Collor -, na
esteira do sucesso obtido com o
“Plano Real’, levou o Sitesemg a
denunciar a alianca das elites e
dos principais meios de comuni-
cacdo destinada a impor ao pais a
politica econdmica que vigoraria
nos oito anos seguintes.

Data desta época o aprofunda-
mento do desmonte neoliberal,
centrado na privatizacao das em-
presas estatais, flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas e desregula-
mentacdo do sistema financeiro,
sob a égide do Fundo Monetario
Internacional (FMI).

Centenas de manifestacdes
contrarias a entrega do patrimé-
nio publico e as mudancas na

Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) foram realizadas, e o Sitese-
mg aderiu aos protestos.

Com o surgimento das primei-
ras denuncias de Lesdes por Es-
forcos Repetitivos (LER) em sindi-
catos, o Sitesemg também passou
a estar presente, sempre que pos-
sivel, nos principais féruns de de-
bate promovidos pelo movimento
sindical para tratar do tema.

A chegada do ano 2000 ratifica-
ria a importancia da decisdo toma-
da pela categoria 11 anos antes:
retaliacbes praticadas contra os
que apontavam as contradicdes
no ambiente de trabalho, a ausén-
cia de uma politica de valorizacao
dos empregados e o crescimento
das demissdes de portadores de
doencas ocupacionais, além do
desrespeito a regra da estabilida-
de, levaram o Sitesemg a tornar
publicas estas denuncias.

Em 2001, ao participar de um
encontro realizado pelo Instituto
Nacional de Saude do Trabalha-
dor (INST) da CUT, denunciou o

crescimento do numero de casos
de adoecimento nas entidades
sindicais. Neste mesmo ano, criou
um Coletivo de Saude e inaugurou
um plantao de atendimento a ca-
tegoria.

Em outubro de 2003, realizou o
“1° Seminario de Saude e Ergono-
mia’, na Fundagao Jorge Duprat e
Figueiredo (Fundacentro), em Belo
Horizonte.

Independéncia

Nesta época, o numero de
acordos coletivos negociados
anualmente pelo Sitesemg era li-
mitado a pouco mais de 20. “Era
dificil negociar. Em vdrios sindi-
catos, sequer permitiam a nossa
entrada’; ilustra Mauricio da Silva
Gomes, membro da atual direcéo
do Sitesemg.

Esta situacdo sé mudaria a par-
tir de 2010, quanto a decisdo de
desfiliar-se da CUT foi tomada em
Assembleia Estadual Congressual.
A partir dai, o niumero de acordos
mais do que quintuplicou. “Sé
depois disso, sindicatos filiados a
outras centrais e entidades patro-
nais passaram a negociar conos-
co’, lembra Rogéria Cassia dos Reis
Nascimento, também integrante
da atual direcao.

“Isso consolidou a indepen-
déncia do Sitesemg e fortaleceu
0 compromisso com um sindica-
lismo atuante e ético’, observa
Rémulo Sabara da Silva. Mais uma
etapa estava superada.

Aprovada em 2010 (ao lado),
desfiliacao da CUT fez
expandir nimero de
negociacoes coletivas,

diz Rogéria Nascimento (acima)
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Jadir Perez:

“Sem o Sitesemg, conquistas
seriam limitadas e terceirizacao
seria maior”

Novo século trouxe novos desafios

A “ressaca” que sucedeu a ava-
lanche neoliberal fez com que Luis
Indcio Lula da Silva — duas vezes
derrotado por FHC, em 1994 e em
1998 - voltasse a ter real chance
de vitoria.

O Sitesemg se engajou na cam-
panha e, em 28 de outubro de
2002, viu o Brasil eleger Presidente
da Republica um operario que ini-
ciara a militancia politica no meio
sindical. A partir dai, novos desa-
fios viriam.

Com Lula no governo, pro-
postas de reforma da Previdéncia
Social e trabalhista ressurgiram.
O Sitesemg se posicionou contra-
riamente a elas e em favor da pre-
servacao de direitos. Além disso,
criticou publicamente a tentativa
de aprovacdo de um projeto de re-
forma tributaria que colocava em
risco o orcamento da Seguridade
Social — maior “programa” de dis-
tribuicao de renda do pais.

Damesma maneira, nos ultimos

anos, tem condenado propostas
que visam regulamentar a tercei-
rizacao e eliminar os limites a sua
expansao, além de ter-se aliado a
luta contra o fator previdencidrio e
em favor da reducao dajornada de
trabalho sem reducao de salarios,
da ratificacao da Convencao 158
da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) — que impde san-
¢Oes a demissdao imotivada - e em
defesa de salarios e direitos iguais
para homens e mulheres.

Tempo ratificou importancia da organizacao

“O surgimento do Sitesemg
é o resultado da descoberta de
que quem trabalha em sindicato
é trabalhador como em qualquer
lugar’, resume Vera Lucia dos San-
tos Cardoso. “E serviu para demar-
car a nossa condicdo. Por isso, foi
importante. Do contrario, acredito
que hoje o desrespeito seria muito
maior e a rotatividade também’,
acrescenta.

Para Perez, beneficios como au-
xilio-alimentacao, auxilio-creche,
plano de saude e auxilio-educa-
¢ao dificilmente teriam se dissemi-
nado nas entidades sindicais sem
o incentivo a organizagao. “Nao te-
nho duvida também de que con-
quistas como abono e gratificacdo
seriam muito limitadas. E a tercei-
rizagao seria maior’, avalia.

Atualmente, o Sitesemg nego-
cia mais de 100 acordos coletivos
anuais com entidades sindicais de
trabalhadores e patronais.

Leopoldo Lages, membro da
atual direcdo, destaca ainda o re-
conhecimento obtido junto a 6r-
gados como Ministério do Trabalho

e Emprego e Justica do Trabalho,
além do apoio recebido do Minis-
tério Publico do Trabalho.

“Nao tenho duvida de que
avancamos muito nestes 25 anos.
Mas o trabalhador em sindicato,
embora seja um instrumento im-
portantissimo para as conquistas
das diversas categorias, muitas ve-
zes nao tem seu valor reconheci-
do. Porisso, a luta é permanente”.

"0 Sitesemg é parte do avanco
do pais nos ultimos 25 anos. Mas,
na medida em que a organizacdo
coletiva cresceu, surgiram novos
problemas. Dai o fato desta or-
ganizacao ser nao sé importante,
como necessdria’, pontua Leda
Maria Nolasco.

Leopoldo Lages:
“Luta é permanente”

Sede propria reforcou
independéncia

Foram necessarios 16 anos para a conquista da
sede proépria. A partir da fundacao da Apeesemg, a
categoria passou a se reunir no nimero 570 da Rua
da Bahia, regido central de Belo Horizonte. Foi assim
até 1992.

Naquele ano, o Sitesemg mudou-se para um edi-
ficio vizinho, nimero 573. L3, se instalou em trés an-
dares diferentes, até adquirir sua primeira sede, em
outubro de 2005.

“Até 2002, a cada fim de ano, o Sitesemg era forca-
do a contratar empréstimos ou atrasar o pagamento
de encargos por ndo dispor de recursos financeiros
para fechar suas contas. Naquela época, as infimas
receitas vindas das contribuicbes e mensalidades
eram usadas para saldar compromissos assumidos
no ano anterior. Isso dificultava o trabalho na capi-
tal e, sobretudo, no interior’, observa Norman Jorge
Domingos (Kawakynho), membro da atual direcao.

O equilibrio orcamentario alcancado a partir dai,
possibilitou que, em novembro de 2007, o Sitesemg
para a atual transferisse para a atual sede, nas salas
602/603 do mesmo edificio. &




24

Berco da
organizacao
nacional

Anfitriao do primeiro encontro
que reuniu a categoria no pais,
Sitesemg mantém presenca
ativa na Fites

aprovacao dada

em 2 de abril

deste ano pela

Camara dos De-

putados a cria-

¢do do Dia do

Empregado em

Entidade Sindical retribuiu uma

luta iniciada pelos trabalhadores

em sindicatos ainda em 1991, ano

em o Sitesemg foi anfitrido do 1°

Encontro Nacional dos Trabalha-

dores em Entidades Sindicais, re-

alizado em Belo Horizonte, que

reuniu delegacdes de 13 estados

(Alagoas, Bahia, Ceard, Espirito

Santo, Goias, Mato Grosso do Sul,

Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio

Grande do Sul, Santa Catarina e

Sergipe, além de Minas) e do Dis-
trito Federal.

Realizado na Escola Sindical 7

de Outubro, o encontro debateu
data-base Unica no pais e relagdes
de trabalho nas entidades sindi-
cais, além de ter-se voltado para
temas nacionais como arrocho sa-
larial e privatizagao do patriménio
publico.

O 1°Encontro resultou também
na eleicao de uma coordenacao,
gue passou a fomentar o debate
em torno da criacdo de uma en-
tidade nacional, que sé viria a ser
efetivamente fundada em 2003,
em congresso realizado, mais uma
vez, em Belo Horizonte.

Integraram a primeira direcao
eleita da Federacao Nacional dos
Trabalhadores em Entidades Sin-
dicais e Orgaos de Classe (Fites)
trés membros da diretoria do Site-
semg. Entre eles, Maria de Lourdes
Vieira da Cunha (Lurdinha), uma
das principais responsaveis pela
articulacdo nacional que deu ori-
gem a Fites.

Nos anos seguintes, Lurdinha,
ao lado de outros dirigentes, se
dedicaria a causa de organizar na-
cionalmente os trabalhadores em
entidades sindicais.

Gracas a este esforco, em 9 de
maio de 2006, a categoria con-
quistou aquela que é até hoje sua
maior vitéria: o pleno direito de
se organizar, conferido pela Lei
11.295/2006, de autoria do depu-
tado federal Mario Heringer (PDT/
MG).

Em 2007, a tentativa de debater
com as centrais sindicais as condi-
¢bes de trabalho nas entidades
filiadas acabou frustrada, embora
a Fites tivesse solicitado a interme-
diacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego para que a reuniao se
realizasse.

Meses depois, as centrais re-
petiriam o gesto, quando a Fites
identificou a necessidade de le-
var a mesa de negociacdo temas
como rotatividade e avanco da
terceirizacao nas entidades.

Da mesma forma como fariam
em 2008, ao se negarem a assinar
um protocolo de intengcdes com
duracdo minima de 12 meses, des-
tinado a interromper as dispensas.

Atualmente, quatro dos diri-
gentes do Sitesemg sdao membros
natos da direcao da Fites.

Luta por requlamentacao prossegue

A proposta de criacdo do Dia
do Empregado em Entidade Sindi-
cal se tornou uma bandeira de luta
da categoria em 2009, durante o
2° Congresso da Fites. O dia 9 de
maio foi escolhido para coincidir
com a data da promulgacao da Lei
11.295/06, que assegurou o direito
de sindicalizacdo ao empregado
em entidade sindical.

Em 2011, as assembleias legis-
lativas do Rio Grande do Sul e do
Rio de Janeiro aprovaram a pro-
posta. No ano seguinte, 0 mesmo
ocorreu em Minas Gerais.

Em nivel federal, ap6s duas ten-
tativas frustradas, as comissées de
Constituicao, Justica e Cidadania e
de Cultura da Camara dos Deputa-
dos deram seu aval ao Projeto de
Lei 3.562/12, de autoria do depu-
tado federal José Stédile (PSB/RS),
aprovado em plenario em 2 de
abril deste ano - falta, agora, o PL
ser votado no Senado.

Lurdinha lembra que, ao refe-
rendarem a proposta, os partici-
pantes do 2° Congresso da Fites ti-
nham o objetivo de “motivar uma
categoria de extrema relevancia
para o mundo do trabalho e re-
tribuir o que estes trabalhadores
fazem em prol de milhares de ca-
tegorias profissionais”. “Reconhe-
cer o valor dos empregados em

Dirigentes vao a Brasilia
para tratar de temas de
interesse da categoria

entidades sindicais é compreen-
der a funcdo social que esta cate-
goria desempenha no mundo do
trabalho e sua contribuicdo para
o fortalecimento da democracia’,
observa.

CBO

Recentemente, os trabalhado-
res em entidades sindicais foram
incluidos na Classificacao Brasilei-
ra de Ocupacdes (CBO) sob a de-
nominacgao Assistente Administra-

tivo Sindical (Cédigo 4110). Ainda
segundo Lurdinha, ja tramita no
Congresso Nacional outro proje-
to de lei que visa regulamentar a
profissao. “Em geral, o trabalhador
em sindicato ndo é valorizado e
convive com baixos saldrios, des-
respeito a seus direitos, assédio
moral/sexual e discriminacgao. Dai
a importancia da regulamentacao,
para que possamos lutar por piso
salarial e pela fixacao de nossa jor-
nada de trabalho, entre outros di-
reitos’, acrescenta.
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ADI 3890 ameaca direito de organizacao

Em 2007, uma ameaca con-
creta a organizacdo dos traba-
Ihadores em entidades sindicais
passou a tramitar no Supremo
Tribunal Federal (STF): a Acao Dire-
ta de Inconstitucionalidade (ADI)
3890, interposta pela Confedera-
c¢ao Nacional do Comércio (CNQ)
junto aquele érgao, que questio-
na a constitucionalidade da Lei
11.295/06.

Na ADI, a CNC alega que tra-
balhadores em entidades sindi-

cais ndo precisam ter organizacao
propria pelo fato de ja terem asse-
gurados os mesmos direitos con-

quistados pelas categorias repre-
sentadas pelos sindicatos que os
empregam. Pareceres elaborados
pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, Advocacia Geral da Unido
(AGU) e Senado, a pedido do STF,
consideraram, entretanto, infun-
dada a alegacao.

Em marco de 2013, em audién-
cia no STF com a relatora da ADI,
ministra Rosa Weber, Lurdinha so-
licitou que fosse dada aos sindica-
tos filiados a Federacao Nacional
dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais e Orgaos de Classe (Fites)
a oportunidade de se manifesta-
rem a respeito do assunto.

Em maio daquele ano, a per-
missao foi concedida ao Sitesemg.
Ainda nao ha data prevista para o
julgamento. &

Ferramenta de transformacao

Muito se ouvia falar que os tra-
balhadores em entidades sindicais
éramos fracos, que ndo teriamos
forca para lutar, que nao conse-
guiriamos nos organizar. Contra-
ditoriamente, estas afirmacdes
partiam justamente daqueles que
por anos nos ensinaram a fazer as
lutas.

Com a transformacao das rela-
¢Oes de trabalho, o Sitesemg de-
monstra claramente a necessida-
de de sua existéncia, pois quem é
trabalhador em entidade sindical
sabe o sofrimento por que passa.

Além disso, desenvolve um
papel importantissimo para a ca-
tegoria, pois atua fortemente na
defesa de seus direitos.

A necessidade de se ter uma
ferramenta de defesa dos direitos
conquistados implica sem duvida
na manutencao de uma estrutura
que é dos trabalhadores. E essa
estrutura em Minas Gerais é o Si-
tesemg.

Um sindicato que nao nasceu
somente para fechar acordos,
mas pronto a enfrentamentos de
toda ordem, o que tem feito. Hoje,
fala-se muito no enfraquecimen-
to das entidades representativas,
situacdo que ndo se confirma em
relagdo ao Sitesemg, pois, mesmo
diante de todas as dificuldades, a
entidade continua firme em seu
propésito: dar respaldo e suporte
para a sua classe.

A manutencao da entidade de-
pende muito do trabalho feito por
suas gestdes e o Sitesemg prova
que é necessario estar perto do
trabalhador. Como via de mao du-
pla, os trabalhadores devem tam-
bém participar das atividades do
seu Sindicato, buscando sempre
estar ao lado da entidade que os
representa.

Ao completar 25 anos de fun-
dacao, o Sitesemg vem mantendo
a luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras em

entidades sindicais e se consoli-
dando como ferramenta de trans-
formacdao do mundo do trabalho.
E tem mostrado que nao faltara na
hora em que o trabalhador mais
precisar.

Cabe por ultimo destacar a im-
portantissima participacao que o
Sitesemg teve e continua a ter na
construcao da Federacao Nacional
dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais e Orgaos de Classe (Fi-
tes).

O Sitesemg cumpre um papel
fundamental na existéncia da Fi-
tes e tem contribuido fortemente
para o fortalecimento da demo-
cracia nas relagbes de trabalho,
bem como formando parcerias
para a manutencao dos direitos
conquistados pelos trabalhadores
em entidades sindicais.

Vida longa!

Edilson Santos
Presidente da Fites
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Casa de ferreiro,
espeto de pau

Modelo de gestao adotado
em entidades sindicais
levou seus empregados

a se organizarem

desenvolvi-

mento  do

capitalismo

sindical, re-

sultante (..

da burocra-

tizacéo inter-

na dos sindi-

catos, levou os prdprios sindicatos

a serem geridos de maneira idéntica

as empresas capitalistas. E esta situ-

acdo que justifica o surgimento de

sindicatos destinados aos empre-

gados em sindicatos, que de outro
modo poderia parecer paradoxal.

Assim os autores de “Capitalis-

mo Sindical” (Editora Xama, Sao

Paulo, 2008), Joao Bernardo e Lu-

ciano Pereira, descrevem a origem
das organizag¢des de trabalhadores
em sindicatos, que ganharam im-
pulso a partir da segunda metade
dos anos 1980.

Para Pereira, se tivéssemos que
escolher um marco para a “meta-
morfose”de boa parte dos dirigen-
tes que encarnavam o chamado
“sindicalismo auténtico’, este seria
1988, ano em que foi promulgada
a Constituicdo Federal em vigor.“E
0 momento em que o acumulo de
forcas destas organizacdes havia
chegado a um nivel tal que deu
condicao ao movimento sindical
de inserir uma série de reivindi-
cacdes na carta constitucional’,
observa o advogado trabalhista e
assessor sindical.

Contraditoriamente, no entan-
to, ele nota que“a partir dai, hd um
processo gradativo de acomoda-
¢ao destes dirigentes, que encon-
tram conforto nas facilidades que
0 modelo corporativista sempre
deu ao movimento sindical”. E o

momento em que, ainda segundo
0 autor, muitos dirigentes deixam
a condicao de trabalhadores para
se tornarem gestores sindicais. In-
vestidos deste novo papel, passam
a reproduzir praticas capitalistas
na administracao das entidades e
trazem para dentro delas, sem ca-
pacidade de critica, contradicdes
préprias da relacao capital/traba-
Iho.

“O que é um paradoxo, ja que
uma das caracteristicas mais fre-
quentemente apontadas no mo-
delo de relacdo de trabalho que
temos no Brasil é exatamente sua
excessiva hierarquizacao, ou seja,
a auséncia de um espac¢o de de-
mocracia, que faz com que o tra-
balhador, ao colocar o pé no local
de trabalho, perca a sua condicao
de cidadao”

Leda Maria Nolasco, uma das
fundadoras do Sitesemg, observa
que a origem da entidade se liga
exatamente a necessidade de en-
frentar “o assédio, as perseguicdes
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e os baixos saldrios’, entre outros
problemas. “Temos nossas proé-
prias reivindicacdes e necessida-
des, além do fantasma da demis-
sdo sempre presente antes e apos
cada eleicdo sindical. Ao mesmo
tempo, somos trabalhadores que
prestam servicos a outros traba-
Ihadores e temos que fazé-lo bem’,
ilustra.

Jadir da Silva Perez, outro pio-
neiro dos tempos da Apeesemg
(Associacao Profissional dos Em-
pregados em Entidades Sindicais
do Estado de Minas Gerais) re-
forca: “A cada trés anos, se novos

|

gestores assumem, hda projetos
no campo estratégico, estrutural e
administrativo que tornam insta-
vel a permanéncia do trabalhador
em entidade sindical. Por isso, in-
clusive, 0 nosso apoio a ratificacao
da Convencao 158 da OIT"

Na avaliacdo do atual presiden-
te do Sitesemg, varios fatores le-
varam a referida acomodacao dos
dirigentes.

“O primeiro deles é a receita
facil, vinda do Imposto Sindical e
da chamada ‘taxa negocial’ ou ‘de
fortalecimento, que torna quase
desnecessario o trabalho de base.

Por outro lado, existe o desejo de
perpetuacao, que, ao inibir a for-
macao de novos quadros, pde em
risco os préprios mandatos. Isso
levou a um enfraquecimento das
concepcdes e praticas sindicais
que, dos anos 1990 para c3, tem
cada dia mais afastado os traba-
Ihadores de suas organizacdes”,
opina.

Na mesma linha de raciocinio,
Pereira observa que nao é raro
encontrar dirigentes sindicais que
ajudaram a derrotar o “peleguis-
mo” e ainda hoje se mantém no
exercicio do mandato.

“Hoje ja temos dirigentes desse
novo sindicalismo ha 30 anos no
poder. Curiosamente, os mesmos
que criticavam o ‘encastelamento’
durante a ditadura militar”.

Perez aponta como maior para-
doxo o fato de boa parte do mo-
vimento sindical ndo reconhecer o
direito a estabilidade dos dirigen-
tes de entidades sindicais criadas
por seus empregados. “E algo to-
talmente contraditério. Por conta
disso, j& enfrentamos demissdes
em diversos sindicatos’, ilustra.

O episédio mais recente teve
como alvo Rogéria Céssia dos Reis
Nascimento, secretdria-geral na
atual gestdo. Apds ter sido demi-
tida do Sindicato Unico dos Traba-
Ihadores da Saude em Minas Ge-
rais (SindSaude/MG), ela teve que
esperar mais de oito anos até que
uma acao tramitasse por todas as
instancias da Justica para ser rein-
tegrada ao trabalho, em 2010.

Proximidade do governo contém reivindicacoes

Para o socidlogo Ruda Ricci, a
transformacgao dos dirigentes sin-
dicais brasileiros se deu a partir de
meados dos anos 1990. No caso
especifico da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), entre outros
fatores, pela “quase simbiose” que
se originou nesta época de sua
aproximacao do grupo liderado
por José Dirceu no Partido dos Tra-
balhadores (PT).

Ruda Ricci:

“Partidarizacao e governismo
se espraiaram por quase todo
o movimento sindical”

A vitéria de Lula, em 2002, por
sua vez, marcou o que ele chama
de “conformacdo da politica neo-
corporativa de estilo europeu”.

Trocando em miudos, Ricci
quer dizer que “as centrais sindi-
cais foram incorporadas as arenas
estatais de formulagédo de politicas
publicas federais”. “A partidariza-
¢ao e 0 governismo se espraiaram
por quase todo o movimento sin-
dical, que passou a indicar nomes
para o Ministério do Trabalho e se-
cretarias estaduais do trabalho. Foi
uma escolha politica e ideolégica’,
explica.

Como resultado disso, segun-
do o sociélogo, constituiu-se uma
“casta sindical mais inserida nos
gabinetes governamentais que
nos locais de trabalho”. “O gover-
nismo sindical - a insercao da 16-
gica partidaria e governamental
no mundo sindical — diminuiu o
impeto de mobilizacdo e confron-
to justamente porque fazia parte
do ambiente de paz social que
parecia decisivo para atrair inves-
timentos produtivos. A agenda
montada por Lula é rooseveltiana
(alusao ao presidente norte-ame-
ricano Franklin Delano Roosevelt,
idealizador do “New Deal’, progra-
ma com que os EUA enfrentaram
a crise provocada pela quebra da
bolsa de Nova York, em 1929) e,
como tal, se apoia num pacto de-
senvolvimentista’, completa.

Fato que, para Luciano Perei-
ra, foi agravado pela legalizacdo
das centrais sindicais, em 2008. “A
grande concertacao que se deu a
partir da reparticao dos recursos
da contribuicao sindical acabou
por produzir uma domesticacao
das centrais’, acredita.

Luciano Pereira:
“Reparticao de
recursos domesticou
centrais sindicais”
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Assédio moral passa a
denominar praticas corriqueiras

Com o passar dos anos, exem-
plos concretos de desrespeito
profissional e do ambiente pouco
afeito a manifestacdes contrarias
a determinadas praticas - como
ocorre ainda em boa parte das
entidades sindicais — foram reuni-
dos em um Unico conceito: assé-
dio moral, que, sobretudo, neste
século, tem motivado dezenas de
denuncias ao Sitesemg.

Este fato fez com que, a partir

de 2007, a entidade promovesse
uma série de atividades para tra-
tar exclusivamente do tema. Rea-
lizado naquele ano, o “Seminario
Integrado Saude e Assédio Mo-
ral” abordou o assunto do ponto
de vista clinico, psicolégico e do
direito do trabalho. Convidado
do encontro, o médico do traba-
Iho Geraldo Pimenta observou na
época: “Muitos dirigentes sindicais
reproduzem em suas entidades a

mesma gestao autoritaria de seus
patroes, embora devessem ser os
primeiros a dar o exemplo”.

De 14 para ca, contraditoria-
mente, o problema permaneceu

Seminario, em 2007,
abordou problema sob
perspectiva multidisciplinar

em pauta. Em outubro de 2013,
ultima vez em que a categoria se
reuniu para debater o tema, o ad-
vogado e assessor sindical Luciano
Pereira creditou os casos de assé-
dio moral em sindicatos ao fato
de a sociedade ainda nao ter sido
capazde superar o modelo antide-
mocratico em que se baseiam as
relacdes de trabalho, “em si mes-
mas desiguais, ao pressuporem
autoridade do empregador sobre
0 empregado”.

Na ocasido, o chefe de media-
¢ao de conflitos da Superinten-
déncia Regional do Trabalho em
Minas Gerais, Reginaldo Soares
de Matos, se disse “chocado ao ver
como determinados dirigentes
sindicais tém tratado seus empre-
gados”.

“As situacdes que temos pre-
senciado mostram que o assédio
moral é um atentado a dignidade

humana, que precisa ser combati-
do’, acrescentou.

Marco legal

Na mesma noite, Pereira lamen-
tou a auséncia na legislacao brasi-
leira de um marco legal para o as-
sédio moral, que, em muitos casos,
obriga os defensores legais das
vitimas a sustentarem em normas
constitucionais mais gerais —como
a que trata da dignidade humana
- punicdo para os assediadores.
“Nossa legislacdo é muito atrasada
a este respeito. As excecdes ficam
por conta de alguns estados e mu-
nicipios, mesmo assim restritas ao
servico publico”, informou.

E lembrou que o melhor anti-
doto ao assédio é a solidariedade,
“mesmo porque, quando existe, o
problema ndo é vivido por um uni-
co trabalhador”. “Se uma pessoa é

Em outubro de 2013,
categoria voltou a se reunir
para debater assédio moral
no trabalho

alvo, as demais se tornam vitimas
em potencial. Por isso, silenciar é
a melhor maneira de incentivar o
assédio’, orientou.

Cartilha

Também naquela noite foi lan-
¢ada em Belo Horizonte uma car-
tilha produzida pela Federacao
Nacional dos Trabalhadores em
Entidades Sindicais e Orgaos de
Classe (Fites) — disponivel no site
do Sitesemg (confira o endereco
abaixo) —, que trata exclusivamen-
tedotema. &

O Assédio
Meral ne
Meio Sind

Para ler a cartilha, digite:
www.sitesemg.org.br
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inheiro demais,
igualdade de menos

Violéncia é trabalhar durante 40 anos, ganhando saldrios miserdveis e se perguntando se
algum dia poderd se aposentar... Violéncia sao titulos publicos e fundos de penséo roubados,
e fraudes no mercado de agbes...

Violéncia é desemprego, emprego tempordrio... Violéncia sdo acidentes de trabalho...
Violéncia éficar doente por causado trabalho insano... Violéncia é tomar drogas psiquidtricas
evitaminasparalidarcomas horas de trabalho exaustivas... Violéncia é trabalhar por dinheiro
para comprar remédios para consertar a mercadoria que é sua for¢a de trabalho... Violéncia
é morrer em macas de hospitais horriveis quando néo se pode pagar todas as taxas.

Proletarios da sede ocupada da Confederacao Geral dos Trabalhadores Gregos
Atenas, Dezembro de 2008

m artigo intitula-
do “O fim da histo-
ria, publicado em
1989, o professor
de filosofia politica
Francis Fukuyama
proclamou a inca-
pacidade mundial de confrontar
o sistema capitalista e suas regras.
A afirmacéo era ilustrada por dois
acontecimentos que ocorriam pa-
ralelamente: a dissolucao da an-
tiga Unido das Republicas Socia-
listas Soviéticas (URSS) e a queda
do muro que separava a capital da
entdo Alemanha ocidental Berlim
da oriental Bonn.

Naquele mesmo ano, uma reu-
nido em Washington, Estados Uni-
dos, listouas condicdes necessarias
a aceleracdo do desenvolvimento
econdbmico dos paises: reducao
dos gastos publicos, privatizacao
de empresas estatais, eliminacao
de direitos trabalhistas e abertura
comercial, entre outras. Comecava
o periodo neoliberal.

Simultaneamente, o incremen-
to das tecnologias de informacéo
forneceu o combustivel necessa-
rio a desregulamentacdo finan-
ceira desmedida que se seguiu. O
dinheiro ficou livre para correr o
mundo, em busca das aplicacdes
mais rentaveis. A globalizacao,
em sua segunda versao historica
— a primeira havia se dado com as
ocupacoes territoriais do periodo
colonial -, triunfou.

O mundo transitava, segundo
os dizeres do gedgrafo brasileiro
Milton Santos, intelectual respei-
tado em todo o mundo por seus
estudos sobre a globalizacado, de

uma etapa marcada pela competi-
¢ao para a era da competitividade.
Neste novo cendrio, nao bastava
mais superar o “adversario”. Dife-
rentemente disso, passou a ser ne-
cessario aniquila-lo, paraassegurar
a sobrevivéncia no mercado.

As empresas, por sua vez, con-
centraram pouco a pouco sua pro-
ducdo nas regides do planeta em
que obtinham maiores facilidades
para instalar-se e explorar a mao-
de-obra disponivel. E passaram
a dedicar-se - tanto intelectual
quanto financeiramente — sobre-
tudo, a consolidacdo de suas mar-
cas, ao reforcar seu contetido sim-
bélico.

Dai a constatacao feita por Mil-
ton Santos da perda de prestigio
daproducao -e, emconsequéncia,
do trabalho, nas ultimas décadas.
“Falava-se, antes, de autonomia da
producao, para significar que uma
empresa, ao assegurar uma produ-
¢ao, buscava também manipular a
opinido pela via da publicidade.
(...) Mas, atualmente, as empresas

Para Milton Santos,
mundo deveria “recomecar o
debate da civilizacao”

hegemonicas produzem o consu-
midor antes mesmo de produzir
os produtos. Um dado essencial
do entendimento do consumo é
que a producdo do consumidor,
hoje, precede a producdo dos
bens e servicos’, observou o geo-
grafo no livro “Por uma outra glo-
balizacao - Do pensamento unico
a consciéncia universal’, publicado
no ano 2000.

Desigualdade

Assim o mundo atravessou os
anos 1990 e entrou neste século.
Nao tardou, porém, para que as
consequéncias do modelo econé-
mico se revelassem aos povos: ao
mesmo tempo em que o dinheiro
se concentrava nas maos de um
numero cada vez menor de pes-
soas — em 2014, o patriménio das
85 pessoas mais ricas do mundo
equivale ao dos 3,5 bilhdes de in-
dividuos mais pobres -, a maioria
das populacdes experimentava a
queda de seu poder aquisitivo e o
desemprego.

Exemplo disso é que, em 1990,
um trabalhador nos Estados Uni-
dos ganhava 38 vezes mais do que
0 que era pago na Tanzania (Afri-
ca); dez anos depois, a remunera-
¢dao do mesmo norte-americano
ja era 61 vezes superior a de um
tanzaniano.

Fruto da logica financeira e da
busca incessante do lucro, para
Milton Santos, a desigualdade
atingira tal proporcdo que deveria
ser objeto de reflexdo. Em “O mun-
do global visto do lado de cd’, do-
cumentario lancado em 2006 pelo
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‘Por uma outra
.globalizacao

{ do pensamento inico

| & consciéncia universal

Milton Santos

brasileiro Silvio Tendler, o gedgra-
fo apontava a necessidade de “re-
comecar o debate da civilizagao”.

“Passamos a debater o cresci-
mento econdmico, se vamos au-
mentar os juros, se vamos dimi-
nuir, se vamos facilitar um pouco
de inflacdo ou ndo, mas a civili-
zacdo quase nao é objeto de dis-
cussao. E isso abre para qualquer
forma de barbarie como essa pela
qual a gente deixa morrer crian-
cas, velhos, adultos, tranquilamen-
te”, afirmava.

Publicado em 2000, o livro “Por uma outra globalizacao
— Do pensamento tinico a consciéncia universal”,
do gedgrafo brasileiro Milton Santos, aponta as
consequéncias da globalizacao para os diferentes povos

Antes disso, a fome ja havia
deixado de ser um fato isolado ou
ocasional, para tornar-se generali-
zada e permanente - 14 milhdes
de criangas morriam todos os
anos antes de completar o quinto
ano de vida. Atualmente, 12% da
populacdo mundial (842 milhdes
de pessoas) vivem em situacao de
fome croénica.

Milton Santos lembrava ainda
gue a manutencao desta légica s6
era possivel gracas ao controle da
informacado em circulacdo no pla-
neta, que legitima a ordem impos-

Mauricio Koller da Rocha:
“Tese da autorregulacao

dos mercados sofreu
fragorosa derrota”
‘ ‘; 5." e = | -

ta aos povos. Na longa entrevista
concedida ao cineasta, ele cita o
fato de aquela altura apenas seis
empresas — agéncias internacio-
nais de noticias estreitamente liga-
das ao mundo da produc¢do mate-
rial e das financas - interpretarem
o mundo para a grande massa.

A irracionalidade atingiu seu
apice em setembro de 2008, apds
o mundo ter atravessado duas
grandes crises —em 1997, que teve
como alvo a Asia, e em 1998, que
atingiu de inicio a economia rus-
sa.

Em 2008, a crise das hipotecas
imobiliarias, nos Estados Unidos,
que levaria a faléncia o banco
Lehman Brothers, fez surgir no-
vamente uma crise de proporcao
planetaria, ainda mais intensa
que as anteriores, de que é prova
o fato de prolongar-se até os dias
de hoje.

Dado o ambiente de liberali-
zacdo financeira que fez expandir
os aplicadores em escala global, a
catastrofe logo se alastrou para o
resto do mundo. Como resultado
imediato, o crédito se tornou mais
raro (e caro) e contagiou os setores
produtivos e o comércio.

“Isso fez com que a tao difun-
dida tese da autorregulacao dos
mercados, centrada no individua-
lismo, sofresse uma fragorosa der-
rota’; aponta o sociélogo Mauricio
Koller da Rocha, que, desde 2013,
é responsavel pela coordenacao
de oficinas de formacao dirigidas
a direcao do Sitesemg.

Para Zygmunt Bauman,
dividas publicas
altissimas herdadas

da crise empobrecerao
as proximas geracoes de
trabalhadores europeus

Crise castiga trabalhadores europeus

Antes disso, porém, o fracasso
da tese de que as leis de mercado
por si s6 sao capazes de assegurar
vida digna a todos nao s6 desmen-
tiu a “profecia” de Fukuyama como
levou ao poder, na maioria dos
paises da América Latina, partidos
que se opunham ao neoliberalis-
mo, o que, em alguns casos, sua-
vizou o impacto da crise mais re-
cente sobre seus trabalhadores, se
comparados a gregos, espanhais,
portugueses e italianos.

No Brasil, por exemplo, gra-
cas ao fato de ter conservado seu
sistema bancario - em especial o
Banco do Brasil, a Caixa Econémi-
ca Federal e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e
Social (BNDES) -, o pais pode re-
agir frente a escassez mundial de
crédito.

Na Europa, contudo, os efeitos
foram imediatos e seguem devas-
tadores. O desemprego na ltalia
atinge atualmente 12,6% da po-
pulacao - e chega a 43% entre os
jovens entre 15 e 24 anos; em Por-
tugal, 15,5% dos trabalhadores es-
tdo desempregados; na Espanha,
26,26%; na Grécia, 28%.

Os indices sdo o resultado das
politicas adotadas apés o inicio da
crise.

Em troca de dinheiro, Portugal
privatizou empresas de transpor-
te, energia e seguros, aumentou
impostos e reduziu a quantidade
de parcelas do seguro-desempre-
go e das indenizacbes pagas a tra-
balhadores demitidos.

Na Grécia, funcionarios publi-
cos foram arrochados e os do setor
privado terdo reajustes abaixo da

inflacdo nos préximos anos. Além
disso, ficou mais facil demitir, a
parcela destinada pelos trabalha-
dores a seguranca social encare-
ceu e pensionistas foram penaliza-
dos por uma reforma que retirou
recursos da economia.

Passados dois anos da eclosao
da crise, intelectuais europeus nao
viam razao para ser otimistas. Em
entrevista a uma revista brasileira
de circulacdo semanal, publicada
em setembro de 2010, o sociélogo
polonés Zygmunt Bauman, pro-
fessor emérito das universidades
de Leeds (Reino Unido) e Varsovia
(Polonia), afirmava que o pior esta-
va longe de terminar.

“Ainda veremos suas conse-
quéncias de longo prazo (um
grande desemprego, entre outras).
Emsegundolugar,asreagdesacrise
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nao foram até agora animadoras.
A resposta quase unanime dos
governos foi de recapitalizar os
bancos, para voltar ao ‘normal’
Mas foi precisamente esse ‘normal’
o responsavel pela atual crise (...).
A recapitalizacdo dos bancos e
instituicoes de crédito resultou
em dividas publicas altissimas,
que precisardo ser pagas pelos
nossos filhos e netos — e isso
pode empobrecer as préximas
geragoes”.

Os trabalhadores europeus tém
buscado resistir como podem as

medidas, como ficou demonstra-
do nas manifestacdes de rua pro-
movidas, sobretudo, na Grécia e
na Espanha. O exemplo mais bem-
sucedido de resisténcia, contudo,
partiu da Islandia, pais com pouco
mais de 300 mil habitantes e um
dos primeiros a quebrar em 2008.

A reagao veio logo. Reunidos
sob o lema “Nao pagamos a crise
deles’, os islandeses colocaram
para fora um primeiro-ministro -
em seguida, julgado e condenado
- que propunha socorrer bancos
que haviam embarcado na ciran-
da financeira e mandaram para a
prisdo os executivos destas insti-
tuicoes.

Nesta mesma época, 25 pes-
soas do povo foram escolhidas
por voto direto para reescrever a
Constituicdao, a partir das suges-
toes dos cidadaos que quisessem
contribuir. Aprovado, o documen-
to estatizou todos os recursos na-
turais, impediu o Estado de man-
ter segredos sobre seus cidaddos e
criou as bases de uma democracia
direta, em que basta o pedido de
10% da populagdo para que uma
lei aprovada pelo Parlamento seja
objeto de plebiscito.

Trés anos depois, o pais ja ha-
via superado a crise e sua econo-
mia voltara a crescer. A explicacdo
era simples: a Islandia fizera tudo
o que Portugal, Espanha, Itdlia e
Grécia ndo haviam feito. Ou seja,
deixou-se guiar pela soberania po-
pular e ndo mais pelos interesses
de poucos privilegiados.

O que prova que dia a dia a his-
toria continua a ser escrita. Que
assim seja. &

Ecos da insatisfacao

Auséncia de reformas
estruturais explica insatisfacao
que tomou ruas do Brasil

laboradas para “re-

mediar” a crise do

endividamento na

América Latina e

assegurar o cumpri-

mento dos compro-

missos  assumidos

pelos paises, as teses neoliberais

foram prontamente acolhidas no

continente. Para continuarem a

receber “ajuda” do Fundo Mone-

tario Internacional (FMI), os paises

deveriam elevar juros, privatizar

patrimonio publico, contrair o cré-

dito e arrochar os salarios. O Brasil
seguiu a risca as determinagoes.

Com o triunfo do livre mercado,

empresas (siderurgicas, minerado-

ras etc.) e servicos (telefonia, ener-

gia etc.) que até aquele momento

eram mantidos sob o controle do

pais passaram a ser adquiridos por

grupos privados, mediante em-
préstimos a juros subsidiados do
préprio governo brasileiro.

Por outro lado, a ancora cam-
bial — que sustentou a paridade do
Real frente ao ddélar nos primeiros
anos do plano até dissolver-se em
1999, logo apos a reeleicao de Fer-
nando Henrique Cardoso (1994-
1998/1999-2002) —, encarecia 0s
produtos brasileiros frente aos es-
trangeiros para manter a inflacéo
sob controle, o que levou a falén-
cia milhares de empresas brasilei-
ras incapazes de competir em um
cenario assimétrico como o que
se desenhou a partir daquele mo-
mento.

Curiosamente, parte dos“profe-
tas do caos” que, em 1989, haviam
espalhado que, se Lula vencesse
as eleicdes, 800 mil empresarios
deixariam o pais, agora se viam
penalizados pelos governos que
ajudaram a eleger - anos depois,
teriam que se conformar com o
fato de 60% de toda a producao de
mercadorias e servicos em territo-

rio brasileiro estarem em maos de
transnacionais e multinacionais.

“No periodo FHC, vivemos sob
a hegemonia completa da bur-
guesia financeira internacional so-
bre o pais, que gerou 17 milhdes
de desempregados’, observou o
economista Joao Pedro Stédile,
durante palestra para um grupo
de jornalistas e ativistas sociais,
realizada em marco deste ano, em
Belo Horizonte.

“Com Lula no governo, esse ci-
clo se rompe, para dar lugar a um
novo desenvolvimentismo, basea-
do na retomada do crescimento e
do papel do Estado e na distribui-
cao de renda” - sem que, contudo,
as reformas estruturais que o pais
reclama fossem equacionadas.

Para o fundador do Movimen-
to dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), as manifestacdes de
junho de 2013 revelaram, contu-
do, “o esgotamento deste mode-
lo, ao evidenciarem problemas na
educacao, no transporte publico e
de moradia nas grandes cidades”.
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“Além disso, ha uma parcela da ju-
ventude que estd sendo excluida
da universidade. No ultimo ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio)
eram 600 mil vagas para seis mi-
Ihées de candidatos. O que fazer
com os 5,4 milhdes de estudantes
que nao entraram, dizer que espe-
rem um ano para tentar novamen-
te, perguntava.

Embora, a partir da eleicao de
Lula, o Brasil tenha tomado deci-
sbes que favoreceram sua inser-
¢do mundial — com destaque para
a integracédo a Russia, india, China
e Africa do Sul, que deu origem a
sigla BRICS, destinada a contrapor-
se a supremacia dos paises desen-
volvidos e a instituicdes como FMI
e Banco Mundial - o pais ainda é
prisioneiro de uma divida publica
que, em junho deste ano, atingiu
RS 2,2 trilhdes.

Por conta disso, em 2012, o pa-
gamento de juros e amortizacdes
consumiu RS 718 bilhdées do Or-
camento Geral da Uniao - o equi-
valente a 43,98% de tudo o que
o Brasil tinha para gastar naquele
ano.

Naquela mesma manha, Stédi-
le lembrou que a divida subtrai a
cada semana RS 5 bilhdes dos co-
fres do pais, o que explica o fato de
demandas nao atendidas serem
atualmente o principal combusti-
vel da insatisfacdo popular.

Vale lembrar que a SUmula 121
do Supremo Tribunal Federal con-
sidera crime a cobranca de juros
sobre juros — embutida no calculo
de “correcao” da divida brasileira.
O artigo 26 da Constituicao Fede-
ral, por sua vez, prevé que a divida

deve ser auditada. Até o momen-
to, porém, ambas as orientacdes
permanecem ignoradas pelo go-
verno.

Para o sociélogo Mauricio Kol-
ler da Rocha, é tarefa dos sindica-
tos “reagir frente a isso no campo
ideoldgico, politico, econémico e
cultural”. “Cabe aos trabalhadores
lutar contra a hegemonia do capi-
tal financeiro e reafirmar seus va-
lores de classe”, sugere.

Ao avaliar de forma retrospec-
tiva as manifestacdes de junho, o
também socidlogo Ruda Ricci ob-
serva que “a critica aos partidos e
ao centralismo (dirigismo) politi-
o, a exigéncia de valorizacao das

bases e o ‘mobilismo’ retornaram a
agenda nacional de lutas sociais”. E
nota que “embora o protesto — so-
bretudo dos jovens - tenha per-
dido forca em razado da violéncia
policial com que foi rebatido e do
significado da Copa do Mundo no
imaginario dos brasileiros, a insa-
tisfacdo permanece latente”.

“Varias pesquisas tém mostra-
do que metade da populacao per-
manece insatisfeita. Ndo se pode
descartar, portanto, que uma piora
das condicbes de consumo popu-
lar —odinamo dainclusao social da
ultima década - venha a alimentar
novos protestos de rua. Manifesta-
¢des com tanta intensidade como
as que ocorreram no ano passado
indicam um sintoma”, conclui.

A conferir.

“Manifestacoes de junho revelaram o esgotamento deste
modelo, ao evidenciarem problemas na educacao, no
transporte publico e de moradia’,
observou Joao Pedro Stédile

BRICS redesenha
geopolitica mundial

Simultaneamente a conclusao
desta edicao, representantes dos
governos do Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul se reuniam
em Fortaleza (CE) para darem o
primeiro passo rumo a construcao
de uma nova arquitetura financei-
ra planetaria.

No dia 11 de julho, foram as-
sinados os tratados constitutivos
de um banco de desenvolvimento
préprio e de um fundo de reservas
que, na pratica, irdo contrapor-se
a hegemonia do Fundo Moneta-
rio Internacional (FMI) e do Banco
Mundial - organismos multilate-
rais controlados pelos paises mais
ricos do mundo -, erguida a partir
da reunidao de Bretton Woods, em
1944,

A nova instituicao financeira
terad a missao de financiar projetos
em seus paises e em outras nagoes
emergentes. Ja o fundo de estabi-
lizacao econdmica apoiara paises
em crise que enfrentarem dificul-
dades em seu balanco de paga-
mentos ou se tornarem alvos de
ataques especulativos.

A iniciativa é fruto da insatis-
facdo dos BRICS com os resulta-
dos das negociagdes que visavam
aumentar sua participacao e seu
poder no Banco Mundial e no FMI
- dos quais desejam reduzir a de-
pendéncia.

Segundo fontes diplomaticas,
0 banco dos BRICS terd um apor-

te inicial de US$ 50 bilhdes — US$
10 bilhées em dinheiro e US$ 40
bilhées em garantias. Este orca-
mento poderd chegar a US$ 100
bilhdes em dois anos e a US$ 200
bilhées em cinco anos.

Ja o fundo de reservas - inspi-
rado em um acordo firmado en-
tre diversos paises da Asia, como
alternativa ao FMI no socorro fi-
nanceiro a paises em crise — tera
dotacao inicial de US$ 100 bilh6es
e podera ser utilizado pelos mem-
bros do BRICS diante de “contin-
géncias financeiras”. A previsdo era
de que a China entraria com US$
41 bilhdes, enquanto Russia, Brasil
e India contribuiriam com US$ 18
bilhées cada, e a Africa do Sul com
USS 5 bilhoes.

O bloco calcula que, uma vez
aprovado, o banco entrard em
operacao em dois anos, ja que
sua criacdo deve ser ratificada pe-
los congressos dos cinco paises-
membros e sua regulamentagao
precisa ser definida. Ainda ndo ha
definicdo, contudo, se sera permi-
tido a paises que nao sejam sécios
solicitar recursos.

“Este fato traz consigo uma im-
portancia geopolitica estratégica,
uma vez que o BRICS passa a se
constituir ndo apenas como bloco
econOmico, mas se torna ator efe-
tivo na disputa pela hegemonia na
nova conformacao internacional’,
conclui Rocha. 2

Novo século
inaugura
ativismo digital

As primeiras manifestagcdes que toma-
ram as ruas do pais em meados de 2013
foram resultado direto da expansao das
redes sociais eletrénicas, que, para estu-
diosos, constituem um elemento novo a
ser incorporado a analise social deste co-
meco de século: o ativismo digital.

“As redes on-line, quando se estabi-
lizam em sua pratica, podem formar co-
munidades virtuais, diferentes das fisicas,
mas Nao necessariamente menos intensas
ou menos eficazes na criagao de lagos e na
mobilizacdo’, afirma o sociélogo espanhol
Manuel Castels em “A Galaxia da Internet”,
livro no qual se dedica a analisar a contri-
buicdo da tecnologia as novas formas de
ativismo.

Para o autor, na sociedade em rede os
movimentos sociais se veem obrigados
a preencher o vazio deixado pela crise
das organizacbes herdadas da era indus-
trial, verticalmente integradas, “o que nao
significa que as pessoas deixaram de se
organizar e de se mobilizar na defesa de
seus interesses ou na afirmacao de seus
valores”.

Em “A Midia e a Modernidade”, o tam-
bém cientista social John Thompson ob-
serva que “de um modo fundamental, o
uso dos meios de comunicacgao transfor-
ma a organizacao espacial e temporal da
vida social, criando novas formas de acdo
e interacdo e maneiras de exercer o poder,
que ndo estdao mais ligadas ao comparti-
Ihamento do lugar comum”. Ao abordar o
tema, Thompson emprega o termo “poder
simbolico” para referir-se a capacidade
dos individuos de “intervir no curso dos
acontecimentos, de influenciar as agoes
dos outros e produzir eventos por meio
da producao e da transmissao de formas
simbdlicas”.
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