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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2014

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M
GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). JADIR DA SILVA PERES, e por seu Diretor, Sr (a). JOSE
LEOPOLDO LAGES, por seu Diretor, Sr (a). ALEXANDRE ESTEVES
GONCALVES e por seu Diretor, Sr (a). IGOR DE OLIVEIRA SOUZA,; E.
SIND DOS TRAB DO PODER JUD FEDERAL NO ESTADO DE MG,
CNPJ n. 25.573.338/0001-63, neste ato representado (a) por seus
Coordenadores, Sr (a). HEBE-DEL KADER BICALHO, HELIO FERREIRA
DIOGO e o Sr (a) JOSE FRANCISCO RODRIGUES; celebram a presente
proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em
Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Os saléarios e demais clausulas econémicas, (Auxilio alimentacdo, Auxilio Creche e Auxilio
Lanche) dos empregados do SITRAEMG, vigentes em 31/12/2013, serdo corrigidos a partir de 1°
de janeiro de 2014, pelo indice da inflacdo acumulada apurado pelo INPC-IBGE, no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2013, totalizando 5,56% (cinco virgula cinquenta e seis por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Pagamento de Salarios
O pagamento dos salarios do SITRAEMG sera realizado ate o ultimo dia atil do més.

Clausula Quinta - Diferengas Salariais
O SITRAEMG se compromete a efetuar o pagamento das diferencas salariais relativas aos meses
do periodo de negociacdo (Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril) juntamente com o proximo
pagamento apas a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 2014.

§ Unico - Os valores complementares dos meses do periodo de negociagdo, relativos ao
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Creche serdo creditados na mesma data que as diferengas salariais.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sexta - Aumento Real
O SITRAEMG concedera a todos os seus trabalhadores um aumento real de 0,44 (zero virgula
quarenta e quatro por cento) sobre os salarios e demais clausulas econdémicas (Auxilio alimentacéo,
Auxilio Creche e Auxilio Lanche) ja reajustadas conforme a clausula terceira.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.
13° SALARIO

Clausula Sétima - Adiantamento de 13° Salario
O SITRAEMG pagard a todos os seus empregados a primeira parcela do 13° salario,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario base, juntamente com o pagamento dos
salarios do més de junho, salvo para aqueles que ja o tenha recebido por ocasido do gozo das férias.

§ Unico - O adiantamento do 13° salario (Gratificagdo de Natal) previsto no paragrafo
primeiro do artigo 2° da Lei n.° 4749, de 17 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n.° 57.155,
de 03.11.1965, aplica-se, também, ao empregado que requerer 0 gozo de férias para 0 més de
janeiro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Oitava - Horas Extras
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias
uteis e de 100% (cem por cento), nos sabados, domingos e feriados. Todos os trabalhos realizados
aos sabados, domingos e feriados, o transporte e a alimentacdo serdo indenizados mediante
comprovacao/recibo.

OUTROS ADICIONAIS

Clausula Nona - Substituicdes
A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ao empregado que substituir outro
integralmente, acumulando assim as duas func@es, por periodo superior a 10 (dez) dias, qualquer
que seja 0 motivo do afastamento, sera devido durante todo o periodo de substituicdo a diferenca,
observando que a mesma devera ser dividida por 30 e multiplicado pelos dias em fungdo da
substituicdo.

§ Unico - As eventuais substituicdes serdo definidas previamente pelo Coordenador do
sindicato.

AJUDA DE CUSTO
Clausula Décima - Diéria para Viagem
O SITRAEMG pagara aos seus empregados em viagem a servi¢o da entidade, excetuando-se as
cidades que compde a regido metropolitana de Belo Horizonte, e quando o local de hospedagem
oferecer diaria completa (café da manha, almoco e jantar), uma diaria para fazer frente as despesas
com alimentacdo, no valor de R$70,00 (setenta reais), nos mesmos moldes praticados para a
diretoria.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira- Auxilio Alimentagdo
O SITRAEMG concederd mensalmente a todos os seus empregados, sem descontos, auxilio
alimentacdo no valor mensal de R$672,00 (Seiscentos e setenta e dois reais), ou tiquete refeicdo no
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valor facial de R$30,54 (trinta reais e cinquenta e quatro centavos) por dia, a razdo de 22 (vinte e
dois) dias fixos por més.

§ Unico - O valor serd igualmente devido nas férias e nos afastamentos por motivo de
licenca paternidade, auxilio doenca, acidente de trabalho até o limite de 120 (cento e vinte) dias, e
licenca maternidade, até o limite de 180(cento e oitenta) dias.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Segunda - Vale Transporte
O SITRAEMG fornecera gratuitamente aos seus empregados que recebem até 3 (trés) salarios
minios o vale transporte ou outro tipo de vale no mesmo valor, nos moldes previstos na legislacéo,
para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Terceira - Assisténcia Médica/Odontoldgica
O SITRAEMG manter4 o convenio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica para seus
empregados com a UNIMED - Plano Unimax Apartamento, atualmente em vigor, em regime de
coparticipacdo com seus empregados, com desconto mensal de R$ 14,00 (quatorze reais).

§ Unico - E facultado aos empregados estenderem o convénio previsto no caput da presente
clausula, ou de outra modalidade, que seja oferecida pelo SITRAEMG, a filhos, cdnjuge ou
companheiro/a — inclusive de relagdo homo afetiva — e ascendentes, desde que arquem com 100%
(cem por cento) dos custos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Quarta - Auxilio Funeral
Na eventualidade do falecimento do seu empregado, 0 SITRAEMG se obriga a pagar, juntamente
com o saldo de salario e/ou verbas rescisérias, a quantia equivalente a 01 (um) salario nominal do
trabalhador vigente a época, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE
Clausula Décima Quinta - Auxilio Creche
O SITRAEMG garantira a todos os seus empregados, o recebimento de auxilio-creche no valor
mensal de R$ 172,00 (cento e setenta e dois reais), para cada filho com idade de até seis anos
incompletos.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Sexta - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
O SITRAEMG continuara mantendo o seguro de vida em grupo para 0s seus empregados.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Sétima - Lanche
O SITRAEMG manterd o fornecimento a todos os seus empregados, de um lanche diario
constituido de no minimo café, leite, pdo, manteiga e dois queijos por semana.
8 1° - Aos empregados que realizarem trabalho externo de no minimo 4(quatro) horas em
sua jornada diaria de trabalho, serd concedido exclusivamente nos respectivos dias, Auxilio Lanche
em valor diario de R$ 11,00 (onze reais).
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8 2°- O SITRAEMG fornecera lanche para os empregados convocados para a realizacdo de
horas extras acima de 2 (duas) diarias, excluidas as realizadas em viagens a servigo, ou fara o
reembolso do seu valor, limitado aquele previsto no paragrafo primeiro.

8 3° - Os empregados do SITRAEMG terdo 15 minutos para o lanche da manha e 15
minutos para lanche da tarde, conforme escala.

Clausula Décima Oitava - Complementacéao Salarial

Em caso de concessdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
uma complementacdo salarial entre 0 16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento,
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido pela Previdéncia Social e o seu
salario nominal, deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS, respeitando-se sempre
para efeito da complementacdo o limite maximo do salario contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.

8 1° - Néo sendo conhecido o valor do auxilio doenga, a complementacdo sera paga em
valores estimados. Eventual complementacdo ou compensacdo serd efetuada, tdo logo sejam
conhecidos os reais e efetivos valores.

§ 2° - A complementacdo prevista nesta Clausula serd devida também quanto ao 13° salario.

8 3° - O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto ao dos demais empregados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES.
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula Décima Nona - Capacitacdo Profissional

O SITRAEMG mantera sua politica de capacitacdo profissional e intelectual dos seus empregados,
possibilitando a participacdo dos mesmos em cursos de especializacdo nas suas respectivas areas de
atuacdo no sindicato, conforme critérios e condicdes a serem estabelecidos diretamente entre o (s)
empregado (s) envolvido (s) e o gestor do sindicato.

ASSEDIO SEXUAL
Clausula Vigésima - Discriminacao/Preconceito/Assédio Moral E Sexual
O SITRAEMG desenvolvera acdes positivas objetivando evitar discriminacfes e preconceitos de
origem, raca, credo, cor e idade, bem como para coibir o assédio sexual e moral a seus empregados,
ndo se responsabilizando por palavras e atos de pessoas estranhas a diretoria da entidade.

ESTABILIDADE MAE

Clausula Vigésima Primeira - Estabilidade Provisoria Para Gestante
Fica assegurada a estabilidade provisoria para a empregada gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca prevista no inciso VIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, salvo a configuracédo de falta grave comprovada ou por matuo acordo entre as
partes, com assisténcia do SITESEMG.

§ Unico - O SITRAEMG concedera a partir da assinatura do presente acordo, licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula Vigésima Segunda - Garantia de Emprego ao Funcionario em Vias de
Aposentadoria

Aos funcionarios que contem com um minimo de 5 (cinco) anos no SITRAEMG e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria integral prevista nos art's. 52 a 58 da Lei 8.213/91, 30 (trinta) anos para a mulher e 35
(trinta e cinco) anos para o homem, fica assegurado, 0 emprego ou os salarios durante o periodo que
faltar para a aquisicao do direito.

8§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente seréa devido, caso o empregado informe ao
SITRAEMBG, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados
no ““caput”.

8 2° - Até 60 (sessenta) dias ap0s a comunicagéo referida no paragrafo anterior, 0 empregado
devera comprovar ao SITRAEMG que se encontra nas condi¢fes de aposentadoria informadas em
seu comunicado.

8 3° - A garantia prevista no “caput” nao se aplica aos casos de demissao por justa causa ou
pedido de demissdo e no caso do funcionario ja possuir o direito a sua aquisicao, extinguindo-se
para aqueles que ndo a requererem imediatamente, apos ter completado o tempo minimo necessario
a aquisicdo do direito a mesma.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Vigésima Terceira - Representante dos Trabalhadores
O SITRAEMG reconhecera um/a representante dos/as trabalhadores/as, eleito/a democraticamente
em Assembleia Geral dos Trabalhadores/as do SITRAEMG. Os trabalhadores/as podem eleger um
suplente.

8 1° - Os Representantes acompanharédo, em conjunto com o SITESEMG, as negociacoes,
bem como questdes pertinentes aos/as trabalhadores/as junto a diretoria do SITRAEMG.

§ 2° - O trabalhador eleito terd um mandato de 1(um) ano e gozara de estabilidade nesse
periodo.

O trabalhador/a eleito como suplente ndo gozara da estabilidade acima citada.

8 3° - Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto
dos/as trabalhadores/as, os/as mesmos/as poderdo, em assembleia convocada pelo SITESEMG,
destituir e eleger um novo representante para cumprimento do mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Vigésima Quarta - Compensacgado de Atrasos
O SITRAEMG néo efetuara qualquer desconto no salario de seus empregados por atraso de acordo
com o artigo58, paragrafo 1°e 2°da CLT.
§ Unico - O SITRAEMG fornecera a todos seus empregados uma copia do seu cartio
eletronico, para que o mesmo tenha controle da sua carga horaria.

Clausula Vigésima Quinta - Compensacéo de Horas
As horas-extras deverdo ser feitas mediante solicitagao.

8§ 1° - Os empregados poderdo optar pelo recebimento em peclnia das horas-extras mais seus
respectivos adicionais ou compensar as horas mediante solicitacdo prévia de 15 (quinze) dias e em
acordo com 0 SITRAEMG.
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§ 2° - O SITRAEMG tera a prerrogativa em conceder ou ndo a compensacdo de horas
conforme a solicitacdo do empregado/a levando-se em consideracdo as demandas de trabalho
naquele periodo e ainda ndo podendo ser concedida a compensacao para mais de um funcionario do
mesmo setor.

8 3° - Os empregados tém ciéncia e concordam que quando optarem pela compensacao de
horas ndo ha nenhum pagamento e nem aplicacdo dos adicionais sobre hora-extra como ocorre nos
casos dos pagamentos em pecunia, conforme a Lei.

4° - Os Empregados poderdo acumular o limite maximo de 40 horas para compensacgéo. E o
prazo maximo para usufrui-la ou receber em pecunia sera até o fechamento da folha de pagamento
do més de dezembro do ano corrente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Vigésima Sexta - Empregado Estudante
Fica garantido aos empregados estudantes a reducao da jornada de trabalho em 4 (quatro) horas em
um dia por més, para a realizacdo de prova de matéria a sua escolha, mediante comunicacao prévia
em documento préprio a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias,sem nenhum prejuizo e
ou necessidade de compensacao de horas.

§ Unico - Os empregados estudantes matriculados em curso regular previsto em lei, poderéo
se ausentar do trabalho, pelo nimero de horas necessarias a realizacdo da matricula, desde que a sua
realizacdo nao seja possivel em horario diverso daquele estabelecido para a sua jornada normal de
trabalho e mediante comunicacdo prévia a diretoria administrativa de no minimo 7 (sete) dias,
devendo as mesmas serem compensadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Vigésima Sétima - Acompanhamento Médico
O SITRAEMG liberara o seu empregado/a para de acompanhar seu dependente legal em consultas
e tratamentos médico-hospitalares eventuais sem nenhum prejuizo e ou necessidade de
compensacdo de horas mediante apresentacdo de atestado de comparecimento, pelas horas
necessarias para acompanhamento sendo previamente comunicado ao SITRAEMG.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
Clausula Vigésima Oitava - Folgas de Natal e Ano Novo
O SITRAEMG concedera aos seus empregados, folga do dia 24 (vinte e quatro) a 31 (trinta e um)
de dezembro de 2014.

Clausula Vigésima Nona - Folga Anual/Aniversario

O SITRAEMG concedera ao empregado um dia de folga anual, devendo tal data coincidir com o
seu aniversario. Havendo interesse do empregado em gozar a referida folga em outra data, este
devera providenciar requerimento dirigido a diretoria administrativa com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia da referida data, para fins de aprovacéo ou acerto sobre outra data.

Clausula Trigésima - Feriados

O SITRAEMG concederad aos seus empregados os mesmos feriados vigentes na Justica do
Trabalho, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar no Estado de Minas Gerais, desde que
estas sejam comuns a todos os 6rgdos e nos dias de intersecdo, na hipotese de divergéncia de
periodos.

Rua da Bahia, 573, SL 602/603, Fone (31) 3222 3072 www.sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 sitesemg@ig.com.br
CEP 30 160-010 Cel (31) 7556 0505 www.facebook.com/sitesemg

&



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais 55
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90

wtySe
&

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula Trigésima Primeira - Acesso ao SITRAEMG
Os dirigentes do SITESEMG terdo acesso as dependéncias do SITRAEMG, para atenderem as
atividades de interesse da categoria, bem como para convocagdes de assembleias ou reunides,
distribuicdo de publicacbes oficiais do SITESEMG, sem que isso prejudique as atividades normais
da entidade.

§ Unico - O SITRAEMG disponibilizara em quadro mural, espaco para divulgagio de
noticias e informag6es do SITESEMG. A utilizacdo do auditério para reunides ou assembleias dos
empregados estara condicionada a agendamento prévio com a Administracao.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Clausula Trigésima Segunda - Participacdo em Atividades do SITESEMG
Sera permitida a auséncia ao trabalho, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do empregado
eleito como representante ou delegado, para fins de participagdo em atividade do SITESEMG,
desde que solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e autorizada pela Coordenadoria
do SITRAEMG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Trigésima Terceira - Liberacdo de Dirigentes
O SITRAEMG garantird a liberacdo de 01 (um) diretor do SITESEMG de 1(um) dia por més
condicionado a negociacdo prévia com a diretoria do SITESEMG observando a necessidade do
funcionamento da entidade.
§ Unico - O SITESEMG encaminhard por escrito a solicitagio de liberacdo, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Quarta - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois
de expirado seu prazo de duracdo, até substituicdo com expressa revogagdo por futura norma
coletiva desde que haja anuéncia expressa de ambas as partes.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2014.

Jadir da Silva Perez José Leopoldo Lages Alexandre Esteves Gongalves Igor de Oliveira Souza
Presidente Diretor de Cultura  Diretor Diretor
SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M GERAIS

Hebe-Del Kader Bicalho Helio Ferreira Diogo Jose Francisco Rodrigues
Coordenador Coordenador Coordenador
SIND DOS TRAB DO PODER JUD FEDERAL NO ESTADO DE MG

Adriana Maura Coudry Margareth Pereira da Silva
Comissao dos Trabalhadores do SITRAEMG
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