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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITESEMG, CNPJ n.
17.498.775/0001-31, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a).
ROGERIA CASSIA DOS REIS NASCIMENTO; E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTECT-MG, CNPJ n. 21.530.555/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBSON GOMES SILVA e por
seu diretor Sr(a). PEDRO PAULO DE ABREU PINHEIRO; celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Piso Salarial
O piso salarial de ingresso no SINTECT-MG ndo podera ser menor que o salario minimo vigente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
O SINTECT-MG fard em 1 de outubro de 2014 o reajuste de 10% (dez por cento) sobre os salarios
de setembro de 2014 de todos os trabalhadores/as.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Pagamento de Salarios
Os salarios serdo pagos ate o 3° dia util bancario do més subsequente ao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sexta - Pagamento das Diferencas
As diferencas salariais e dos proventos referentes ao reajuste salarial, cuja data base 1° de outubro,
bem como diferencas do vale refeicdo/alimentacdo, do vale cesta, do vale alimentacédo/refeicéo
extras serdo pagas dez dias ap0s a assinatura.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Sétima - Antecipacéao de 50 da Gratificacdo Natalina
Os trabalhadores/as que opcionalmente, em 2015, ndo gozarem férias até junho, receberdo a titulo
de adiantamento, a metade do 13° salario em 02 parcelas: sendo 25% (vinte e cinco por cento) na
folha de pagamento do més de marco de 2015, e 25% (vinte e cinco por cento) na de junho de 2015,
ou, por sua opcdo, em uma so parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho
de 2015. A diferenca entre o valor do 13° salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula sera paga até 20 de dezembro de 2015.

§ Unico - O SINTECT-MG garantird aos trabalhadores/as que ao invés de receber
conforme o caput acima, optarem pelo recebimento da antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro de 2015.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Oitava - Gratificacao de Férias
Com base no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, o SINTECT-MG mantém para 0s
trabalhadores/as a concessdo de gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da
remuneragdo vigente a data do inicio do periodo concessivo.
§ Unico - Tal gratificacdo sera repassada ao trabalhador/a no Gltimo dia util anterior ao
inicio das férias concedidas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Nona - Horas Extras
As horas extraordinarias serdo pagas, de acordo com o disposto na clausula pagamentos de salarios
na folha do més subsequente a sua realizacdo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre
o valor da hora normal em relacéo ao salario-base.
§ Unico - As horas e/ou fragdes de hora que o trabalhador/a foi oficialmente liberado néo
poderdo ter o respectivo periodo para compensacao de hora extra trabalhada em outro dia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Décima - Anuénio
O SINTECT-MG continuara a repassar o anuénio de 1% (um por cento) ao més sobre o salério
base do trabalhador/a quando este completar mais um ano de servico.
§ Unico - O trabalhador/a que ja recebe o adicional de mercado continuara a recebé-lo
mensalmente mantendo 0 mesmo reajuste da clausula Reajuste Salarial.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima Primeira - Adicional Noturno
O SINTECT-MG pagara a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relacdo ao salario base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.
§ Unico - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 20
(vinte) horas de um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte.
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Clausula Décima Segunda - Abono Unico
O SINTECT-MG pagara aos trabalhadores, um abono Unico da seguintes forma:

- Para os Trabalhadores/as que estavam na ativa em 31.12.2013 — abono de R$ 1,000,00 (mil
reais).

§ Unico - O abono previsto no caput desta clausula sera pago em carater excepcional e
transitorio no ano de 2014, ficando claro que este possui natureza indenizatoria e desvincula-se do
salario para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Terceira - Vale Refeicédo /Alimentacao
O SINTECT-MG concedera a todos os trabalhadores/as, no 3° dia Gtil de cada més:

I - Vale refeicdo/alimentacdo na quantidade de 26 (vinte e seis) vales para os que tém
jornada de trabalho regular de 05 (cinco) dias por semana;

Il - Vale cesta no valor de R$ 188,58 (cento e oitenta e oito reais e cinqlienta e oito
centavos);

8 1° - Os beneficios referidos nos itens | e Il terdo a participagdo financeira dos
trabalhadores/as com proporgéo de 5% (cinco por cento).

8 2° - O valor facial dos vales previstos no item | desta clausula sera de R$ 30,13 (trinta
reais e treze centavos) a partir de 01 de outubro de 2014.

8 3° - Os vales refeicdo/alimentacdo mencionados nos itens | e 11 com o desconto do devido
compartilhamento quando do retorno ao trabalho, serdo concedidos também:

a - Aos trabalhadores/as de licenca gestante e no periodo de gozo de férias nas mesmas
condices, devendo ser entregues até o Ultimo dia util que antecede o inicio do periodo de gozo de
férias do trabalhador/a.

b - Aos trabalhadores/as afastados por motivo de acidente de trabalho até o retorno do
trabalhador/a.

c - Aos trabalhadores/as afastados por motivo de licenca médica no periodo compreendido
até 90 (noventa) dias da data do afastamento.

§ 4° - Se entender oportuno o SINTECT-MG repassara em espécie os valores
correspondentes em substitui¢do ao vale refeicdo/alimentacao.

§ 5° - O SINTECT-MG fara a concessdo de um credito extra no valor de R$ 813,51
(oitocentos e treze reais e cinglienta e um centavos) a titulo de vale alimentacdo/refeicdo extra, para
os trabalhadores/as admitidos até 31 de setembro de 2014 e que estiverem em atividades regulares
no més de dezembro de 2014. O mesmo sera creditado junto com o pagamento de dezembro de
2014.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Quarta - Vale Transporte
O SINTECT-MG continuara concedendo vale transporte a todos os trabalhadores/as com
participacdo financeira dos mesmos, conforme lei em vigor.
§ Unico - O SINTECT-MG repassara o vale transporte na data do pagamento do salario até
0 3° dia util.
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AUXILIO EDUCACAO
Clausula Décima Quinta - Auxilio Educacional
O SINTECT-MG garantira a concessao do auxilio creche/Educacional, abrangendo os/as filhos/as
de até 10 (dez) anos e 11 (onze) meses de seus/suas trabalhadores/as e recebera o importe mensal
correspondente ao valor de valor de R$ 150,00 (centro e cinquenta reais) mensais.
§ Unico - O pagamento do auxilio, previsto nessa clausula, estender-se-a ao periodo de
férias e de licenca medica e ou maternidade.

AUXILIO SAUDE

Clausula Décima Sexta - Plano Médico e Odontoldgico
O SINTECT-MG se responsabilizara pelo pagamento de 50% (cinquenta por cento) do plano
médico-hospitalar/odontolégico para todos os trabalhadores/as em atividade no servigo, seus
conjugues e dependentes (filhos, pai e mée).

§ Unico O SINTECT-MG mantera o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a todos 0s
afastados/as por motivo de acidente do trabalho e licenca gestante, bem como por um periodo de
120 (cento e vinte) dias para o trabalhador/a afastado por auxilio doenca.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Sétima - Vale Cultura
O SINTECT-MG concedera a seus Trabalhadores/as, que percebam remuneragdo mensal até o
limite de 5 (cinco) salarios minimos, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor Gnico mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a op¢do do empregado, ndo tendo natureza
remuneratoria.

81° - A concessdo citada no caput desta Clausula ocorrera em até 60 (sessenta) dias, a contar
da data de assinatura do contrato de fornecimento de Vale Cultura com a empresa operadora,
celebrado apos processo licitatério.

§ 2° - Os empregados cuja adesdo ao vale cultura ocorra em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura do ACT, terdo o beneficio creditado em parcela Unica, retroativo ao més de janeiro de
2014 ou a data de admissdo do empregado no SINTECT-MG, quando esta for posterior, pago junto
com o primeiro crédito.

§ 2° - O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita abaixo:

| - até um salario minimo - dois por cento.

11 - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento.
I11 - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento.
IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento.
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
Clausula Décima Oitava - Estabilidade ao Afastado por Acidente de Trabalho
O SINTECT-MG garantird estabilidade no emprego ao afastado por motivo de acidente de
trabalho, por 12 (doze) meses ap0s o seu retorno ao trabalho, conforme determina a Lei.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO
Clausula Décima Nona - Discriminacdes e Preconceitos
O SINTECT-MG desenvolvera agBes positivas entre os seus trabalhadores/as e diretores,
objetivando evitar discriminagdes e preconceitos de origem, raca, credo, sexo, cor e idade, bem
como para coibir o assédio sexual e moral.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima - Garantia de Emprego A Trabalhadora Gestante
A trabalhadora gestante, desde a comprovacdo da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apos o
término da licenca maternidade ndo podera ser dispensada, exceto se cometer falta grave,
devidamente apurada por processo administrativo acompanhado pelos trabalhadores/as atraves de
representante do sindicato competente.

Clausula Vigésima Primeira - Trabalhador/A Portador/a do Virus HIV

O SINTECT-MG compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador/a portador do virus
HIV, a interesse deste, para posicao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude, vedada
a sua dispensa sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS
Clausula Vigésima Segunda - Trabalhador Estudante
Sem prejuizo de suas atividades diarias e sem 6nus para 0s mesmos, 0 SINTECT-MG liberara o
trabalhador/a estudante que ira prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames regulares,
condicionando essa liberacdo a comprovacdo com 48 (quarenta e oito) horas posterior e
comunicado ao SINTECT-MG com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia..

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Clausula Vigésima Terceira - Trabalho em Dia de Repouso
Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado. Fica
assegurado ao trabalhador/a que for convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e
feriados o pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento) calculado sobre o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a 01 (um) vale refeicdo e ao vale
transporte.

§ Unico - O pagamento do direito previsto na Clausula acima se dara no més subseqiiente ao
trabalhado.

Clausula Vigésima Quarta - Periodo de Amamentagéo

As trabalhadoras que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada de trabalho, 02 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada ou 01 (um) descanso de 01 (uma) hora diaria
“corrida” para amamentar o proprio filho com a idade de até¢ 01 (um) ano de vida, sem desconto
deste periodo.
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

Clausula Vigésima Quinta - Acompanhante
Assegura-se ao trabalhador/a o direito a auséncia remunerada de 05 (cinco) dias, durante a vigéncia
deste Acordo para levar ao médico filho/a de até 18 (dezoito) anos de idade, cénjuge, filhos/as
portador de necessidades especiais, pai e mde com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ Unico - Para efeito da presente Clausula, o trabalhador/a devera apresentar a comprovagao
do acompanhamento, bem como atestado médico do paciente (acompanhado), no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da data de emissao do atestado.

Clausula Vigésima Sexta - Abono Social

Assegura-se ao trabalhador/a o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias, sendo um na data
do seu aniversario e o segundo no primeiro dia Util posterior a data do aniversario do trabalhador/a
para que 0 esmo possa tratar de assuntos referentes a seus interesses e/ou necessidades pessoais.

OUTRAS DISPOSIC}@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Vigésima Sétima - Abono Convencionais e Auséncias Legais
Ampliando as previsfes convencionais e legais sobre auséncia ao trabalho, o SINTECT-MG
assegura aos trabalhadores/as, sem prejuizo de suas remuneracdes, o abono de 05 (cinco) dias
consecutivos nas hipoteses:

a - Casamento;

b - Falecimento de conjuge/companheiro/a, ascendente, descendente, irmao e de pessoas que
sejam dependentes junto ao INSS e IRRF;

¢ - A partir do nascimento de filho/a.

Clausula Vigésima Oitava - Adiantamento de Férias
O adiantamento de férias sera concedido a todos os trabalhadores/as na ocasido de seu gozo, em
valor equivalente a um salario-base, acrescidos dos proventos que o trabalhador/a fizer jus.

8 1°- O SINTECT-MG realizara o pagamento desse adiantamento reembolsavel, por opcéo
do trabalhador/a, em até 05 (cinco) parcelas mensais sucessivas e sem reajuste iniciando-se a
restituicdo no pagamento relativo ao segundo més, apos o retorno das férias.

§ 2° - Podera o trabalhador/a optar, por escrito até 45 dias antes do inicio do periodo previsto
para a fruicdo das férias pela ndo antecipacdo do respectivo pagamento.

8 3° - Por solicitacdo do trabalhador/a inclusive aquele com idade superior a 50 (cinquenta)
anos, e sem gue haja prejuizos as atividades do sindicato, 0 SINTECT-MG podera conceder férias
em dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior as 10 (dez) dias corridos e ambos
deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 (trinta) dias
entre um periodo e outro.

8 4° - No caso de a concessdo de férias ocorrerem em 02 (dois) periodos, o adiantamento de
férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

8 5° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relacdo a situacdes
pretéritas.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENC}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Vigésima Nona - Condicdes de Trabalho
O SINTECT-MG cumprira a legislacdo no que se refere as condigdes de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Clausula Trigésima - Formacao Sindical

Sem prejuizos de suas atividades didrias e sem 6nus para 0 mesmo, o0 SINTECT-MG liberara o
trabalhador/a para representar os demais na participagdo em congresso e/ou semindrios realizados
pelo SITESEMG, desde que informado, por escrito com 10 (dez) dias de antecedéncia, pela
direcdo do SITESEMG, com apresentacdo de cOpia da ata de assembléia/reunido constando a
escolha do respectivo representante.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Trigésima Primeira - Desconto das Mensalidades
O SINTECT-MG descontara em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente autorizado
pelo trabalhador/a filiado, o valor da mensalidade para o seu sindicato, fazendo depdsito direto na
conta do SITESEMG, até o dia 10 (dez) conforme boleto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Segunda - Homologacdo de Rescisdo Contratual
O SINTECT-MG homologara no SITESEMG as rescisdes de contrato de trabalho de seus
trabalhadores/as que permaneceram 12 (doze) ou mais meses no emprego, sendo que as inferiores a
12 (doze) meses serdo homologadas na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), tudo de acordo
com a legislacdo em vigor.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Terceira - Penalidade
Descumprida qualquer obrigacao de fazer deste Acordo, ficara o infrator obrigado ao pagamento em
favor da parte prejudicada, de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servico do
trabalhador/a envolvido/a.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2014.

Rogéria Cassia dos Reis Nascimento
Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais - SITESEMG

Robson Gomes Silva Pedro Paulo de Abreu Pinheiro
Presidente Diretor
Sind dos Trab nas Emp de Correios e Telég e Sim do Estado de Minas Gerais — SINTECT-MG
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