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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pesquisa,
Pericias, Informacgdes E Congéneres de Minas Gerais, doravante denominado
SINTAPPI-MG, o Sindicato Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado
Minas Geral, doravante denominado SITESEMG, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em entidade sindical, com abrangéncia territorial
em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Salario de Ingresso
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho nenhum trabalhador (a) podera ser admitido
com salério inferior ao do trabalhador (a) de funcdo idéntica, ndo considerando as vantagens
pessoais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
Os salarios dos empregados do SINTAPPI-MG serdo corrigidos a partir de 1° de maio de 2015,
com o percentual de 9% (nove por cento). As diferencas salariais deverdo ser pagas na folha de
setembro de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Adiantamento Quinzenal
Fica garantido o adiantamento de salario até o dia 15 de cada més, no percentual de 40% (quarenta
por cento) do salario e o restante até o ultimo dia Gtil do més, ressalvando-se a disponibilidade de
caixa ou motivo de forca maior.

DESCONTOS SALARIAIS
Clausula Sexta - Débitos dos Empregados
Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho, caso haja débito do empregado para com o
SINTAPPI-MG, no que se refere a convénios, contratos ou outros, este debito deverd ser
compensado nas verbas rescisorias.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sétima - Demonstrativo de Pagamento
Os demonstrativos de pagamento serdo fornecidos, pelo SINTAPPI-MG aos trabalhadores,
fechados e lacrados, onde deverdo estar discriminados os descontos, bem como a sua base de
calculo.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Oitava - Adiantamento do 13° Salario

O SINTAPPI-MG pagaréa, proporcionalmente, até o dia 30 de maio de 2016, aos admitidos em data
anterior a 31 de dezembro de 2015, a Gratificacdo de Natal (décimo terceiro salario - primeira
parcela) relativa ao ano de 2016, salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de
férias, excluindo-se as excecbes. O referido beneficio somente serd pago aos empregados que 0
solicitarem, por escrito e antecipadamente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Nona - Adicional De Horas Extras
As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).
§ Unico - Quando prestadas durante toda a semana anterior, o SINTAPPI-MG pagara,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sadbados, domingos e
feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Décima - Adicional Por Tempo De Servico
O SINTAPPI-MG concedera aos seus empregados um adicional de 1% (um por cento) sobre o
salario-base, pago mensalmente.
§ Unico - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira - Fornecimento De Lanche
O SINTAPPI-MG concedera aos seus empregados, 15 (quinze) minutos, computados como
jornada de trabalho, para o lanche no periodo da tarde e disponibilizard gratuitamente, péo,
manteiga/margarina, café e leite.

Clausula Décima Segunda - Auxilio Refeicéo

A partir de 1° de maio de 2015 o SINTAPPI-MG fornecera a todos os seus trabalhadores 22 (vinte
e dois) tickets de auxilio refeicdo/alimentacdo, por més, no valor facial de R$ 16,50 (dezesseis reais
e cinquenta centavos) cada, independentemente da jornada laborada.

8§ 1° - O auxilio refeicdo sera concedido, de forma antecipada e mensalmente, até o ultimo
dia do més anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive em
periodos de férias, licenca-maternidade, licenga-saude e nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho pelo periodo de 90 (noventa) dias. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacdo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.
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8§ 2° - Dos empregados que recebem na faixa salarial de ate 788,00 (setecentos e oitenta oito
reais) sera descontado um percentual de 5% (cinco por cento) e dos demais empregados sera
descontado o percentual de 15% (quinze por cento) do valor do auxilio refeicdo fornecido,
correspondente a sua participacdo no custeio, nos termos do paragrafo 1° do Decreto n° 5, de
14/01/91.

8 3° - Por opgdo escrita do trabalhador, o auxilio refeicdo sera concedido em dinheiro
juntamente com o pagamento dos salérios.

8 4° - O referido beneficio tera natureza indenizatoria e ndo integrard a remuneragdo do
trabalhador para qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Terceira - Auxilio Transporte
Em cumprimento as disposic¢Oes da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada
pela Lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16 de
novembro de 1987, o SINTAPPI-MG concedera antecipadamente o auxilio transporte ou a critério
do trabalhador, o equivalente em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més.

§ 1° - Caso o transporte aumente de preco depois de concedido o beneficio, a entidade
empregadora que o concedeu, devera creditar imediatamente a diferenca ao trabalhador.

8 2° - A concesséo desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de
1985, com redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n®95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 3° - Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do Artigo 5° da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participagéo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador
que receber acima de 3 (trés) salarios minimos.

§ 4° - Os trabalhadores que recebem até 02 (dois salarios minimos, o desconto sera de até
1% (hum) por cento do salario base.

§ 5 - Os trabalhadores que recebem de 02 (dois) a 03 ( trés) salarios minimos, o desconto
sera de até 3% (trés) por cento sobre o salario base.

8§ 6° - Seré fornecido auxilio transporte em espécie aos trabalhadores, sem qualquer 6nus
para eles, quando da prestacdo de horas extras em sabados, domingos e feriados.

§ 7° - Em caso do SINTAPPI-MG adotar o “cartdo", o trabalhador deverd ser consultado
para optar entre o cartdo ou o dinheiro.

§ 8° - O referido beneficio terd natureza indenizatéria e ndo integrard a remuneracdo do
trabalhador para qualquer efeito legal.

AUXILIO EDUCACAO

Clausula Décima Quarta - Auxilio Educacéo
O SINTAPPI-MG concedera a todos os funcionarios dentro do periodo do ACT, ajuda de custo no
valor maximo de R$120,00 (cento e vinte reais) referente aos cursos de graduacdo, pds-
graduacao/especializacdo, idiomas e pré-vestibular, bem como, para 0s cursos de capacitacdo no
qual o empregado esteja regularmente matriculado.

8 1° - O beneficio ndo terd efeito cumulativo para mais de um curso por empregado.

8§ 2° - Para fazer jus ao pagamento do referido beneficio, 0 empregado devera comprovar seu
pagamento, mediante apresentacao de recibo.

8 3° - O referido beneficio terd natureza indenizatoria e ndo integrara a remuneracdo do
empregado para qualquer efeito legal.
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AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Quinta - Plano De Saude/Odontolégico
O SINTAPPI-MG, pagard mensalmente, a todos os seus empregados a partir de 1° de maio de
2015 o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), a titulo de Auxilio Assisténcia Médica.

8 1° - O saldo remanescente do Plano de Saude podera ser utilizado para pagamento do
Plano Odontologico firmado entre 0 SINTAPPI-MG e Amil

§ 2° - Os gastos que excederem ao valor contido no caput desta clausula serdo pagos pelo
empregado.

8 3° - O SINTAPPI-MG sera responsavel por firmar convénio de Plano de Saude com
empresa indicada pelos empregados.

8 4° - Para fazer jus ao recebimento do auxilio, os empregados deverdo comprovar, através
de recibo competente, o pagamento da mensalidade do convénio, referente ao més anterior ao do
repasse do auxilio.

8 5° - O referido auxilio serd extensivo aos empregados que ja possuam Planos de Salde,
desde que os empregados comprovem ser titular do referido Plano.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
Clausula Décima Sexta - Antecipacdo De Auxilio Previdenciario
O SINTAPPI-MG faré o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou auxilio acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao
acerto ap0s o0 respectivo pagamento, pelo 6érgdo previdenciario, que devera ser comunicado
imediatamente pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado ou por iniciativa do SINTAPPI-MG, respeitados os periodos de estabilidade provisoria
e havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o SINTAPPI-MG efetuara a
correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

§ Unico - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, estas deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

Clausula Décima Sétima - Auxilio Funeral
O SINTAPPI-MG pagara aos seus empregados Auxilio Funeral no valor R$ 1.000,00 (um mil
reais) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos, pai e mae. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagdes, é obrigatoria a apresentacdo do atestado de 6bito no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apos o falecimento.

§ Unico - O referido beneficio tera natureza indenizatéria e ndo integrara a remuneracio do
empregado para qualquer efeito legal.

AUXILIO CRECHE
Clausula Décima Oitava - Auxilio Creche
O SINTAPPI-MG pagara mensalmente, a todos os seus empregados que tenham filhos na faixa
etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, inclusive filhos
legalmente adotados, auxilio creche no valor mensal de R$ 76,50 (setenta seis reais e cinquenta
centavos) por dependente..
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8 1° - Aos empregados que por ventura tenham filhos com deficiéncias fisicas ou mentais, o
auxilio sera devido sem limite de idade.

8§ 2° - Para fazer jus ao recebimento do referido beneficio, 0 empregado devera encaminhar,
ao Gerente Geral, uma copia da Certiddo de Nascimento do filho, até 30 (trinta) dias apds o
nascimento.

8 3° - O referido beneficio tera natureza indenizatoria e ndo integrard a remuneragdo do
empregado para qualquer efeito legal.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Nona - Seguro De Vida
O SINTAPPI-MG mantera o seguro de vida em grupo para todos os empregados com cobertura no
valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), tendo como conceito basico os parametros de seguridade
privada, que garanta seguro de vida para o conjuge e filhos, garantindo também seguro acidente etc.

EMPRESTIMOS

Clausula Vigésima - Empréstimo De Férias
O SINTAPPI-MG adiantard ao empregado, por ocasido do seu retorno de férias, 30% (trinta por
cento) do seu ultimo salario a titulo de empréstimo, cujo pagamento sera feito em 3 (trés) parcelas
iguais, que vencerdo sucessivamente em 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, contados da
data da concessao do empréstimo.

§ Unico - O empregado que quiser optar pelo empréstimo devera fazé-lo através de
comunicacdo por escrito, 30 (trinta) dias antes do gozo de suas férias regulamentares.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

Clausula Vigésima Primeira — Remanejamento

O SINTAPPI-MG, sempre que possivel, aproveitara, por ocasido da existéncia de vagas em seu
quadro funcional, os seus empregados, para ocupacdo das mesmas, desde que o referido
remanejamento seja mais benéfico ao empregado e que 0s mesmos preencham o0s requisitos
necessarios exigidos pelo SINTAPPI-MG.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Segunda - Descontos Indevidos
Em caso de desconto indevido e ndo ressarcido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
formalizacdo do ocorrido, 0 empregado sera reembolsado, desde que comprovado tal desconto.

Clausula Vigésima Terceira - Convénio Farmacia

O Convénio Farmacia serd custeado pelos empregados, sendo o SINTAPPI/MG simples
intermediario. O SINTAPPI-MG, por sugestdo dos empregados, fara convénio com outras redes de
Farmacias/Drogarias, ampliando, assim, a opc¢ao de aquisicdo de medicamentos.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Quarta - Estabilidade Proviséria No Emprego
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo justa causa para dispensa:
a - Gestante: a gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca-maternidade;
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b - Alistado: o alistado para o servi¢co militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacédo ou dispensa;

¢ - Doenca: por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 9 (nove) meses continuos;

d - Acidente: por 12 (doze) meses ap6s a cessacdo do auxilio doenca acidentario
independentemente da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
24/07/1991;

e - Pai: 0 pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao SINTAPPI-MG no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
parto;

f - Gestante/ Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico.

g - Mudanca de Diretoria: os empregados terdo estabilidade de 1 (um) ano apds a posse da
nova Diretoria.

§ 1° -Na hipétese da empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento
pelo SINTAPPI-MG de seu estado gravidico, terd ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta clausula, sob pena
de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no Artigo 10, inciso II, alinea “b”, do
Ato das Disposic¢Oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

8 2° - O exame medico so serd valido se nele constar, de forma taxativa, que a empregada
estava gravida no dia da dispensa.

8 3° - No que dispoe a alinea “d” deste artigo, o empregado que vier a solicitar o seu
desligamento do SINTAPPI-MG néo podera converter em peclnia os valores referentes ao periodo
de estabilidade. Neste caso, o empregado devera renunciar, por escrito, a referida estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAQAO DE JORNADA

Clausula Vigésima Quinta - Compensacdo De Atrasos
O SINTAPPI-MG ndo efetuara qualquer desconto no salario de seus empregados por atraso no
inicio da jornada de trabalho e no retorno do almoco, quando este for igual ou inferior a 10 (dez)
minutos.

§ Unico - O SINTAPPI-MG fornecera, a todos os seus empregados, copia do cartdo
eletrdnico para controle da carga horéaria pelos mesmos.

FALTAS
Clausula Vigésima Sexta - Abono De Faltas Para Consulta De Filhos
O SINTAPPI-MG concederd, aos seus empregados, licenca remunerada para acompanhamento de
seus filhos a consulta médica, mediante comprovacdo da necessidade, através de atestado medico
idoneo.

Clausula Vigésima Sétima - Auséncias Legais
As auséncias legais a que aludem os incisos I, 11, 111 e 1V do artigo 473 da CLT, respeitados 0s
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I -4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, a partir do 1° dia util ap6s o
casamento;
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I11 - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, em caso de nascimento do filho, a partir do 1° dia
util apos o nascimento;

IV - 1 (um) dia para doacédo de sangue, devidamente comprovada;

V -1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, pai ou mae;

VI -1 (um) dia para cada empregado, dentro do periodo de vigéncia do ACT, desde que
solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e com aprovacdo do Presidente e/ou
Diretor responsavel pela area, ndo cumulativo.

VIl - O SINTAPPI-MG concedera “Frequéncia Livre” remunerada, de 3 (trés) dias por
més, como se estivessem no exercicio de suas fungdes no SINTAPPI-MG, sem prejuizo de salarios
e de tempo de servico, aos seus empregados que estejam exercendo cargo de direcdo e
representacdo profissional sindical.

VIII - 1 (um) dia para cada empregado, dentro do periodo de vigéncia do ACT, por mérito,
desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e com aprovacao do Presidente
e/ou Diretor responsavel pela &rea, cumulativo com o do inciso VI.

8 1° - Para efeito desta clausula, o sabado néo sera considerado dia util.

§ 2° - Entende-se por ascendente: pai, mae, avés, bisavds e por descendentes: filhos e netos,
na conformidade da lei civil.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
Clausula Vigésima Oitava - Jornada De Trabalho Especial De 12 (Doze) Por 36 (Trinta E
Seis) Horas
Fica 0 SINTAPPI-MG autorizado a contratacdo de pessoal para jornada de trabalho especial de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

8 1° - Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantdo/Escala de
Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia de
horas-extras.

8 2° - Seré garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacéo.

8§ 3°- Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial/escala
de revezamento, ndo incidindo a dobra do seu valor.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Vigésima Nona - Abono De Falta Para Estudante
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante,
no dia de prova escolar obrigatoria ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado no servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais.

8 1° - A comprovacdo da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada por meio de
declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame de vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superior, a comprovacdo se fard mediante a apresentacdo da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria
escola.

8 2° - O SINTAPPI-MG liberara o empregado estudante, no maximo 30 (trinta) minutos
antes do término de sua jornada, desde que o referido empregado compense estes minutos no inicio
da jornada e apresente a declaracdo da instituicdo de ensino ou 6rgédo competente.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Trigésima - Férias
As férias regulamentares poderao ser divididas em dois periodos de gozo, ficando a cargo do
empregado optar pela forma que ird goza-las, tendo este que comunicar esta opcao formalmente
ao SINTAPPI-MG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A divisao de férias obedecera a
uma das seguintes formas:

a - Dez dias mais vinte dias ou

b - Vinte dias mais dez dias ou

¢ - Doze dias mais dezoito dias ou

d - Dezoito dias mais doze dias ou

e - Quinze dias mais quinze dias ou

f - Vinte dias e dez dias (abono pecuniario).

§ 1° - O pagamento das férias do empregado terd como base de célculo a remuneracao que
Ihe for devida, na data de sua concessao, conforme CLT — Art. 142, paragrafo primeiro.

§ 2° - O empregado podera receber o pagamento das férias na sua integralidade, se neste
sentido for requerido por escrito pelo empregado, desde que haja disponibilidade financeira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Trigésima Primeira - Salario Substituicao
O trabalhador que substituir outro, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, em casos de férias e
licencas, serd4 garantido o direito de receber o mesmo salario do empregado substituido,
desconsiderando-se vantagens pessoais, desde que o mesmo tenha sido formalmente designado,
através de comunicacdo escrita feita pelo Diretor responsavel e/ou pelo Presidente do SINTAPPI-
MG.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
Clausula Trigésima Segunda - Uniforme
O SINTAPPI-MG forneceré gratuita e anualmente, uniforme para todos os empregados, sendo que
a manutencdo e conservacdo do mesmo serdo de responsabilidade do empregado.
§ Unico -Ficam desobrigados do uso do uniforme os advogados e jornalistas
do SINTAPPI-MG.

OUTRAS NORMAS DE PREVECAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Trigésima Terceira - Exames Periodicos
O SINTAPPI-MG compromete-se a manter o PCMSO atualmente em vigor ou outro programa
que venha a substitui-lo, para todos os seus empregados, na forma da lei.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
Clausula Trigésima Quarta - Quadro de Avisos
O SITESEMG podera colocar, em local previamente acordado com a Diretoria do SINTAPPI-
MG, gquadro de avisos para afixagdo de comunicados do SITESEMG.
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COMISSAO DE FABRICA

Clausula Trigésima Quinta - Comissao Representativa dos Empregados
O SINTAPPI-MG reconhecera a Comissdo Representativa dos Empregados, composta por 4
(quatro) representantes, sendo um suplente, eleitos pelos empregados do SINTAPPI-MG.

8 1° - A Comissdo tera como funcdo representar os empregados em conjunto com
o SITESEMG nas negociacdes salariais e nas demais questdes que envolvam os empregados
do SINTAPPI-MG.

8 2° - A Comisséo Representativa exercerd um mandato de 12 (doze) meses, sem previséo
de estabilidade no emprego, podendo ser reeleita.

PROCEDIMENTOS EM RELAC}AO A GREVES E GREVISTAS
Clausula Trigésima Sexta - Direito de Greve
A greve é assegurada sem quaisquer restricGes, nos termos da lei, sendo vedada ao SINTAPPI-
MG qualquer intervencdo que possa limitar este direito. Caso isso ocorra, serd qualificado de
pratica anti-sindical.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
Clausula Trigésima Sétima - Mudancas No Acordo
Toda e qualquer alteracdo/entendimento sobre qualquer clausula do presente acordo e o seu
consequente descumprimento total ou parcial em qualquer clausula, terd que ser previamente
discutido com a representacdo dos empregados (SITESEMG e Comissdo dos Empregados).

Clausula Trigésima Oitava - Negociacdo Permanente
As partes concordam com a reabertura de negocia¢do a qualquer momento, caso alguma mudanga
superveniente a justifique.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima Nona - Multa Por Descumprimento Do Acordo Coletivo De Trabalho
Se violada qualquer Clausula deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ficara o infrator
obrigado a multa no valor de um salério minimo vigente, em favor do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima - Divulgacdo Do Acordo Coletivo De Trabalho
O SITESEMG se compromete a divulgar, entre os empregados do SINTAPPI-MG, os termos do
presente ACT.

Clausula Quadragésima Primeira - Ultratividade Das Clausulas Sociais

As clausulas sociais constantes deste ACORDO COLETIVIO DE TRABALHO permanecerédo
vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo de duragdo, até substituicdo com expressa revogagao
por futura norma coletiva.

Clausula Quadragesima Segunda - Comissdes Tematicas
Ficam criadas a partir deste Acordo as comissdes tematicas:
a) de Saude e Condigdes de Trabalho e
b) Plano de Cargos e Salarios, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.
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I - Os trabalhos das comissfes tematicas serdo iniciados 30 (trinta) dias apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il - A mesa temética é paritaria, sendo composta por Comissdo de Negociacdo dos
empregados e por 3 representantes indicados pelo SINTAPPI-MG.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2015.

Antdnio Gomes Arcanjo
Presidente — SINTAPPI-MG

Jadir da Silva Perez
Presidente - SITESEMG
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