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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
2014 - 2015

Que entre si firmam, de um lado, como empregadora, o Sindicato dos
trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal de Belo
Horizonte, neste ato denominado simplesmente SIND REDE/BH, CNPJ n.
08.002.657/0001-08, com sede a Av. Amazonas, 491 — 10° andar - Centro -
30180-001 - Belo Horizonte/MG e de outro como representante dos
trabalhadores o Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do
Estado de Minas Gerais neste ato denominado simplesmente SITESEMG,
CNPJ n. 17.498.775/0001-31, com sede & Rua da Bahia, 573 - sala 602/603 -
Centro - Belo Horizonte/MG celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial

Independentemente da faixa salarial, os salérios dos trabalhadores/as do SIND-REDE/BH serdo
reajustados em 10% (dez por cento) pelo indice referente a variagdo acumulada do INPC-IBGE
periodo compreendido de 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014 e o restante a titulo de
ganho real, retroativo a data base.

§ Unico - No sero consideradas as verbas que tiverem regras proprias neste Acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Clausula Quarta - Pagamento Quinzenal de Salarios
O SIND-REDE/BH antecipard 50% do salario base do més a seus trabalhadores/as até o dia 15 de
cada més.

§ 1° - O salario referente ao més sera pago até o dia 30 (trinta) de cada més, ou no dia Util
anterior; sendo que no més de fevereiro sera dia 28 ou 29.

§ 2° - Havendo dificuldades financeiras, 0 empregador podera pagar os salarios de seus
trabalhadores até o 5° dia atil do més subsequente, nos termos da lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quinta - Antecipacéo do 13° Salario
O SIND-REDE/BH pagara aos seus trabalhadores/as, no més de junho, o valor de no minimo 50%
(cinquenta por cento) referente a antecipacdo do 13° (décimo terceiro) salario, descontado pelo seu
valor historico quando do seu vencimento normal, desde que haja caixa até 20 de junho.
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OUTROS GRATIFICACOES

Clausula Sexta - Gratificacdo de Férias
O SIND-REDE/BH pagara a gratificacdo de férias prevista na Constituicdo Federal, para 0s
trabalhadores/as da entidade nos seguintes termos: No primeiro ano de aquisi¢do a gratificacdo sera
de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento). A partir do segundo ano sera acrescido de
5% (cinco por cento) até o limite de 50% (cinquenta por cento), que permanecera enquanto o
trabalhador/a prestar servico no SIND-REDE/BH.

§ Unico - O SIND-REDE/BH mantera para os trabalhadores/as que tinham alguns
beneficios j& adquiridos (biénio, gratificacdo, vantagens e outros) conforme o praticado.

PREMIOS
Clausula Sétima - Prémio/Gratificacéo
O SIND-REDE/BH pagara um prémio no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o0s
trabalhadores/as a ser pago em parcela Gnica até o dia 15 de janeiro de 2015.
§ Unico - O prémio/gratificacio previsto nesta clausula nfo tera natureza remuneratoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Oitava - Hora Extra
As prorrogacOes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas pela administracdo do
SIND-REDE/BH serdo calculadas conforme CLT para horas trabalhadas até as 21h59min horas, e,
a 100% (cem por cento) para horas trabalhadas a partir das 22:00 horas e aos sabados, domingos e
feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Nona - Adicional Por Tempo de Servico
Fica assegurado o adicional de 2% (dois por cento) do salario base mensais relativo a cada
trabalhador/a, por ano completo de servico, ou que vier a completar na vigéncia deste acordo
coletivo.

8 1° - Este percentual devera ser pago em folha de pagamento de forma discriminada, sob
forma de adicional por tempo de servico, conforme praticado.

8 2° - O prazo de inicio da contagem deste beneficio sera a partir da data da contratag&o.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima - Adicional Noturno
O SIND-REDE/BH pagara adicional noturno a partir das 22:00 horas com o acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre hora normal conforme artigo 73 (setenta e trés) da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima Primeira - Auxilio Alimentacao
O SIND-REDE/BH concedera aos trabalhadores/as que cumprem jornada de no minimo 06 (seis)
horas diarias, o auxilio alimentagcdo no valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), a
razdo de 22 (vinte e dois) dias, sendo que 0s mesmos serdo repassados para os trabalhadores até o
10° (décimo) dia atil do més. Retroativo a data base.

8 1° - O referido beneficio serd concedido de forma gratuita aos trabalhadores/as.

8§ 2° - O auxilio refeicéo sera concedido, em periodos de férias, licenca maternidade, licenga
saude e nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho pelo periodo de 90 (noventa) dias a
partir do presente acordo coletivo de trabalho.
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8 3° - O referido beneficio ndo possui natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima Segunda - Auxilio Transporte
O SIND-REDE/BH fornecerd Auxilio transporte com desconto de 6% (seis por cento) do valor
total do salario base a todos trabalhadores/as abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho.

8 1° - Este beneficio estender-se-a, inclusive em periodos de licenca maternidade, licenca
saude e nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.

§ 2° - Serd fornecido auxilio transporte aos trabalhadores/as sem qualquer énus para eles
quando da prestacdo de horas extras em sabados, domingos e feriados. Este beneficio ndo tera
natureza salarial

AUXILIO EDUCACAO

Clausula Décima Terceira - Ajuda de Custo para Trabalhador Estudante
A partir da assinatura e dentro do periodo do ACT o SIND-REDE/BH concedera uma ajuda de
custo no valor maximo de R$ 130,00 (cento e trinta reais) referente & matricula em cursos de
graduacao, pds-graduacao, idiomas e pré-vestibular, bem como, para outros cursos compativeis com
o cargo de origem no SIND-REDE/BH, no qual o trabalhador/a esteja regularmente matriculado.

8§ 1° - O beneficio ndo terd efeito cumulativo para mais de um curso por trabalhador/a.

8 2° - Para fazer jus ao pagamento do referido beneficio, o empregado devera comprovar seu
pagamento, mediante apresentacdo de recibo de matricula.

8 3° - O referido beneficio terd natureza indenizatoria e ndo integrara a remuneragdo do
trabalhador/a para qualquer efeito legal.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Quarta - Plano Médico
O SIND-REDE/BH mantera o convénio com a UNIMED/BH, para todos os seus trabalhadores/as
sem nenhum desconto dos trabalhadores/as.

8 1° - A partir da assinatura do presente instrumento todos os trabalhadores/as deverdo fazer
por escrito a dire¢cdo do SIND-REDE/BH a solicitacdo da manutencdo de seu nome no referido
convénio.

8 2° - O referido beneficio ndo possui natureza salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Quinta - Auxilio Funeral
No caso de falecimento do/a trabalhador/a, o0 SIND REDE/BH pagara a titulo de auxilio funeral, ao
vilvo, vilva, companheiro ou companheira, herdeiros ou aos sucessores legalmente habilitados, o
valor de 1 (um) salario nominal percebido pelo/a trabalhador/a.

AUXILIO CRECHE
Clausula Décima Sexta - Auxilio Creche / Educacional
O SIND-REDE/BH reembolsara as despesas de creche/Educacional até o valor mensal de R$
170,00 (cento e setenta reais), por filho/a mediante o recibo fiscal e apresentagcdo da certiddo de
nascimento e/ou declaracdo. Tera direito a este beneficio o trabalhador/a que mantenha sob sua
companhia ou dependéncia econdmica, filhos/as de 0 (zero) a 6 (seis) anos que estejam regulamente
matriculados ou freqlientando a creche / instituicdo educacional.
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§ Unico - Quando o casal, sejam eles casados ou unidos pelo regime da Unifo Estavel,
forem trabalhador/as da entidade, somente um deles recebera o auxilio.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Sétima - Reembolso de Téaxi
O SIND-REDE/BH mantera o auxilio de taxi para o trabalhador/a que prestar servico apos as
22:00 horas, por motivo de horas-extras, sendo que 0 mesmo devera apresentar o recibo.

Clausula Décima Oitava - Convénio Educagéo
O SIND-REDE/BH se compromete a negociar com seus parceiros (convénios com Universidades)
um desconto nas mensalidades para os seus trabalhadores/as.

Clausula Décima Nona - Auxilio Doenca
O SIND-REDE/BH continuara pagando normalmente o salario do trabalhador/a afastado para
tratamento de saude, inclusive décimo terceiro salério. Quando da concesséo do auxilio doenca pela
pericia do INSS (no periodo inicial) enquanto o INSS ndo proceder ao pagamento do beneficio.

§ Unico - Na data em que receber o beneficio do INSS, o trabalhador/a imediatamente
ressarcira a parte devida ao SIND REDE - BH.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Vigésima - Indenizagdo de Adicional de 30%
O trabalhador/a dispensado sem justa causa fara jus a uma indenizacdo adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base por cada ano completo de trabalho.
§ Unico - SO fard juz a presente indenizacdo o trabalhador/a que estiver efetivamente no
quadro funcional do SIND-REDE/BH até a data de 11 de dezembro de 2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
Clausula Vigésima Primeira - Homologacéo de Rescisdo Contratual
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéo das rescisdes de contrato dos trabalhadores/as
do SIND-REDE/BH no SITESEMG, para o trabalhador que obtiver 12 (doze) ou mais meses na
entidade, de acordo com o Artigo 477, paragrafo 2° da CLT.

RELA(;()ES DE TRABALHO - CONDIC@ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Clausula Vigésima Segunda - Plano de Cargo, Salarios e Carreira (PCSC)
O SIND-REDE/BH compromete-se reformular do plano de carreira dos seus trabalhadores/as
praticado pela entidade no primeiro semestre de 2014, e sera reformulado conjuntamente através de
uma comissao paritaria com a participacéo dos trabalhadores/as escolhidos entre eles.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Terceira - Cursos de Aperfeicoamento
O SIND-REDE/BH, ao seu critério e decisdo, podera ministrar, em parceria com Universidades e
Faculdades, cursos de aperfeicoamento e especializagéo.
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§ Unico - O trabalhador/a ndo terd qualquer perda de salario e vantagens quando da
participacao nos cursos e sua participacdo ndo implicara em sobre jornada.

ASSEDIO MORAL
Clausula Vigésima Quarta - Assédio Sexual / Assédio Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral, mediante dendncias a diretoria do
SIND REDE/BH seré objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuracdo dos
fatos, garantindo-se estabilidade do/a trabalhador/a, e acompanhamento da apuracdo da denuncia,
até a conclusdo do referido inquérito administrativo.

§ Unico - Por assédio em local de trabalho, entende-se toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica de uma pessoa, por em perigo seu
emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Clausula Vigésima Quinta - Discriminacfes e Preconceitos
O SIND-REDE/BH desenvolvera a¢des positivas entre os seus trabalhadores/as, objetivando evitar
discriminacdes e preconceitos de origem, raca, crenca, nao crenca, orientacdo sexual, sexo, cor e
idade, bem como para coibir assédio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Sexta - Assisténcia Juridica
O SIND REDE/BH prestaréa assisténcia juridica aos seus trabalhadores/as sempre que, no exercicio
de suas funcdes e em defesa dos interesses do SIND REDE/BH em conformidade com as normas e
regulamentos da mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder qualquer acéo penal.

Clausula Vigésima Sétima - Trabalhador Portador do Virus HIV

O SIND-REDE/BH compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador/a portador do virus
HIV, a interesse desses, para posi¢cdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude,
vedada a sua dispensa sem justa causa.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Oitava - Garantias de Emprego
O SIND-REDE/BH compromete-se a cumprir nos termos da presente clausula, bem como garantir
a ampliagéo das Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Pré-Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, 0s que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculacdo empregaticia com o SIND-REDE/BH,;

b) Gestante/Aborto - A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto comprovado por
atestado médico;

c) Gestante - A gestante, desde a gravidez, até 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da
licenca maternidade;

d) Dirigente/Delegado_Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses apds 0 seu término.

Rua da Bahia, 573, SL 602/603, Fone (31) 3222 3072 www.sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 sitesemg@ig.com.br
CEP 30 160-010 Cel (31) 7556 0505 www.facebook.com/sitesemg

&



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais 8
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIC;AO, CONTROLE, FALTAS
Clausula Vigésima Nona - Abono de Atrasos
O SINDREDE/BH néo efetuara desconto no salério de seus trabalhadores/as por atraso no inicio da
jornada de trabalho quando este for igual ou inferior a dez minutos, desde que nao ultrapassado o
limite de 10 dias de atraso por més.
§ Unico - Ultrapassando o limite fixado no caput, fica o0 SINDREDE autorizado a realizar
0s descontos e aplicar as sang0es legais.

Clausula Trigésima - Folga no Dia do Aniversario

O SIND-REDE/BH concederd, a todos os trabalhadores/as, dispensa da prestacdo de servico, sem
prejuizo da remuneracdo mensal, uma folga pelo aniversario que podera coincidir ou ndo com a data
do mesmo.

8 1° - Independentemente do dia em que cair (dias Uteis, sabados, domingos, feriados e férias
licencas ou recessos). Desde que a folga seja previamente combinando com os diretores
responsaveis.

8 2° - Em hipdtese alguma a folga poderé ser convertida em espécie.

§ 3° - Este beneficio ndo poderé ser gozado por dois ou mais trabalhadores/as na mesma
data.

Clausula Trigésima Primeira - Auséncia Justificada
Concede-se a auséncia remunerada de:

I - 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro ou sogra;

Il - 4 (quatro) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica
(entende-se por ascendente o pai, mae, avos, bisavés e por descendentes, os filhos e netos, na
conformidade da lei civil);

111 - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

IV - 15 (quinze) dias consecutivos ao pai, em caso de nascimento do filho;

V - 1 (um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Trigésima Segunda - Recesso de Final de Ano
O SIND-REDE/BH fara uma reunido na primeira semana de dezembro com o conjunto dos
trabalhadores onde as parte irdo discutir e definir a forma em que ira funcionar o sindicato no final
do ano (recesso/ rodizio ou em fungdo de greve quais os dias o sindicato ficara aberto).

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Trigésima Terceira - Licenca Maternidade
O SIND-REDE/BH compromete-se a manter conforme o praticado, a Licenca Maternidade das
trabalhadoras da entidade de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo-lhes todos os seus direitos e
recolhimento dos encargos sociais devidos durante o periodo.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Clausula Trigésima Quarta - Condicdo de Saude e Trabalho
O SIND-REDE/BH seguird o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de
acordo com a NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a satde e os direitos previdenciarios dos
trabalhadores/as.

§ Unico - O SIND REDE/BH se compromete a resolver os possiveis problemas num prazo
méaximo de 90 (noventa) dias.

Clausula Trigésima Quinta - Mapa de Risco
O SIND-REDE/BH se compromete a elaborar o "MAPA DE RISCO" a que se refere a Norma
Regulamentadora constante da CLT, bem como um levantamento das condi¢cdes ergonémicas em
suas dependéncias e ritmo de trabalho de seus/suas trabalhadores/as.

§ Unico - Ao efetivar o levantamento estipulado no "caput”, todas as condi¢des ergondmicas
incorretas deverdo ser objeto de avaliacdo e correcdo, conforme regéncia da NR-17.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Clausula Trigésima Sexta - Reunifes Periddicas
O SIND-REDE/BH liberara seus trabalhadores/as de até 3 (trés) horas por més para realizacdo de
reuniGes tematicas, dentro do horario de trabalho tendo 0os mesmos que comunicar a data e horéario
aos diretores responsaveis.

§ Unico - A diretoria do SIND-REDE/BH realizard reunides periodicas com os
trabalhadores/as para tratar de problemas administrativos.

Clausula Trigésima Sétima - Liberacdo de Dirigentes
O SIND-REDE/BH garantira a liberacdo de trabalhadores/as diretores do SITESEMG de até 2
(dois) dias por més condicionado a negociacdo prévia com a diretoria do SIND-REDE/BH
observando a necessidade do funcionamento da entidade.

CONTRIBUIC()ES SINDICAIS
Clausula Trigésima Oitava - Desconto das Mensalidades
O SIND-REDE/BH compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor de 1% sobre o salario base da mensalidade de
seus trabalhadores/as, fazendo depdsito direto na conta do SITESEMG até o 10° do més
subseqiiente ao desconto efetuado. Depois de efetivado desconto e repassar uma a lista com 0s
nomes e respectivos descontos para 0 SITESEMG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Trigésima Nona - Formacdao Sindical e Profissional
O SIND-REDE/BH negociara com seus trabalhadores/as a liberagdo para a participagdo em cursos,
congressos e/ou seminarios, incentivando o crescimento politico e profissional dos mesmos.
§ Unico - Os cursos destinados & Capacitacdo Profissional de interesse da Diretoria serdo
custeados integralmente pelo SIND-REDE/BH.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima - Multa Pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara a parte infratora a, qual
seja, 0 SIND-REDE/BH, a efetuar o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do salario base
por clausula descumprida, a ser recolhido em favor dos trabalhadores/as prejudicados.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Primeira - Ultratividade de Normas Coletivas

As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado
seu prazo de duracdo, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma coletiva.

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2014.

Rogéria Cassia Dos R Nascimento Noelsa Conceicéo Silva
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