PLANO
DE CARGOS
CARREIRAS E SALARIOS

APRESENTACAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES(AS) NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS DE BH E REGIAQO,
através deste Acordo Salarial, apresenta a Proposta de Cargos e Salarios, com
0 objetivo de dar transparéncia na gestdo de pessoal lotado em seu quadro
funcional, e no proposito de desenvolver profissionais com as competéncias
necessarias para o desempenho de seus objetivos como entidade Sindical.

O Plano de Cargos e Salarios caracteriza-se como um instrumento de
normatizagdo das relagcbes de trabalho, entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES(AS) NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS
E FARMCEUTICAS DE BH e REGIAO e seus empregados.

OBJETIVO

e Definir requisitos para processos de contratacdo, promocao e
desenvolvimento de pessoal atraves da descricdo de cargos e
capacitacao/qualificacdo para o desempenho das atribuicdes;

e Este documento se aplica a todos os colaboradores que pertencem ao
quadro funcional com vinculo empregaticio no S.T.1.Q.P.F. de BH e
Regiéo.



GLOSSARIO

. Avaliacdo de Cargos é o processo que visa a determinar o valor relativo de
cada cargo, de acordo com metodologia especifica e a sua posicdo na
hierarquia interna dos cargos da instituicéo;

. Cargo é o conjunto de funcBes de mesma natureza e de igual nivel de
complexidade, responsabilidade e condicbes de trabalho em que séo
executadas;
. Descricdo de cargos é o detalhamento do conjunto de tarefas de um cargo,
descritos de forma organizada, de modo a identificar o que é feito, como e para
que é feito;

. Enquadramento é o posicionamento do empregado no Plano de Cargos e
Salarios, de acordo com a sua situacdo funcional e salarial;

. Funcdo é o agregado de tarefas atribuidas a cada empregado na entidade;

. Faixa Salarial € o conjunto de niveis salariais fixados para uma determinada
classe salarial;

. Nivel Salarial é designacdo de cada um dos valores de uma faixa salarial;

. Progress@o Funcional é a mudanca do empregado do nivel salarial que se
encontra, para nivel salarial superior, no mesmo cargo que ocupa,

. Remuneracéo € o total correspondente ao somatorio do salario nominal mais
vantagens e beneficios concedidos aos empregados;

10. Salario Nominal é o valor constante da Tabela Salarial destinado a remunerar

0 empregado, diretamente pelo exercicio do cargo, sem acréscimos de
vantagens, incentivos ou beneficios a qualquer titulo;

11. Tarefa € a atividade executada pelo empregado ocupante de determinado

cargo;



ANEXO |

1 - Os Cargos e Suas Caracteristicas
2 - Carga Horaria Correspondente

3 - Enquadramento Salarial

1 - Os cargos e suas caracteristicas:

1.1 — Agente de Coleta Supervisor — CBO: 4201-20

e Formagcao/Qualificacdo: E desejavel estar cursando o ensino médio e
ou técnico, ser capacitado e ou qualificado em treinamento/curso voltado
para o0 atendimento ao trabalhador, e experiéncia em assembleias
sindicais, ter conhecimento basico em Windows, Office, Internet e
Correio Eletronico.

e Descricao/Atribuicéo:
- Assessorar a diretoria, quando da necessidade, de intermediacdo nas
negociacdes entre trabalhadores(as) e empresas;
- Criar meios para divulgacdo das agdes da entidade Sindical como
representante dos trabalhadores(as);
- Planejar e administrar o trabalho da equipe, definindo rotinas de
trabalho, técnicas de abordagem, e estratégias para cumprimentos de
metas e prazos;
- Manter o superior imediato informado sobre as acOes e resultados dos
Censos realizados nas portas de fabricas;
- Preencher formularios com as informac6es coletadas e encaminhar para
0 setor competente para processamento dos dados;
- Providenciar meio de transporte e toda a logistica para a equipe realizar
a distribuicdo de boletins, cartilhas, folders, folhetos, jornais e outras
formas de informativos de interesse da categoria;
- Realizar entrevistas com os trabalhadores(as) da categoria da base em
assembleias, e ou visitas no local de trabalho dos mesmos;
- Supervisionar diretamente as coletas de informacdes (pesquisas de
campo), junto aos trabalhadores(as) da categoria da base sindical;
- Suprir a equipe com materiais e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servigos.

1.2 — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10
e Formac&o/Qualificacdo: E necessario estar cursando ou ter concluido o
ensino médio e ou técnico, ser capacitado ou qualificado em
treinamento/curso voltado para o atendimento ao trabalhador, ter




conhecimento intermedidrio em Windows, Office, Internet, Correio
Eletrénico e Manutengdo em Computador.

e Descricao/Atribuicdo por classificagao:

a) — Classe 1
- Atender aos trabalhadores(as), empresas, parceiros e fornecedores;
- Atendimento de telefone, recepcao, expedicéo de correspondéncias;
- Controle do estoque do material de expediente;
- Controle de entrada e saida dos veiculos da entidade sindical;
- [Efetuar o agendamento para atendimento de empresas e
trabalhadores(as) no setor de homologacéo;
- Manter os arquivos, agendas e pastas de sua area de atuacdo de forma
organizadas e atualizadas;
- Preparar e imprimir relatérios de atendimento, para simples
conferéncia;
- Realizar servigos externos quando solicitado pela chefia imediata.

b) — Classe 2
- Atender aos trabalhadores(as) e empresas para efeitos de informacoes
ou orientacOes que se fizerem necessarias;
- Atendimento de telefone, recepcao, expedicéo de correspondéncias;
- Auxiliar o responsavel pelas homologacdes dos TRCTSs, na conferéncia
das informac0es e dos célculos constantes no mesmo;
- Distribuir boletins, cartilhas, folders e jornais com informacgdes sobre
as acoes e servicos oferecidos pela entidade sindical;
- Efetuar o agendamento para o atendimento de trabalhadores(as) e
empresas no setor de homologacao;
- Manter os arquivos, agendas e pastas de sua area de atuacdo de forma
organizadas e atualizadas;
- Realizar coleta de dados (pesquisa de campo), preenchendo formularios
especificos;
- Realizar servigos externos quando solicitado pela chefia imediata;
- Suporte ao Departamento de Sindicalizacdo Social: Cadastrando,
atualizando e ou excluindo do sistema dados do associado; fazer contato
com parceiros para manutencdo de conveénios;
- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario de acordo com as normas da entidade.

c) — Classe 3
- Assistir aos diversos setores e departamentos da entidade de acordo
com a demanda e solicitacdo da chefia imediata;
- Atender aos trabalhadores(as), empresas, parceiros e fornecedores;
- Atendimento de telefone, expedicéo e recepcéo de correspondéncias;
- Atualizar e manter o Banco de Dados atualizados com as informacoes
pertinentes ao setor;



- Efetuar o agendamento para o atendimento de trabalhadores(as) e
empresas no setor de homologacao;

- Efetuar o atendimento dos trabalhadores(as) e empresas para efeitos de
informag&o ou orientagdo que se fizerem necessarias;

- Gerar e imprimir relatorios e planilhas, diariamente, com os dados
estatisticos dos atendimentos realizados no setor de homologacéo;

- Manter os arquivos, agendas e pastas de sua area de atuacdo de forma
organizadas e atualizadas;

- Realizar o atendimento do trabalhador e empresas para efeitos de
homologacdo do TRCT, efetuando a conferéncia das informacoes
contidas e valores apurados;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario de acordo com as normas da entidade.

d) — Classe 4
- Agendar visitas nas empresas da base territorial da entidade sindical,
- Assistir aos diversos setores e departamentos da entidade de acordo
com a demanda e solicitacdo da chefia imediata;
- Atender aos trabalhadores(as), empresas, parceiros e fornecedores;
- Atendimento de telefone, expedicéo e recepcdo de correspondéncias;
- Atuar no planejamento, juntamente com o Agente de Coleta, para
execucdo do trabalho da equipe, definindo rotas de trabalho, técnicas de
abordagem, e estratégias para cumprimentos de metas e prazos;
- Auxiliar no planejamento e controle das atividades na area de atuacéo,
como por exemplo: organizacdo de assembleias e eventos que envolvam
0s interesses dos trabalhadores(as) da base da entidade sindical;
- Executar rotinas administrativas, financeiras, logisticas e outros
servicos conforme demanda da chefia imediata, e ou diretoria da
entidade sindical,
- Manter os arquivos, agendas e pastas da area de atuacdo, organizados e
atualizados;
- Negociacdo de termos para efetivacdo de parcerias e emissdao dos
contratos;
- Realizar coleta de dados (pesquisa de campo), preenchendo formularios
especificos;
- Realizar tomada de pregos de materiais e servigos quando solicitado;
- Redigir e emitir informacdes, oficios, memorandos, relatérios e demais
expedientes.

e) — Classe 5
- Assistir aos diversos setores e departamentos da entidade de acordo
com a demanda e solicitacdo da chefia imediata;
- Atender aos trabalhadores(as), empresas, parceiros e fornecedores;
- Atendimento de telefone, expedicéo e recepcéo de correspondéncias;



- Auxiliar no planejamento e controle das atividades na area de atuacéo,
como por exemplo: organizacdo de assembleias e eventos que envolvam
0s interesses dos trabalhadores(as) da base da entidade sindical;

- Controlar e manter atualizado o Livro de Registro dos funcionarios;

- Executar as rotinas Administrativas de Pessoal, Financeiras, Logisticas
e outros servicos conforme demanda da chefia imediata;

- Efetuar o controle de crédito dos valores de vale transporte, cartdo
alimentacéo e cartdo refeicéo;

- Manter os arquivos, agendas e pastas da area de atuacdo, organizados e
atualizados;

- Realizar coleta de dados (pesquisa de campo), preenchendo formularios
especificos, quando designado pela chefia imediata;

- Realizar tomada de precos de materiais e servicos quando solicitado;

- Redigir e emitir informacdes, oficios, memorandos, relatdrios e demais
expedientes.

1.3 — Assistente Técnico Administrativo — CBO: 4110-10

e Formacéo/Qualificacdo: E necessario ter concluido o ensino médio,
técnico, e desejavel estar cursando nivel superior, ser capacitado ou
qualificado em treinamento e ou curso voltado a criacdo de paginas de
internet, ter dominio em Windows, Office, CoreIDRAW, Internet e
Correio Eletronico.

e Descricao/Atribuicao:

- Assessorar, quando solicitado, na definicdo e criagdo de projetos em
todos os setores e departamentos da entidade sindical;

- Assistir tecnicamente a todos o0s setores e departamentos,
providenciando suporte na solucdo de problemas na operacionalidade do
sistema de informacéo da entidade sindical,

- Atender aos trabalhadores(as), empresas, parceiros e fornecedores;

- Atendimento de telefone, expedicéo e recepcéo de correspondéncias;

- Controle de consumo do material de expediente;

- Efetuar os back-ups das informagbes contidas no sistema de
informacéo da entidade sindical;

- Efetuar pesquisas, emitir relatorios e demais expedientes, fornecer
informacOes a todos os setores e departamentos da entidade sindical
conforme demanda apresentada;

- Emitir relatérios e auxiliar na analise dos mesmos quanto aos
resultados, qualitativos e quantitativos, das atividades dos setores e
departamentos da entidade sindical;

- Executar rotinas administrativas, financeiras, logisticas, patrimonial e
outros servicos conforme designado pela chefia imediata, e ou diretoria
da entidade sindical;



- Manter atualizados: Site da entidade, Banco de Dados, enfim todas as
informac0es contidas no sistema de informagéo da entidade sindical;

- Manter organizado e atualizado o arquivo de visitas dos profissionais
que d&o assisténcia técnica e manutencdo0 em nossas maquinas e
equipamentos;

- Realizar tomada de precos de materiais e servi¢os quando solicitado;

1.4 — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5143-20

Formac&o/Qualificacio: E desejavel o ensino fundamental.
Descrigao/Atribuigéo:

- Auxiliar nos servigos gerais;

- Coletar e remover detritos e lixos;

- Executar rotinas de limpeza, conservacao e organizacdo de mobilias;
- Realizar servigos externos quando necessario.

1.5 — Servicos Gerais — CBO: 5143-25

Formac&o/Qualificacio: E desejavel o ensino fundamental.
Descricao/Atribuicdo do Oficial de Servicos Gerais:

- Coletar e remover detritos e lixos;

- Guardar e organizar objetos em seus devidos lugares;

- Executar rotinas de limpeza, conservacao e organizacdo de mobilias;

- Preparar e servir café, ché, agua, etc...;

- Realizar pequenos reparos em instalacbes elétricas, hidraulicas e em
mobilias;

- Realizar servigos externos quando necessario.

Descricao/Atribuicdo do Encarregado de Servigos Gerais:

- Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais,
visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos recursos humanos
disponiveis;

- Coordenar as atividades de manutencédo predial e servicos de apoio
administrativo, visando garantir o estado de conservacdo da infra-
estrutura fisica das instalacbes e a qualidade dos servigos de apoio
administrativo;

- Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios & manutencao;

- Guardar e organizar objetos em seus devidos lugares;

- Realizar servigos externos quando necessario;

- Supervisionar a manutencdo predial, identificando necessidades de
reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condi¢Oes de
funcionamento das instalagdes em geral;

- Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como
copa, limpeza, portaria e vigilancia, visando assegurar a qualidade e
presteza nesses servigos.



1.6 — Supervisor Administrativo — CBO: 4101-05

e Formagcao/Qualificagdo: E necessario ter concluido o nivel médio,
técnico e ou estar cursando o ensino superior em Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis ou outro curso similar, ser capacitado ou
qualificado em treinamento e ou curso voltado a atendimento ao
trabalhador, ter dominio em Windows, Office, Internet e Correio
Eletronico.

e Descrigcao/Atribuicéao:

- Assessorar e ou representar a diretoria da entidade sindical atuando
como preposto em reunides, negociacbes e acOes trabalhistas,
assembleias, eleicBes, congressos, ou no que se fizer necessario
conforme designado pelo Presidente;

- Atuar como organizador e designador de tarefas;

- Cumprir e fazer cumprir as tarefas de maneira adequada, cumprindo 0s
prazos previstos;

- Elaborar e analisar relatorios gerenciais;

- Enquanto lider dar coesdo a equipe, orientando-0s nos procedimentos a
serem adotados para a execucéo de tarefas;

- Esquematizar meios para aplicacdo de cursos para o desenvolvimento
da equipe;

- Execucdo das tarefas em conformidade com as normas da entidade
contratante;

- Formalizar processos para dar qualidade aos servigos prestados;

- Intervir como mediador na solugdo de conflitos entre os colaboradores
da equipe;

- Monitor o horario e freqliéncia da equipe;

- Planejar e organizar o plano de trabalho;

- Realizar reunides periddicas com a equipe e superiores;

- Redigir e emitir informacdes, oficios, memorandos, relatérios e demais
expedientes.

1.7 — Advogado - CBO: 2410-05

e Formac&o/Qualificacio: E necessario ter concluido o nivel superior em
Direito, Registro na OAB, ser capacitado ou qualificado em treinamento
e ou curso voltado a atendimento ao trabalhador, ter dominio em
Windows, Office, Internet e Correio Eletrénico.

e Descricao/Atribuicéo:
- Assessorar a diretoria do S.T.1.Q.P.F. de BH e Regido nas demandas
relativas as atividades institucionais da entidade sindical, conforme
estabelecido no Estatuto;
- Assistir ao setor de homologacéo, analisando as situagcdes apresentadas;



- Atender aos trabalhadores(as), da forma que se fizer necessario, apurar
e fornecer informacgdes de interesse, dentro do &mbito juridico;

- Atuar em negociacdes coletivas, politicas, e principalmente em todos
0s ramos do direito.

- Controle das acdes ajuizadas e manter informacdes atualizadas no
sistema juridico da entidade sindical;

- Elaborar matérias juridicas para divulgacao aos trabalhadores(as);

- Elaborar relatorios de demandas relativas aos trabalhadores(as) para
analise sobre a necessidade de ajuizamento de acdo trabalhista;

- Manter intercdmbio permanente com a assessoria juridica externa,
possibilitando cooperacdo mutua;

- Prestar assisténcia juridica aos trabalhadores(as);

- Protocolar as peticOes relacionadas a processos demandados de
interesse do S.T.1.Q.P.F. de BH e Regido, e dos trabalhadores;

- Tratar de documentacdo legal diversa de acordo com o0s interesses da
entidade sindical.

1.8 — Jornalista - CBO: 2611-25

e Formacao/Qualificacdo: Desejavel estar cursando o nivel superior em
Jornalismo, ou Comunicacdo Social, ter dominio em Windows, Office,
Correio Eletronico, Internet, editoracdo de textos e aplicativos de
diagramacao.

e Descricao/Atribuicao:
- Acompanhamento da movimentacéo politica e social do S.T.1.Q.P.F. de
BH e Regido;
- Assessorar a diretoria na divulgacéo e organizacdo de eventos de cunho
politico e social;
- Atuar como meio de comunicacdo entre o S.T.1.Q.P.F. de BH e Regiéo
e as demais entidades do movimento sindical e social,
- Auxiliar na criacdo de adesivos, banners, boletins, cartazes, jornais,
revistas, faixa e similares relacionados ao S.T.1.Q,P.F. de BH e Regiéo;
- Coordenar os registros, a serem divulgados, nos eventos de interesse do
S.T.L.Q.P.F. de BH e Regido, como por exemplo: entrevistas, fotografias,
revisdo dos textos a serem publicados;
- Criar e produzir matérias para a pagina do SINDLUTA na internet, e
manter as informacdes atualizadas;
- Elaborar releases para a imprensa;
- Execucdo da distribuicdo gréfica de texto, fotografia ou ilustracdo de
carater jornalistico, para fins de divulgacéo;
- Organizacdo e conservacdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos
respectivos dados para elaboracéo de noticias;
- Revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao
redacional e a adequacdo da linguagem.



1.9 - Atribuicdes comuns a todos os colaboradores do S.T.1.Q.P.F. de BH e
Reqido:

- Atender a todas as regras pré-estabelecidas pelo S.T.1.Q.P.F. de BH e
Regido, observando todas as normas administrativas e do estatuto;
- Contribuir com o desenvolvimento sustentavel das atividades;
- Manter limpa a estacé@o de trabalho, bem como as dependéncias de uso
comum;
- Participar de reunides, treinamentos e outras atividades de interesse da
entidade quando convocado;
- Zelar pela integridade e seguranca de todas as instalacdes fisicas, bens
patrimoniais, equipamentos, informacoes e similares;
- Zelar pelas relagcfes éticas no local de trabalho e nas atividades do
S.T.1.Q.P.F. de BH e Regiéo;

2 - Carga Horaria Correspondente:

2.1 — Agente de Coleta Supervisor:

e 40 horas semanais com intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo, e
intervalo de 10 (dez) minutos para lanche nos turnos da manha e
tarde.

2.2 — Assistente Administrativo e toda a sua Classe:

e 40 horas semanais com intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo, e
intervalo de 10 (dez) minutos para lanche nos turnos da manha e
tarde.

2.3 — Assistente Tecnico Administrativo:

e 40 horas semanais com intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo, e
intervalo de 10 (dez) minutos para lanche nos turnos da manhé e
tarde.

2.4 — Servicgos Gerais:

¢ 40 horas semanais com intervalo de 01 (uma) hora para refeicéo, e
intervalo de 10 (dez) minutos para lanche nos turnos da manhé e
tarde.

2.5 — Advogado:

e (Carga horéaria conforme reza o Estatuto da OAB.
2.6 — Jornalista:

e 20 horas semanais.



ANEXO Il

1 - Critérios para a avaliacdo, contratacdo, mudancas de funcéo e
promocao

2 - Quadro de Salario Base por Cargo/Funcao e Evolucéo Salarial por Nivel

1 — Critérios para a avaliacdo, contratacdo, mudancas de funcéo e
promocao:

1.1 — Considerac0es:

e A avaliacdo para a contratacdo, classificacdo, mudanca de funcdo serdo
observadas conforme descrito abaixo:

a) — Assiduidade;

b) — Capacidade de lidar com adversidades ao cotidiano;

c) — Cortesia e capacidade de lidar com o publico;

d) — Discricéo e sigilo profissional;

e) — Iniciativa, dinamismo e capacidade para trabalhar em equipe;

f) — Organizacgéo pessoal, bom gerenciamento de tempo;

g)— Proé-atividade, desenvolvimento pessoal e profissional na relacdo
interpessoal;

h) — Tempo de servi¢o na funcao.

2 — Quadro de Salario Base/Funcéo:

2.1 - O enquadramento engloba o indice de inflacdo — INPC — e 0 ganho real
em um total de (xxx) por cento, ja aplicados aos salarios dos
trabalhadores(as).

2.2 - Nos Cargos/Funcdes de Assistente Administrativo sera aplicado o Nivel
por Classe, considerando a tabela abaixo:

Classe 1 — Nivel Inicial;

Classe 2 — Nivel Pré-Intermediario;

Classe 3 — Nivel Intermediério;

Classe 4 — Nivel Experiente;

Classe 5 — Nivel Experiente Elevado.

2.3— A avaliacdo individual para mudanca de Nivel Salarial e de
Cargo/Funcéo, seré realizada observando as consideracdes no item 1.1 do
Anexo Il



2.4 — O Nivel Salarial serd enquadrado em grupos representados por Letras, em
cada letra 04 (quatro) Niveis Salariais, que serdo aplicados conforme
disposto no item 1.1 do Anexo Il; a forma de calculo aplicado para os
Niveis considera a partir do maior salario praticado atualmente para fixar
em cada Grupo de Letra o menor salério para cada Cargo/Funcao:

SALARIO

GRUPO | NIVEL ~
2014/2015 CARGO/FUNCAO

LETRA [SALARIAL

R$900,00
R$ 1.053,00
R$ 1.071,00 | Auxiliar de Limpeza
R$ 1.090,00 | Assist. Administrativo 1

R$1.220,00
R$ 1.244,00
R$ 1.265,00 | Oficial de S. Gerais

R$ 1.287,00 | Assist. Administrativo 2

R$ 1.341,00
R$ 1.364,00
R$ 1.384,00
R$ 1.410,00 [ Encarregado de S.Gerais

R$ 1.448,00
R$ 1.473,00
R$ 1.498,00
R$ 1.523,00 | Assist. Administrativo 3

R$ 1.657,00
R$ 1.685,00
R$ 1.714,00
R$ 1.743,00 | Assist. Administrativo 4

R$ 1.758,00
R$ 1.788,00
R$ 1.818,00
R$ 1.849,00 | Assist. Administrativo 5

R$ 1.945,00
R$ 1.978,00
R$ 2.012,00
R$ 2.047,00 | Agente de Coleta Supervisor

R$ 2.655,00
R$ 2.700,00
R$ 2.746,00
R$ 2.792,00 | Assist. Téc. Administrativo

R$ 3.128,00
R$ 3.182,00
R$ 3.236,00
R$ 3.291,00 [ Sup. Administrativo
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faleiai Advogado

Siadadad Jornalista

J

* Advogado e Jornalista
* Salario serd negociado no ato da contratacdo conforme demanda
apresentada pela Diretoria da entidade contratante.

ANEXO I11
A importancia do plano de cargos e salérios esta justamente na possibilidade de se garantir
esta isonomia, através do exercicio da avaliacdo da estrutura funcional separando tarefas e
responsabilidades que corresponderdo a cada cargo, atribuindo-lhes valores justos e
coerentes.

CARGOS E SALARIOS

As politicas salariais sdo realizadas através de plano de cargos e salérios, o qual normatiza
internamente a promocao e a progressdo das carreiras na empresa.

A gestdo de cargos e salarios ocupa uma posicao-chave no recrutamento e manutencdo dos
recursos humanos das empresas, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivacdo e
produtividade, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios
salariais ou a insatisfacdo das pessoas;

IMPORTANCIA - ISONOMIA SALARIAL

Atualmente ndo ha legislacdo trabalhista que trate especificamente da Gestdo de Cargos e
Salérios.

N° 6 EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacio do item VI alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 16.11.2010)

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo
de servico na funcdo e ndo no emprego. (ex -Sumula n° 135 - RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLA§T|CAS E FARMACEUTICASDEBHE
REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS



