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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M
GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado(a) por sua
Secretaria Geral, Sr(a) ROGERIA CASSIA DOS REIS NASCIMENTO; E
SIND EMPR EMPR SEG PRIV CAP AGENT AUT SEG PRIV CRED
MG, CNPJ n. 17.430.505/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GERALDO MISSAGIA DE MATOS; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de marco de 2017 a
28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de margo.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Jaboticatubas/MG e Ribeirao das Neves/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independente da faixa salarial, os salarios e demais verbas de natureza salarial dos empregados do
SINDISEC-MG serdo corrigidos partir de 01 de marco de 2015 em 7,68% (sete virgula oito por cento),
referente a variacdo acumulada do INPC do periodo 01 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Pagamento de Salario/Adiantamento Salarial
O SINDISEC-MG pagara os salérios de seus empregados no ultimo dia Gtil de cada més, sendo que 40%
(quarenta por cento) do salario base serdo pagos até o dia 15 (quinze) do més em referencia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quinta - Salario Substituicao
O empregado que exercer a substituicdo temporaria, caso receba menor salario que o substituido, tera
direito a receber igual seu salério original acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
substituido, enquanto durar a substituicdo excluidas as vantagens pessoais.
§ Unico - Entende-se por substituicdo temporaria o prazo superior a 15 (quinze dias).

Clausula Sexta - Pagamento das Diferengas Salariais
No caso das diferencas salariais oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo pagas em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do presente instrumento normativo.
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GRATIFICAC}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Sétima - Antecipagéo 13° Salério

O SINDISEC-MG pagara 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do empregado como adiantamento
por conta do 13°. Salario, por ocasifo do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 30 de junho
de 2014 receberdo, até esta data e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui
previsto, e o desconto sera feito pelo valor da antecipacdo na data de sua concessdao da 22 parcela, sem
atualizacao ou correcdo monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Oitava - Horas Extras
Fica expressamente vedada a realizacdo de trabalhos extraordinarios (além da jornada normal). No caso
de atividade essencial ou de urgéncia, o trabalho extraordinario somente se dara, se e quando solicitado,
por escrito, pela Administracdo e/ou Diretoria através de C.l. (Comunicacdo Interna) e serd remunerado
com o percentual de 70% (setenta por cento) nas duas primeiras horas/dia e 100% (cem por cento) no que
exceder.

§ 1° - A compensacdo se dara por dia de folga, caso estas sejam equivalentes ha um dia,
respeitados os percentuais adicionais do “caput”, mediante comunicagdo feita por escrito, no prazo de
cinco dias de antecedéncia a data pretendida.

§ 2° - Entende-se por hora extra 0 que exceder 0s quinze primeiros minutos diarios, nao
cumulativos sob qualquer hipdtese.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Nona - Adicional por Tempo de Servico
O SINDISEC-MG concederad a todos os seus empregados, um adicional de R$ 20,85 (vinte reais e
oitenta e cinco centavos) pagos mensalmente, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se na
vigéncia deste Acordo Coletivo e integrara a remuneracdo do trabalhador para todos os efeitos legais.
§ Unico -O adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado e pago
destacadamente.

PREMIOS
Clausula Décima - Abono Anual
O SINDISEC-MG concederé a todos os seus empregados, um Abono Salarial, no valor de R$ 1.081,58
(hum mil e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos) no més de mar¢o/2015.
§ Unico - O abono previsto no caput desta clausula possui natureza indenizatéria desvinculando-
se do salario para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira - Fornecimento de Lanche
O SINDISEC-MG fornecera gratuitamente aos seus empregados, diariamente, lanches constituidos de
pelo menos péo, leite, café e manteiga.

§ 1° - Como horérios para lanches fica pactuado que no periodo da manhd ser4 nos primeiros
quinze minutos anteriores ao inicio da jornada de trabalho e, quanto ao periodo da tarde, fica estipulado o
horéario entre 15h00min e 16h00min horas, sendo de livre escolha dos empregados em consonancia com a
Administragdo do SINDISEC-MG.

§ 2° - Visando manter o funcionamento minimo do SINDISEC-MG deverd ser obedecido o
revezamento dos departamentos na parte da tarde.
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Clausula Décima Segunda - Auxilio Refeicéo

O SINDISEC-MG concedera mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio aos
empregados representados por este Acordo que cumprem jornada superior a 05 (cinco) horas diarias,
vales refei¢do/alimentagdo no valor de R$ 20,65 (vinte reais e sessenta e cinco centavos) a razdo de 22
tickets por més, prevalecendo a isencdo de custos por parte do empregado. O auxilio previsto nesta
clausula seréd concedido excepcionalmente também no periodo em que o empregado estiver em gozo de
férias ou em até no maximo 60 (sessenta) dias para 0s casos de auxilio doencga/acidente do trabalho.

§ 1° - Cabera aos empregados a op¢do entre as modalidades refeicdo ou alimentacéo, devendo ser
feito por escrito e, no caso de troca da modalidade j& escolhida o pedido deverd ser feito com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

§ 2° - O SINDISEC-MG concedera gratuitamente e mensalmente aos empregados, auxilio cesta
alimentacdo no valor de R$ 231,37 (duzentos e trinta e um reais e trinta e sete centavos), que sera paga na
mesma data da entrega do vale refeicdo. A Cesta Alimentacdo sera concedida, excepcionalmente, também
no periodo em que o empregado estiver em gozo de férias, licenca maternidade/paternidade e até por 60
(sessenta) dias, no caso de licenca por motivo de doenca e/ou acidente de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Terceira - Auxilio Transporte
O SINDISEC-MG concedera vale transporte gratuito aos seus empregados, independente da jornada de
trabalho.

AUXILIO EDUCACAO
Clausula Décima Quarta - Abono Escolar
O SINDISEC-MG pagaré aos empregados que tenham filhos estudantes até idade de 14 anos, até 0 més
de junho de 2015, de uma Unica vez, um Abono Escolar. O valor do Abono Escolar sera viabilizado de
acordo com estudos a ser feito entre as possibilidades de caixa do SINDISEC-MG.

AUXILIO SAUDE

Clausula Décima Quinta - Assisténcia Medica
O SINDISEC-MG manteréa o plano de salde para os seus empregados, observando o limite de custo de
R$ 3.092,39 (trés mil, e noventa e dois reais e trinta e nove centavos) por més.

§ 1° - O referido auxilio sera extensivo ao empregado/a que ja possuam Planos de Saude, no
mesmo valor que seria pago caso estivesse inserido no plano do SINDISEC-MG.

§ 2° - Para fazer jus ao recebimento do auxilio, empregado/a que ja possuam Plano de Saude
deverd comprovar, através de recibo competente, comprovante fiscal de pagamento do Plano de Saude.

§ 4° - O referido beneficio terd natureza indenizatéria e ndo integrard a remuneragéo do
empregado para qualquer efeito legal.

8 5° - Os valores excedentes do custo do plano serdo arcados pelos empregados na forma de
percentuais distribuidos entre si baseados nos valores de seus respectivos planos individuais.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
Clausula Décima Sexta - Complemento Auxilio Doenca
O SINDISEC-MG efetuard complementacdo do valor pago pela previdéncia social aos empregados
afastados para tratamento de sadde, inclusive 13° (décimo terceiro) salario, até o montante da
remuneracao que o trabalhador estaria recebendo se estivesse na ativa.
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§ 1° - Quando da concessao do auxilio doenca pela pericia do INSS (no periodo inicial), enquanto
0 INSS néo proceder ao pagamento do beneficio, 0 SINDISEC-MG continuard pagando normalmente o
salario do empregado.

8§ 2° - Na data em que receber o beneficio do INSS, o empregado imediatamente ressarcira a parte
complementada pelo SINDISEC-MG.

AUXILIO CRECHE
Clausula Décima Sétima - Auxilio Creche/Babéa
Os empregados representados por este acordo, que quiserem deixar seu (s) filho (s) sobre a vigilancia e
assisténcia durante o seu horario de trabalho, em creche de sua livre escolha ou sob assisténcia e cuidado
de baba, terdo suas despesas mensais decorrentes reembolsadas, mediante comprovacao de até o limite de
R$ 216,59 (duzentos e dezesseis reais e cinquenta e nove centavos)

§ 1° - O reembolso serd devido mediante apresentacdo da certiddo de nascimento e comprovagao
de recibo do prestador de servigo, contendo nome, endereco, CPF/CNPJ, até a idade de 83 (oitenta e trés
meses).

8§ 2° - reembolso previsto nesta clausula ndo se integra ao salario do empregado para qualquer
efeito.

8 3° - Fica estendida aos empregados vilvos, separados judicialmente, desquitados ou divorciados,
que tenham a guarda dos filhos, inclusive adotivos, a concessao estabelecida nesta clausula.

8 4° - Fica estendida a concessdo estabelecida nesta clausula aos empregados que tenham filhos
excepcionais ou “portadores de sofrimentos fisicos” que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade. Desde que tal condicdo seja comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo
por ele autorizada, ou ainda por médico pertencente a convénio estabelecido pelo SINDISEC-MG.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Décima Oitava - Convénio Farmacia
O SINDISEC-MG celebrard convénio farmécia visando o fornecimento de medicamentos aos seus
empregados representados por este Acordo, para desconto em folha.

8 1° - Somente serdo aceitos convénios onde o SINDISEC-MG faga o repasse dos valores
descontados e ndo pagamentos adiantados/antecipados.

§ 2° - Fica limitado em 30% (trinta por cento) do saléario base do empregado o valor de compra a
ser efetuada.

§ 3° - E dever do empregado respeitar o limite conforme o paragrafo segundo. A ndo observancia
desta clausula desobriga o SINDISEC-MG, em relacdo ao empregado, que ela descumprir, podendo,
inclusive, ser cancelado o convénio.

Clausula Décima Nona - Reembolso de Tratamentos e/ou Medicamentos de Doenca e ou Acidente
de Trabalho

O SINDISEC-MG se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus empregados com
tratamentos e/ou medicamentos utilizados em decorréncia de acidentes de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Vigésima - Homologacéo de Rescisdo Contratual
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacdo das rescisdes de contrato dos empregados do
SINDISEC-MG no SITESEMG.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
Clausula Vigésima Primeira - Requalificacdo Profissional
No caso de fechamento de estabelecimento (sede ou clube), no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho o SINDISEC-MG arcara com despesas realizadas pelos empregados dispensados sem justa
causa a partir de 01/03/2014, até o limite de R$ 516,41 (quinhentos e dezesseis reais e quarenta e hum
centavos) com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos

8 1° - O ex- empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer da Entidade a vantagem estabelecida.

§ 2°- O SINDISEC-MG efetuara o pagamento, diretamente a empresa, entidade ou prestadora do
servico, apos receber do ex- empregado as seguintes informacdes: identificagdo da entidade promotora do
curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso.

§ 3° - O SINDISEC-MG podera optar por fazer o reembolso diretamente ao ex- empregado. Em
qualquer das hipoteses o ex- empregado devera comprovar o pagamento a Entidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
Clausula Vigésima Segunda - Indenizacdo Adicional
O empregado dispensado sem justa causa fara jus a uma indenizacdo adicional nos valores abaixo
discriminados:

Vinculo Empregaticio com o SINDISEC-MG Indenizacdo Adicional
Acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 0,5 (meio) salario

Mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos 01 (um) salario

Mais de 15 (quinze) anos 1,5 (um e meio) salarios

Clausula Vigésima Terceira - Carta Referencia
Na ocorréncia de rescisdo contratual, o0 SINDISEC-MG fornecera carta de referéncia sobre o cargo e o
periodo do exercicio profissional efetivamente cumprido, sem 0s motivos que ensejaram a mesma.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula Vigésima Quarta - Formagéo Sindical e Profissional
O SINDISEC-MG liberard seus empregados, incentivando o crescimento politico e profissional dos
mesmos, para a participacdo em cursos, congressos e/ou seminarios.

§ Unico - O SINDISEC-MG devera priorizar a qualificacdo profissional dos seus empregados,
oferecendo cursos de formacao e qualificacdo profissional, para aqueles com mais de 01 ano de servico,
de acordo com interesse da Diretoria Colegiada serdo custeados integralmente pelo SINDISEC-MG.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Clausula Vigésima Quinta - Preservacao do Emprego
O SINDISEC-MG manterd uma politica de preservacdo do emprego, e asseguram que ndo procedera
dispensa de carater sistematico e arbitrario, havidas como tal aquela que ndo decorrerem de motivos
econémicos devidamente comprovados ou por motivo disciplinar apurado em sindicancia administrativa,
com a participagdo de um representante do SITESEMG.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula Vigésima Sexta - Estabilidade Proviséria/Aposentadoria

Os empregados optantes pelo FGTS - que tenham completado 20 (vinte) anos de servico no SINDISEC-
MG, desde que estejam a 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicéo/idade - proporcional ou integral - bem como aqueles e aqueles que respectivamente, tenham
completado homens 28 (vinte e oito) anos e mulheres 23 (vinte e trés) anos de servicos no SINDISEC-
MG e que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral, nos termos da Lei em vigor, ndo poderdo ser dispensados,
salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave ou motivo de forga maior, até que venham a completar
o tempo de contribuicdo e a idade minima indispensaveis a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria por
tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou integral.

§ 1° - Depois de completado o direito & aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade,
proporcional ou integral, o empregado optante pelo FGTS podera ser dispensado unilateralmente pelo
SINDISEC-MG.

§ 2° - Atendidas as condigdes do paragrafo primeiro, quando os empregados do SINDISEC-MG
desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente por motivo de aposentadoria,
proporcional ou integral, sera pago um abono equivalente a sua Ultima remuneragdo mensal. O
SINDISEC-MG caso ja conceda beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas do cumprimento
desta vantagem.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Sétima - Assisténcia Juridica
O SINDISEC-MG prestara assisténcia juridica aos empregados sempre que, no exercicio de suas fungdes
e em defesa dos interesses do Sindicato em conformidade com as normas e regulamentos da mesma,
incidir na pratica de atos que 0s obriguem a responder qualquer acéo penal.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Vigésima Oitava - Estabilidade Nascimento Filho/Aborto/Adocéo e Servigo Militar
E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa:

Empregada Gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo do repouso legal, sendo a
mesma obrigada a comunicar a0 SINDISEC-MG o0 seu estado de gestagdo tdo logo dele tenha
conhecimento. Na hipotese de a empregada ser dispensada sem conhecimento do seu estado gravidico,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da dispensa, para requerer estabilidade provisoria estabelecida
no “caput”.

Empregado Pai até 60 (sessenta) dias contados do nascimento do filho.

Empregada no caso de aborto a dispensa sera igualmente vedada no periodo de 60 (sessenta)
dias contados da data de liberagcdo médica para retorno ao trabalho.

Adotante de crianca com idade de até 02 (dois) anos, no periodo de 60 (sessenta) dias, e com
idade cima de 02 (dois) anos a 08 (oito) anos, no periodo de 30 (trinta) dias, em ambos 0s casos contados
da data de assinatura do Termo Legal de Adocdo, desde que prévia e formalmente comunicado ao
SINDISEC-MG.

Empregado_alistado para o servico militar tem estabilidade desde o alistamento até 60
(sessenta) dias depois de sua desincorporacdo ou dispensa, salvo a hipotese de falta grave ou demisséo
por justa causa.

Periodo Pré-Eleitoral Fica assegurado estabilidade a todos os empregados pelo periodo de 30
(trinta) dias que antecedem e 30 (trinta) dias posteriores as elei¢des para renovacdo da diretoria do
SINDISEC- MG.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Nona - Jornada de Trabalho
Fica assegurada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto para aqueles empregados que tem jornada reduzida e/ou em regime de uma folga semanal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Trigésima - Aleitamento Materno
As empregadas do SINDISEC-MG que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada de trabalho,
reducdo de 01 (uma) hora diaria por periodo para aleitamento, até o sexto més de vida da crianca, sem
desconto deste intervalo.

Clausula Trigésima Primeira - Abono Falta ao Trabalhador/a Estudante

O SINDISEC-MG compromete-se a liberar o empregado estudante que, em horario de servigo, tiver que
prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa liberacdo a
comprovacao posterior e, comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da
sua remuneracao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Clausula Trigésima Segunda - Férias
As férias poderédo ser divididas em até dois periodos, desde que haja concordancia entre 0 SINDISEC-
MG e o empregado sobre a melhor forma que ira usufruir. Os empregados deverdo comunicar
formalmente ao SINDISEC-MG com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou conforme escala
definida previamente. A divisao de férias podera ser feita da seguinte forma:

a) quinze dias + quinze dias;

b) vinte dias + dez dias;

c) 30 dias corridos.

Caso o empregado opte pelo fracionamento das férias em dois periodos de quinze dias, o0 pagamento total
das férias sera efetuado no primeiro periodo.

§ 1° - O SINDISEC-MG pagara as férias regulamentares com antecedéncia de 10 (dez) dias do
inicio do gozo, para aqueles empregados que tenham completado o periodo necessério a aquisi¢do do
direito.

§ 2° - O empregado que contar com menos de 01 (um) ano de servigo, caso venha rescindir o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servico. Para efeito desta clausula, é considerado més completo de servico o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

8 3° - O SINDISEC-MG concedera aos seus empregados, por ocasido do retorno de férias, um
empréstimo na importancia equivalente a seu salario base. A restituicdo far-se-4 a partir do primeiro més
subsequente ao retorno ao trabalho, em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas. Desde que solicitado pelo
empregado antecipadamente ao gozo das referidas férias. As seis parcelas serdo corrigidas pelo indice
INPC/IBGE do més anterior ao seu vencimento.

§ 4° - As férias dos empregados obedecerdo a uma escala previamente discutida com a
Administragdo do SINDISEC-MG.
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LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Terceira - Auséncias Legais
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Il do artigo 473 da CLT, por forca do presente
Acordo, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos.
§ Unico - O empregado que comprovar a adogo legal de filho tera sua auséncia abonada por até
05 dias Uteis e consecutivos.

Clausula Trigésima Quarta - Abono Falta Dia de Aniversario

O SINDISEC-MG concedera a todos os seus empregados, uma folga no dia do aniversario. Se o dia do
aniversario coincidir com sabados, domingos e/ou feriados, a diretoria do SINDISEC-MG ira definir
dentro do més do aniversario do empregado, a data que 0 mesmo ira usufruir da folga.

LICENCA NAO REMUNERADA

Clausula Trigésima Quinta - Dia do Securitario
Acompanhando procedimentos da categoria representada pelo SINDISEC-MG, fica a terceira segunda-
feira de outubro/2014, reconhecido como DIA DO SECURITARIO, o qual sera considerado como de
repouso para os empregados do SINDESEC-MG e computado no tempo de servico para todos os efeitos
legais.

§ Unico - Considerando que os empregados da sede Campestre trabalham neste dia o0 SINDISEC-
MG dara no més de outubro um dia de repouso a estes trabalhadores, que sera computado no tempo de
servico para todos os efeitos legais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Trigésima Sexta - Medicina do Trabalho
O SINDISEC-MG cumprira as normas de Medicina do Trabalho, especialmente no que se refere a
higiene, iluminacdo, ventilacdo, espaco, ruidos, etc., contidos no capitulo 5, Se¢do 1 da CLT, Portaria
3214 de 08 de agosto de 1978 e na NR 17 e, em caso de omissdo, serdo observadas as disposi¢cdes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

INSALUBRIDADE

Clausula Trigésima Sétima - Insalubridade
O SINDISEC-MG fara esforcos no sentido de eliminar eventuais postos de trabalho insalubre e, havendo
laudo pericial acusando existéncia de insalubridade no SINDISEC-MG, seré concedido aos empregados
atingidos o adicional previsto na legislacdo vigente.

§ Unico - O SINDISEC-MG fara um diagnéstico das situacdes de insalubridade existentes em
suas dependéncias e elaboraré durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, programa de eliminagdo
destas situacoes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula Trigésima Oitava - Atestados Médicos
A auséncia do empregado por motivo de doenca, justificada por atestado médico, sera abonada inclusive
para fins previstos no Artigo 131, item 11l da CLT.
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PRIMEIROS SOCORROS
Clausula Trigésima Nona - Primeiros Socorros
O SINDISEC-MG devera manter em suas dependéncias (sede social e na sede Campestre) medicamentos
(analgésicos, mercurio-cromo, mertiolate, bandagens, algodao, absorvente higiénico e esparadrapo) para
uso de seus empregados em caso de eventualidades, exclusivamente em servico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Clausula Quadragésima - Condicdes de Saude e Trabalho
O SINDISEC-MG seguira o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo
com a NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a salde e os direitos previdenciarios dos
trabalhadores/as.

§ 1°- O SINDISEC-MG se compromete a resolver os possiveis problemas num prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

§ 2° - A escolha da clinica ou do médico seré objeto de discussao entre as partes envolvidas.

Clausula Quadragésima Primeira - Mapa de Risco

O SINDISEC-MG em conjunto com o Departamento de Salude elaborara o mapa de risco do sindicato,
com o objetivo de prevenir doengas e acidentes decorrentes do trabalho e melhorar as condigdes de
trabalho, buscando sempre a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Quadragésima Segunda - Promocdes/Beneficios Previdenciarios
A concessdo de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicara
o direito a promocao e ndo interrompera a contagem do tempo de servico, para todo e qualquer efeito.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
Clausula Quadragésima Terceira - Balancos do Sindicato
O SINDISEC-MG divulgara os demonstrativos mensais de receita e despesas da entidade, em quadro de
livre acesso aos trabalhadores e associados do SINDISEC-MG.

DIREITO DE OPOSIQAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQOES SINDICAIS
Clausula Quadragésima Quarta - Mensalidade Sindical
O SINDISEC-MG descontara, como simples intermediario mediante autorizacdo assinada pelo
empregado sécio do SITESEMG em favor deste e sobre o salario base, os valores de suas mensalidades
de sdcio, estas fixadas em 1% (um por cento).

OUTRAS DISPOSI(;@ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESAA
Clausula Quadragésima Quinta - Nova Reunido
As partes voltardo a reunir-se para nova discussao deste presente instrumento na primeira quinzena de
novembro de 2015.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragesima Sexta - Multa pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigard 0 SINDISEC-MG efetuarem
0 pagamento de multa equivalente ao menor salario efetivamente pago pela entidade por clausula
descumprida, a ser recolhido em favor de cada empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Sétima - Ultratividades de Normas Coletivas
As normas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho permaneceréo vigentes, mesmo depois de
expirado seu prazo de duracéo, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima Oitava - Norma Mais Benéfica
Em qualquer condicdo em que a lei assegurar reajustes salariais mais benéficos do que os firmados neste
Acordo prevaleceréo o reajuste legal.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2015

Rogeria Cassia dos Reis Nascimento
Secretéaria Geral
Sindicato Trabs Entidades Sindicais do Estado M Gerais

Geraldo Missagia de Matos
Presidente
Sind Empr Empr Seg Priv Cap Agent Aut Seg Priv Cred MG
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