SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais 55
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M GERAIS,
CNPJ n. 17.498.775/0001-31, situado a Rua da Bahia, 573 /603 — Centro BH/MG -
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ROGERIA CASSIA DOS
REIS NASCIMENTO; E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SAO JOAO DEL REl,
CNPJ n. 20.312.286/0001-58, situado a Rua Rossini Baccarini, 296 — A Tejuco -
S&o Jodo Del Rei - MG, 36300-162 - neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). INACIO JOSE DE CARVALHO,; celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de marco.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em S&o Jodo Del Rei/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios dos empregados do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei serdo corrigidos em 1° de Marco de 2015 pelo
indice de 10% (nove por cento), neste percentual esta acrescido o percentual a titulo de ganho real.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quarta - Antecipacao do 13° Salario
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei pagard aos
seus empregados, quando solicitado, o valor de no minimo 50% (cinquenta por cento) referente a
antecipacdo do 13° (décimo terceiro) salario, descontado pelo seu valor histérico quando do seu
vencimento normal.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Quinta - Auxilio Alimentacdo
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei concedera
mensalmente a todos os seus empregados auxilio alimentacdo para aquisicdo de géneros
alimenticios no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).
8 1° - Este beneficio estender-se-a, inclusive em periodos de férias, licenga maternidade e
nos afastamentos por acidente de trabalho.
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§ 2° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as
alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Sexta - Auxilio Transporte
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de S&do Jodo Del Rei concedera
auxilio transporte gratuito aos seus empregados por dia efetivamente trabalhado de acordo com a
jornada de trabalho estipulado pelo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Sétima - Homologacéo de Rescisdo Contratual
As homologac0es das rescisdes de contrato dos empregados do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei serdo realizadas na agéncia Regional da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, em Séo Jodo Del Rei. O Sindicato remetera ao
SITESEMG cédpia da todas as homologac6es de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
Clausula Oitava - Carta Referencia
Na ocorréncia de rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei fornecerad carta de referéncia sobre o cargo e o periodo do
exercicio profissional, desde que seja solicitado pelo empregado e, sem 0s motivos que ensejaram a
mesma.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Nona - Formacéao Sindical e Profissional
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei liberara seus
empregados, incentivando o crescimento politico e profissional dos mesmos, para a participacdo em
cursos, congressos e/ou seminarios. Sendo tais atividades custeadas pela entidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

Clausula Décima - Jornada de Trabalho
A duracéo da jornada de trabalho serd de 35:00 hs (trinta e cinco horas) semanais, sendo possivel a
compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo da
jornada em outro dia.

8 1° - O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeicdo, sera de 02 (duas)
horas.

8§ 2° - Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pelo sindicato para que o
empregado se apresente ao local do trabalho.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Décima Primeira - Intervalo para Lanche
Seré de 00:15 hs (quinze minutos) o intervalo para lanche.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Décima Segunda - Licenca Maternidade
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei garantira a
Licenca Maternidade das trabalhadoras da entidade de 120 (cento e vinte) dias, garantindo-lhes
todos os seus direitos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIC@ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Décima Terceira - Condicdes de Saude e Trabalho
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei seguira o
programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), de acordo com a NR-7 (DOU
30/12/94), a fim de resguardar a salde e os direitos previdenciarios dos empregados.
8 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei
se compromete a resolver 0s possiveis problemas num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
8 2° - A escolha da clinica ou do médico sera de responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei.

UNIFORME
Clausula Décima Quarta - Uniforme
O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei fornecera
gratuitamente os uniformes aos seus empregados, caso utilize 0 mesmo.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Décima Quinta - Desconto das Mensalidades

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sao Jodo Del Rei compromete-
se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente autorizado pelo
trabalhador/a, o valor da mensalidade de seus trabalhadores/as, fazendo deposito direto na conta do
SITESEMG no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas depois de efetivado o desconto e
repassar uma lista com os nomes e respectivos descontos para o0 SITESEMG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
Clausula Décima Sexta - Representante dos Trabalhadores
A partir do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as negociagdes entre os representantes dos
trabalhadores/as (SITESEMG e Representante dos Trabalhadores) e a Diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei serdo regidas pelo
principio da negociacdo permanente, direta e autbnoma.

8 1° - O representante acompanhard, em conjunto com o SITESEMG, as negociacdes, bem
como questdes pertinentes aos/as trabalhadores/as junto a diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Joédo Del Rei.

8§ 2° - O trabalhador/a eleito terd& um mandato de 1 (um) ano.
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8§ 3° - Caso o/a representante eleito/a ndo esteja correspondendo as expectativas do conjunto
dos/as trabalhadores/as, os/as mesmos/as poderdo, em assembléia convocada pelo SITESEMG,
destituir e eleger um novo representante para cumprimento do mandato.

8 4° - O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei
liberar& para as negociacdes salariais 0 Representante dos Trabalhadores, desde que solicitado com
no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia pelo SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Décima Sétima - Multa pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigard o Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sao Jodo Del Rei a efetuar o pagamento de
multa equivalente ao menor salario efetivamente pago pela entidade por clausula descumprida, a ser
recolhido em favor de cada empregado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Décima Oitava - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes desde Acordo Coletivo permanecerao vigentes, mesmo depois de expirado
seu prazo de duragdo, até substituicdo com expressa revogacdo por futura norma coletiva.

Séo Jodo Del Rei, 23 de Marco de 2015.

Rogéria Céassia dos Reis Nascimento
Secretario Geral
Sindicato Trabalhadores Entidades Sindicais do Estado Minas Gerais

Inécio Jose de Carvalho
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Em Transporte Rodoviarios de Sdo Jodo Del Rei
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