SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais =
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

Que entre si fazem de um lado o Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros de Conselheiro Lafaiete - doravante designado — SINCOL -
CNPJ: 04.856.930.0001-03 — Rodovia da BR 040 - n°®2.4373 - Letra B - Km
628 - Bairro Santa Cruz — Conselheiro Lafaiete - MG - CEP: 36.400-000,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Carlos Fernando Avila de
Souza e do outro o Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais
do Estado de Minas Gerais, doravante designado — SITESEMG, com sede
a Rua da Bahia, 573 - sala 602/603 - Centro - Belo Horizonte/MG CEP:
30160-010, neste ato representado pela sua Secretaria Geral Sr®. Rogéria
Céssia dos Reis Nascimento, celebram o presente acordo nas seguintes
condigdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2015 a 31 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 1° de abril.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em
Conselheiro Lafaiete /MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAIS
Clausula Terceira - Piso Salarial
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
observara os seguintes pisos salariais minimos:
I - Auxiliar administrativo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e,
Il - Seguranga no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
Independentemente da faixa salarial, os salarios de todos os trabalhadores/as do Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL serdo corrigidos
pelo indice de 1,98% (um virgula noventa e oito por cento) aplicado sobre os salarios vigentes em
mar¢o/2015.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Pagamento de Salarios
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
pagara os salarios mensais até o quinto dia util conforme CLT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sexta - Demonstrativo de Pagamento
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
fornecera aos trabalhadores/as os demonstrativos de pagamento mensalmente fechados e lacrados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Sétima - Adiantamento 13° Salario
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
pagara aos seus trabalhadores/as conforme CLT o valor de no minimo 50% (cinquenta por cento)
referente a antecipacdo do 13° (décimo terceiro) salério, descontado pelo seu valor histérico quando
do seu vencimento normal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula Oitava - Adicional de Horas Extras
As horas extraordinarias, quando expressamente solicitadas pelo SINCOL, serdo remuneradas e
acrescidas do valor da hora normal contratada e repercutirdo no descanso semanal remunerado
(conforme lei).

§ Unico - Entende-se por hora extra 0 que exceder os quinze primeiros minutos diarios e
serdo remunerados com o percentual de 50% (cinquenta por cento) durante a semana e 100% (cem
por cento) nos sdbados, domingos e feriados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Nona - Adicional por Tempo de Servico
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
concederd aos seus trabalhadores o adicional de 1% (um por cento) sobre o salério-base, pago
mensalmente, por ano completo de servico.

8 1° - O adicional previsto nesta clausula deverd ser sempre considerado e pago
destacadamente.

8 2° - O inicio da contagem deste beneficio sera a partir da data de contratacdo do
trabalhador/a e sera limitado a 10 anos.

8 3° - O referido beneficio ndo possui natureza salarial.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima - Adicional Noturno
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as 22:00 (vinte e duas)
horas e 05 (cinco) horas, sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas, conforme o ja praticado.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Primeira - Auxilio Alimentacdo/Ticket alimentacéo
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
concedera mensalmente, até o dltimo dia do més um Auxilio Alimentagdo/Ticket alimentagdo no
valor de R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta reais), através de cartdo alimentac&o.
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8 1° - O referido beneficio terd natureza indenizatoria e ndo integrara a remuneragdo do
trabalhador para qualquer efeito legal.

8 2° - Para o custeio do beneficio aqui prevista, cada trabalhador contribuira mensalmente
com desconto em folha no valor de R$ 2,00 (dois reais).

AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Décima Segunda - Auxilio Transporte / Auxilio Combustivel
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
fornecera Auxilio Transporte/Auxilio Combustivel aos seus trabalhadores/as que utilizarem de
transporte coletivo ou que utilizarem automdvel préprio para deslocamento residéncia/ trabalho
[residéncia, no valor mensal de 100,00 (cem reais), através de cartdo-auto.

§ Unico - Havera uma contrapartida no valor de R$ 1,00 (um real) mensal de cada
trabalhador que utilizar o beneficio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Clausula Décima Terceira - Preservacao do Emprego
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
mantera uma politica de preservacdo do emprego, e asseguram que ndo procederd dispensa de
carater sistematico e arbitréario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Clausula Décima Quarta - Estabilidade Provisoria/Aposentadoria
Os trabalhadores/as optantes pelo FGTS que tenham completado 20 (vinte) anos de servico no
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL,
desde que estejam a 12 (doze) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
contribuigéo/idade - proporcional ou integral - bem como aqueles e aquelas que respectivamente,
tenham completado homens 28 (vinte e oito) anos e mulheres 23 (vinte e trés) anos de servi¢os no
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL e que
estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
contribuigéo/idade, proporcional ou integral, nos termos da Lei em vigor, ndo poderdo ser
dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave ou motivo de forca maior, até que
venham a completar o tempo de contribuicdo e a idade minima indispensaveis a aquisi¢do do direito
a aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade, proporcional ou integral.

§ 1° - Depois de completado o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo/idade,
proporcional ou integral, o trabalhador/a optante pelo FGTS podera ser dispensado unilateralmente
pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete —
SINCOL.

8 2° - Atendidas as condi¢bes do pardgrafo primeiro, quando os trabalhadores/as do
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente por motivo de aposentadoria,
proporcional ou integral, sera pago um abono equivalente & sua ultima remuneracdo mensal. O
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
caso ja conceda beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas do cumprimento desta.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Décima Quinta - Assisténcia Juridica
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
prestara assisténcia juridica aos trabalhadores/as sempre que, no exercicio de suas fungdes e em
defesa dos interesses do Sindicato em conformidade com as normas e regulamentos da mesma,
incidir na pratica de atos que o0s obriguem a responder qualquer acéo penal.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Sexta - Estabilidade Proviséria no Emprego
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo justa causa para dispensa:

a) Gestante: a gestante, desde a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
previdenciaria;

b) Alistado: o alistado para o servico militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) Doenca: por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica, quem por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente e ou doenca do trabalho: por 12 meses (doze) apds a cessacdo do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei Organica da Previdéncia Social.

e) Pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de
Conselheiro Lafaiete — SINCOL no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds o nascimento;

f) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico.

8 1° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento pelo
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL de
seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicacao da dispensa,
para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta Clausula, sob pena de perda do direito a
qualquer estabilidade do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no Artigo 10, inciso I,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

8 2° - O exame médico so sera valido se nele constar de forma taxativa que a empregada
estava gravida no dia da dispensa, acompanhado de exame ultrassom.

8§ 3° - No que dispde a alinea “d” deste artigo, o trabalhador/a que vier a solicitar o seu
desligamento do Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro
Lafaiete — SINCOL, ndo podera converter em pecunia os valores referentes ao periodo de
estabilidade. Neste caso o trabalhador/a devera renunciar por escrito a referida estabilidade, que
devera ser homologada pelo sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Décima Sétima - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as do Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
com escala de revezamento, nos moldes ja praticados pelo sindicato.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
Clausula Décima Oitava - Jornada de Trabalho Especial de 12(doze) por 36(trinta e seis)
horas.
Fica o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete —
SINCOL autorizado a contratacdo de pessoal para jornada de trabalho especial de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

8 1° - Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantdo/Escala de
Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia de
hora-extra.

§ 2° - Sera garantido ao trabalhador o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacdo dentro da jornada de 12 horas.

8 3° - Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial de escala
de revezamento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIC}@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Décima Nona - Auséncias Legais
As auséncias legais que aludem os incisos I, I, Il e IV do Artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I - 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

I - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

111 - 05 (cinco) dias consecutivos ao pai, em caso de nascimento do filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Vigésima - Medicina do Trabalho
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
cumprira as normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere a higiene, iluminacao,
ventilagdo, espaco, ruidos, edificagdes, etc., contidas no Titulo 11, Capitulo Quinto, Secdo Primeira
da CLT e na portaria 3.214, de 08 de agosto de 1978, e, em caso de omissao, serdo observadas as
disposicdes de Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Vigésima Primeira - Condicéo de Saude e Trabalho - Exames Periddicos
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
seguira o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), de ACORDO COM A
NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a saude e os direitos previdenciarios dos trabalhadores.

§ Unico - O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro

Lafaiete - SINCOL se compromete a resolver os possiveis problemas num prazo maximo de 60
(sessenta) dias
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS

Clausula Vigésima Segunda - Mensalidades Sindicais
O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete — SINCOL
descontara mensalidades devidas ao SITESEMG do salario de seus trabalhadores sécios do
sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a apontar o desconto no
correspondente demonstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas mensalidades sera
recolhido ao sindicato através de boleto bancério, até o dia 10 do més subsequente.

§ Unico - Caberd exclusivamente ao SITESEMG manter o SINCOL informado e
atualizado de todos os empregados sindicalizados, bem como colher deles as autorizagbes de
desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Vigésima Terceira - Multa pelo Descumprimento do ACT

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigard o Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete - SINCOL efetuar o
pagamento de multa equivalente 5% (cinco por cento) do menor piso salarial deste acordo coletivo
menor salario efetivamente pago pela entidade por clausula descumprida, a ser recolhido em favor
de cada trabalhador/a.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Quarta - Ultratividades de Normas Coletivas
As normas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo
depois de expirado seu prazo de duracéo, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma
coletiva.

Belo Horizonte, 04 de maio de 2015

Rogéria Cassia dos Reis Nascimento
Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
SITESEMG

Carlos Fernando Avila de Souza
Presidente
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Conselheiro Lafaiete
SINCOL
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