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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

O Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de
Formulacédo, Promocéo e Fiscalizacdo da Politica da Moeda e do Crédito, Se¢do
Regional de Belo Horizonte, doravante aqui designado como SINAL-BH -
61.053.070/0007-98 - com sede & Rua Araguari, 1.705/ salas 402 e 403, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte - MG, CEP 30190-111 e o Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais — SITESEMG — 17.498.775/0001-31
- com sede a Rua da Bahia, 573/ salas 602 e 603 - Centro - Belo Horizonte - MG, CEP
30160-010, como representante da Categoria Profissional dos Trabalhadores em
Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais celebram o presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Clausula Primeira - Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O Presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira — Cargos e Salarios
Permanecem, a partir de 1° de outubro de 2015, para a estrutura de cargos e salarios do SINAL-BH,
0S seguintes pisos:

Assistente Administrativo: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

Auxiliar Administrativo: R$ 800,00 (oitocentos reais)

Estagiario: R$ 700,00 (setecentos reais)

§ Unico - Os funcionarios com contratos em vigor ficam enquadrados na tabela estatuida no
caput, com 0s seguintes ajustes:

Assistente Administrativo: R$ 2.775,00 (dois mil e setecentos e setenta e cinco reais).

Auxiliar Administrativo: R$ 1.665,00 (um mil seiscentos e sessenta e cinco reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Data do Pagamento
O SINAL-BH efetuara o pagamento de seus trabalhadores até o quinto dia Gtil do més subsequente.
§ Unico - Havendo possibilidade técnica, o pagamento podera ser efetuado no 1° dia util do més
subsequente.

Clausula Quinta - Pagamento das Diferencas Salariais

As diferencas salariais resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas no prazo maximo de
10 (dez) dias apds a assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, observados os tramites
burocraticos.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Sexta - Adiantamento do 13° Salario
O SINAL-BH pagara até o 5° dia util dos meses de maio de 2016, aos admitidos, respectivamente, em
data ndo posterior a 31 de dezembro de 2015, a metade da Gratificacdo de Natal (décimo terceiro salario
— primeira parcela), relativas ao ano de 2016, salvo se o trabalhador j& tiver recebido por ocasido do
gozo de ferias.

§ Unico - O adiantamento do 13° salario (Gratificacio de Natal) previsto no paragrafo primeiro
do artigo 2° da Lei n.° 4749, de 17 de agosto de 1965 e no artigo 4° do Decreto n.° 57.155, de
03.11.1965, aplica-se, também, ao trabalhador que requerer o0 gozo de férias para 0 més de janeiro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sétima - Pagamento de Horas Extras
As horas extraordinarias deverdo ser realizadas apenas com expressa autorizacao da Diretoria.
§ Unico - Se realizadas de segunda a sexta-feira, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquienta
por cento), em consonancia com a CLT. Quando prestadas aos sdbados, domingos e feriados, as mesmas
serdo pagas com acréscimo de 100%.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Oitava - Auxilio Alimentacéo e/ou Refeigdo
O SINAL-BH concedera aos seus trabalhadores, a critério destes, Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicéo,
no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, sem desconto,
sob a forma de tiquetes refei¢do ou tiquetes alimentacgéo, facultado, excepcionalmente o seu pagamento
em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢cGes da Clausula e
paragrafo, inclusive quanto a data do pagamento.

§ 1° - O Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicdo sera concedido, de forma antecipada e
mensalmente, até o penultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio.

§ 2° - O Auxilio sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n. © 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentares e da
Portaria GM/MThb n° 11.156, de 17 de setembro de 1993 (D.O.U. 20.09.93).

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Nona - Vale Transporte
O SINAL-BH concedera vales transporte, mensalmente, a cada trabalhador, de acordo com a Lei
7.418/85.

AUXILIO EDUCACAO

Clausula Décima - Auxilio Educacional
O SINAL-BH compromete-se a pagar auxilio-educacdo, no valor mensal fixo de R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais), a todos os seus trabalhadores que ingressarem ou que ja estejam
cursando o nivel superior de ensino.

§ 1° - O ressarcimento, no valor mensal estipulado no caput, quanto a matricula ou mensalidade,
devera ocorrer no prazo maximo de cinco dias a partir da apresentacdo do recibo pago.

8 2° - A suspensdo do respectivo auxilio se dara, definitivamente, em caso de demisséo, e,
provisoriamente, em caso de repeténcia ou dependéncia, sendo retomada a sua concessao em periodo
imediatamente posterior a aprovagédo do beneficiario.

Rua da Bahia, 573, SL 602/603, Fone (31) 3222 3072 www.sitesemg.org.br
Centro, Belo Horizonte, MG Fax (31) 3222 9505 sitesemg@ig.com.br
CEP 30 160-010 Cel (31) 7556 0505 www.facebook.com/sitesemg

C«Jw



SITESEMG Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais 8
CNPJ 17.498.775/0001-31 | CNES 24260.002803-90

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Primeira - Assisténcia Medica, Hospitalar e Odontoldgica
O SINAL-BH proporcionard - sem qualquer dnus para os seus funcionarios - Assisténcia Médica,
Hospitalar e Odontoldgica para todos os seus trabalhadores e dependentes legais, junto a UNIMED.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

Clausula Décima Segunda - Complementacdo de Auxilio Doenca
Em caso de concessdo de Auxilio - Doenga Previdenciario ou Auxilio - Doenca Acidentério pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao trabalhador, a complementacdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida pelo INSS e o somatorio das verbas fixadas e percebidas por ele
mensalmente, atualizadas.

8 1° - O SINAL-BH fara o adiantamento de beneficios Auxilio-Doenga ou Auxilio-Doenca
Acidentario ao trabalhador, enquanto este nao os receber da Previdéncia Social.

8 2° - A concessdo dos beneficios previstos nesta clausula serd devida pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, para cada licenga concedida.

AUXILIO CRECHE
Clausula Décima Terceira - Auxilio Creche
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o SINAL-BH pagara, a titulo de
Auxilio Creche, a todos os seus trabalhadores, o valor mensal de até R$ 91,00 (noventa e um reais), a
cada filho com idade de até 83 (oitenta e trés) meses, mediante comprovacdo de despesas realizadas com
creches e/ou baba.

§ Unico - As concessbes das vantagens contidas nesta Clausula atendem ao disposto nos
Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389 da CLT, na Portaria n° 1 baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15 de janeiro de 1969 (DOU de
24.01.1969), bem como na Portaria n°® 3.269 do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Décima Quarta - Investimentos em Recursos Humanos
O SINAL-BH compromete-se a investir no aperfeicoamento técnico-profissional de seus trabalhadores,
em cursos indicados por seu Conselho Regional.

ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Quinta - Assédio Sexual / Assédio Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral, mediante denlncias a diretoria do
SINAL-BH serd objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuracdo dos fatos,
garantindo-se estabilidade dos trabalhadores e acompanhamento da apuracdo da denuncia, até a
concluséo do referido inquérito, com a participacdo do SITESEMG.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Clausula Décima Sexta - Retorno do INSS
O trabalhador afastado pelo INSS por motivo de doenga tera garantia de emprego pelo periodo de 12
(doze) meses, apds receber alta médica, desde que o afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou
superior a 06 (seis) meses continuos.
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Clausula Décima Sétima - Preservacao do Emprego

O SINAL-BH manterd uma politica de preservacdo do emprego e assegura que ndo promovera dispensa
de carater sistematico e arbitrario, considerada como tal aquela que ndo decorre de motivos econémicos
devidamente comprovados ou por motivo disciplinar apurado em sindicancia administrativa, com a
participacdo do SITESEMG.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Décima Oitava - Débitos dos Trabalhadores
Caso haja, na rescisdo do contrato de trabalho, débitos dos trabalhadores junto ao empregador, esses
deverdo ter a correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

Clausula Décima Nona - Trabalhador Portador do Virus HIV e/ou Cancer

O SINAL BH compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador portador do virus HIV e/ou
Cancer, a interesse deste, para posicao de trabalho que o ajuste a preservar seu estado de salde, vedada a
sua dispensa sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima- Jornada de Trabalho
Fica estabelecida uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os trabalhadores do SINAL-BH, de
segunda-feira a sexta-feira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Vigésima Primeira- Abono de Atrasos
O SINAL-BH nao efetuard desconto no salario de seus trabalhadores por atraso no inicio da jornada de
trabalho quando este for igual ou inferior a quinze minutos, desde que n&o ultrapassado o limite de cinco
atrasos por més.
§ Unico - Ultrapassado o limite fixado no caput, fica o empregador autorizado a realizar os
descontos e aplicar as san¢es legais.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
Clausula Vigésima Segunda - Licenca Casamento
Por ocasido do seu casamento, os trabalhadores do SINAL-BH terdo direito a licenca de 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo dos seus salarios.

Clausula Vigésima Terceira - Licenca Falecimento
O SINAL-BH concedera abono de uma semana aos seus trabalhadores, sem prejuizo do salario,
mediante comprovacdo, por ocasido de falecimento de pais, irméos, filhos, ou ainda, de pessoas que
vivem em sua companhia e sob a sua dependéncia econdmica.

§ Unico - O referido beneficio sera devido a partir da data do Obito, podendo ser reservado 01
(um) dia para ceriménia religiosa.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Quarta - Do Controle HIV/AIDS
Fica vedada qualquer exigéncia por parte do SINAL-BH, aos seus trabalhadores, de atestados de
comprovagdo ou ndo da condigdo de portador do virus do HIV/AIDS, tanto para admissdo como para
preenchimento de cargos e demisséo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
Clausula Vigésima Quinta - Medicina do Trabalho
O SINAL-BH cumprira as normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere a higiene,
iluminacéo, ventilacdo, espaco, ruidos, edificagdes, etc., contidas no Titulo I, Capitulo Quinto, Se¢éo
Primeira da CLT e na portaria 3.214, de 08 de agosto de 1978, e, em caso de omisséo, serdo observadas
as disposi¢oes de Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Vigésima Sexta - Mensalidade Social
O SINAL-BH descontara mensalmente, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia dos seus
trabalhadores, a mensalidade sindical, em favor do SITESEMG.
§ Unico - O n&o repasse da mensalidade de seus trabalhadores ao Sindicato Profissional, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto, incorrerd em multa de 2% ao més.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigesima Sétima - Ultratividade das Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois de
expirado o seu prazo de duracdo, até substituicdo com expressa revogac¢do por futura norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Vigésima Oitava - Aplicabilidade do Contrato Coletivo de Trabalho
As regras componentes do presente Acordo coletivo de Trabalho sdo aplicaveis aos trabalhadores do
SINAL-BH.

Clausula Vigesima Nona - Divulgacédo do Acordo Coletivo de Trabalho

As partes contratantes comprometem-se a divulgar os termos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho aos seus representados.

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2015.

Claudio Oliveira Lacerda Renato Fabiano Matheus
Diretor Secretario Presidente
Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulacao, Promocgéo e
Fiscalizagdo da Politica da Moeda e do Crédito, Se¢ao Regional de Belo Horizonte
SINAL-BH

Rogéria Cassia R Nascimento - Secretaria Geral
Secretaria Geral Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
— SITESEMG
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