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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BH E
REGIAO, CNPJ n. 17.218.165/0001-37, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr. PAULO
ROBERTO OLIVEIRA BARROS e por seu Presidente, Sr(a).) CLOTARIO CARDOSO E
SINDICATO TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO MINAS
GERAIS, CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado(a) por seu, Presidente, Sr. JADIR
DA SILVA PERES; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Salario de Ingresso
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, nenhum empregado podera ser admitido com salario inferior
ao piso de R$ 1.648,12 (hum mil seiscentos e quarenta e oito reais e doze centavos) para aqueles com
jornada de trabalho de 06:00 (seis) horas diarias e R$ 2.015,20 (dois mil quinze reais e vinte centavos),
para aqueles com jornada de trabalho de 08:00 (oito) horas diarias.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste Salarial
O SEEB BH e Regido concedera a seus empregados, reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), a partir de
01 de setembro de 2.013, sobre o piso salarial e 8,0 % ( oito por cento) sobre as demais verbas de
natureza salarial praticadas no més de agosto/2013, sendo compensaveis todas as antecipaces concedidas
no periodo de setembro/2012 a agosto/2013.

8 1° - Nos percentuais de reajustes fixados no caput esta compreendido o cumprimento da
legislacdo salarial em vigor na data base

8§ 2° - Ndo serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias neste Acordo.

§ 3° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de marco de 2013, o reajuste sera concedido pelo
mesmo percentual, calculado sobre o salario de admissdo até o limite maximo do que percebe o
empregado mais antigo da mesma fungdo ou cargo, do mesmo nivel e da mesma hierarquia. Se nédo
houver paradigma, o reajustamento sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerando
como més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Complementacéo de Pagamento
Todas verbas, decorrentes deste contrato, serdo pagas até o dia 30/12/2013.

ISONOMIA SALARIAL
Clausula Sexta - Salario Substituto
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Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa
causa, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

§ Unico - Ao empregado que substituir outro em caréater definitivo, lhe sera garantido receber o
salario do empregado substituido sem considerar vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Sétima - Demonstrativo de Pagamento
Os demonstrativos de pagamento serdo fornecidos pelo SEEB-BH e Regido aos empregados, fechados e
lacrados, onde deverdo estar discriminados 0s descontos bem como a sua base de calculo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Oitava - Adiantamento 13° Salario
O SEEB-BH e Regido pagaré até o dia 30 de maio de 2014, aos admitidos em data anterior a 31 de
dezembro de 2013, a metade da Gratificacdo de Natal (décimo terceiro salario, primeira parcela), relativa
ao ano de 2014, salvo se o0 empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

§ Unico - O adiantamento do 13° salario (Gratificagio de Natal) previsto no Paragrafo Segundo do
Artigo 2° da Lei n.° 4.749, de 12 de agosto 1965 e no Artigo 4° do Decreto n.° 57.155, de 3 de novembro
de 1965, aplica-se, também, ao empregado que requerer 0 gozo de férias para 0 més de janeiro de 2014.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Clausula Nona - Gratificacédo de Funcéo
Os empregados que exercem fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivaléncia, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, terdo direito a receber gratificacdo de funcdo nédo inferior a
55% (cinguenta e cinco por cento) do salario do cargo efetivo, ja reajustado e aumentado nos termos da
Clausula Quarta - Reajuste Salarial.

§ Unico - O adicional por tempo de servico compora a base para efeito do calculo da verba a que
alude a presente Clausula.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Décima - Gratificacdo de Caixa
Aos empregados que exercam ou venham exercer, na vigéncia deste Acordo Coletivo, as fungdes de
caixa ou encarregado de tesouraria, fica assegurado o direito a percepcdo de R$ 394,42 (trezentos e
noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos) mensais, a titulo da Gratificacdo de Caixa.
§ Unico - A gratificacio prevista nesta Clausula ndo é cumulativa com a gratificagio de funcéo
estabelecida na Clausula anterior.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula Décima Primeira - Adicional de Horas Extras
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° - Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0 SEEB-BH e Regido pagara, também, o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

§ 2° - O calculo de valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, tais como ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa, de
fungéo, dentre outras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Décima Sequnda - Adicional por Tempo de Servico
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E fixado o adicional de R$ 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos) mensais por ano
completo de servico ou que vier a completar-se na vigéncia deste Acordo, no SEEB-BH e Regido,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

§ Unico - O adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago
destacadamente.

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima Terceira - Adicional Noturno
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Clausula Décima Quarta - Adicional de Insalubridade e Periculosidade
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de periculosidade ou insalubridade no SEEB-BH e
Regido, sera concedido aos empregados atingidos o adicional previsto na legislacao vigente.
§ Unico - O SEEB-BH e Regido fara um diagndstico das situacdes de insalubridade existentes em
suas dependéncias e elaborara durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, programa de eliminacdo
destas situacdes.

OUTROS ADICIONAIS
Clausula Décima Quinta - Aviso Prévio Proporcional Adicional
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487,
inciso Il , da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado nas seguintes condicdes:

Tempo efetivo de servico prestado ao SEEB- Aviso Prévio Proporcional
BH ( Indenizado)
Até 05 (cinco) anos 30 dias da remuneracdo mensal praticada na data

da comunicacdo da dispensa.
De 05 (cinco) e 1 (um) dia até 10 (dez) anos 45 dias da remuneragdo mensal praticada na data

completos da comunicacdo da dispensa.
De 10 (dez) e 1 (um) dia até 20 (vinte) anos 60 dias da remuneragcdo mensal praticada na data
completos da comunicacdo da dispensa.
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneracdo mensal praticada na data

da comunicagdo da dispensa.

8 1° - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais
benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.206, de 11 de outubro de 2011, DOU
de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposicOes dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT,
ndo sendo cumulativas as condigdes previstas nesta Convengdo com as condigOes previstas nos citados
textos legais.

8§ 2° - O empregado com data de comunicagdo de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2011, ndo
faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipotese de o periodo de aviso
prévio concedido anteriormente coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2012.

§ 39 - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as
mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT.
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PREMIOS

Clausula Décima Sexta - Abono Unico
Aos empregados que estavam na ativa em 01.01.2013, e que se afastaram do trabalho por motivo de
doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade apés essa data, até o dia 31.12.2013, sera concedido
abono Unico no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser pago em espécie, até 10 dias apds a assinatura
do acordo.

§ Unico - O abono previsto no caput desta clausula sera pago em carater excepcional e transitorio
no ano de 2013, ficando claro que este possui natureza indenizatoria e desvincula-se do salério para todos
os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima Sétima - Auxilio Refeicéo
O SEEB-BH e Regido concedera aos seus empregados, sem desconto, auxilio refei¢cdo no valor de R$
23,18 (vinte trés reais e dezoito centavos), por dia trabalhado, sob a forma de tiquetes-refeicdo ou
tiquetes-alimentacdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacBes mais favoraveis relacionado o disposto da Clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época
de pagamento.

§ 1° - O auxilio refeicdo seré concedido, de forma antecipada e mensalmente, até o dltimo dia do
més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo
de férias, licenca maternidade e afastados do trabalho por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de
admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja
recebidos.

§ 2° - empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a op¢do apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteracGes dadas pela Portaria GM/MTE n°
08, de 16.04.2002.

8 4° - O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho ou doenca, a partir de 1° de
setembro de 2002, faz jus ao auxilio alimentacdo, por um prazo de 06 (seis) meses, contados a partir do
primeiro dia de afastamento do trabalho, desde que ndo se desligue do quadro de empregados do SEEB-
BH e Regido.

8§ 5° - Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdo ser substituidos por cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd convertido para
tiquetes refeicéo.

Clausula Décima Oitava - Auxilio Cesta Alimentacao
O SEEB-BH e Regido concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da Clausula
anterior, auxilio cesta alimentacgéo, no valor mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta
e seis centavos), sob a forma de 04 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 99,34 (noventa e nove reais e trinta e
quatro centavos) cada um, que serdo entregues juntamente com a entrega do auxilio refei¢do, previsto na
Clausula anterior, observadas as mesmas condi¢fes estabelecidas no seu caput e paragrafo primeiro e
terceiro.

§ 1° - O auxilio de que trata esta Clausula estende-se, também, as empregadas que se encontrem
em gozo de licenga-maternidade e aos empregados em gozo de férias.
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8 2° - O empregado afastado a partir de 1° de setembro de 2013, por acidente do trabalho ou
doenca, faz jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 06 (seis) meses, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho, desde que néo se desligue do quadro de empregados do SEEB-BH e Regiéo.

8§ 3° - Os tiquetes alimentagéo referidos no caput poderéo ser, substituidos pela emissdo de cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagcdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera convertido para tiquetes alimentacao.

Clausula Décima Nona - Décima Terceira Cesta Alimentacéo
O SEEB-BH e Regido concedera, até o dia 30 do més de novembro, aos empregados que nessa data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacdo, no valor de R$
397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos), através de crédito em cartdo eletronico ou
sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 99,34 (noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos).

8 1° - O beneficio previsto no “caput” desta clausula ¢ extensivo a empregada que se encontre em
gozo de licenca-maternidade na data da concesséo.

§ 2° - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca fara jus a 132 Cesta Alimentacao,

desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

§ 3° - A Cesta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula é desvinculada do salério e ndo tem
natureza remuneratoria.

Clausula Vigésima - Fornecimento de Lanche
O SEEB-BH e Regido fornecera gratuitamente, aos seus empregados, um lanche constituido de, no
minimo, pdo, manteiga/margarina, café, leite e cha, durante a jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Vigésima Primeira - Vale Transporte
O SEEB-BH e Regiao concedera a seus empregados o vale transporte, o que faz de acordo com o inciso
XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e, também em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7.418
de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987 e, ainda, em conformidade com a
decisdo proferida pelo TST nos autos do processo AA-366.360/97.4 (AC.SDC), publicada no DJU de
07/08/98, se¢édo 1, p.314. Cabe ao empregado comunicar ao SEEB-BH e Regido, por escrito, mediante
recibo, as alteraces nas condi¢des declaradas inicialmente, no que se refere ao local de sua residéncia,
bem como ao ndo uso de transporte publico.

Paragrafo unico: O SEEB BH e Regido arcara com o pagamento integral para aquisi¢ao dos vales-
transportes dos seus empregados.

AUXILIO SAUDE

Clausula Vigésima Segunda - Complementacdo Auxilio Doenca/Previdenciario e Auxilio Doenga
Acidentario
Em caso de concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio doenga acidentario pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado a complementacgdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizada.

8§ 1° - A concesséo do beneficio previsto nesta Clausula observa as seguintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte quatro) meses, para cada licenca concedida a
partir de 01 de setembro de 2.002. Os empregados que, em 01.09.2002, ja estavam afastados e
percebendo a complementacdo, fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;
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b) A cada periodo de 6 (seis) meses de licenca, é facultado ao SEEB-BH e Regido submeter o
empregado a junta medica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito ao SITESEMG, solicitando-
Ihe ainda, a indicacdo do medico para compor a junta;

c) Decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacdo e constatado pela junta médica
que o empregado estd em condicOes de exercer normalmente suas fungdes, a complementacéo deixara de
ser paga pelo SEEB-BH e Regido, mesmo que o empregado néo tenha recebido alta médica do INSS;

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacao deixara de ser paga
pelo SEEB-BH e Regido, mesmo que néo tenha recebido alta do INSS.

§ 2° - A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do SEEB-
BH e Regido e o outro por este escolhido dentre no minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo
SITESEMG. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta médica, a ndo
indicacdo do médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos 0s
efeitos, do laudo médico indicado pela outra parte.

§ 3° - Além de pagar o profissional por ele indicado, o SEEB-BH e Regido arcara com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo SITESEMG até o limite da tabela da
Associacdo Médica Brasileira.

8§ 4° - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre 0 SEEB-BH e Regido e o SITESEMG, um terceiro médico para o desempate, cujas
despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do SEEB-BH e Regido até o limite da tabela da
Associacdo Médica Brasileira.

§ 5° - Quando o empregado ndo fizer jus a concessdo do auxilio doenca, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera complementacdo salarial nas
condicGes dos paragrafos 1° e 2°, desde que constatada a doenca por médico indicado pelo SEEB-BH e
Regido.

8§ 6° - A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.

§ 7° - O SEEB-BH e Regido fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doenca acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto ap0s o respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario que devera ser comunicado
imediatamente pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado, ou por iniciativa do SEEB-BH e Regido, respeitados os periodos de estabilidade provisoria,
e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o SEEB-BH e Regido efetuara a
correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

§ 8° - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais
ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 9° - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com os demais empregados.

Clausula Vigésima Terceira - Assisténcia Medica e Hospitalar
O SEEB-BH e Regido arcara com a Assisténcia Médica e Hospitalar para todos os funcionarios e seus
dependentes legais, nas seguintes condigdes:

1. 80% (oitenta por cento) do valor do custo para os empregados que optarem por Plano
Enfermaria, sendo que os empregados arcardo com o restante;

2. 70% (setenta por cento) do valor do custo para os empregados que optarem por Plano
Apartamento, sendo que os empregados arcardo com o restante.

§ 1° - Para os efeitos desta Clausula, o Seguro Saude oferecido pelo SEEB-BH e Regido sera
similar ao Plano Empresa Sul América Saude.

§ 2° - O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 01 de setembro de 2012 podera
usufruir dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo SEEB-BH e Regiéo, pelos
periodos abaixo especificados:
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Vinculo Empregaticio com o SEEB-BH e Regido Periodo de utilizacdo do convénio
Até 05 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

8§ 3° - Aos empregados que se aposentarem com vinculo empregaticio no SEEB-BH e Regiéo fica
garantida a participagdo do empregado aposentado no grupo do Plano de Salde dos funcionarios, desde
que seja repassado para 0 SEEB-BH E REGIAO, o correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do custo
real pago pela entidade.

AUXILIO FUNERAL
Clausula Vigésima Quarta - Auxilio Funeral
O SEEB-BH e Regido pagara aos seus empregados Auxilio Funeral no valor de R$ 758,80 (setecentos
e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), quando do falecimento de cénjuge e de filhos menores de 18
(dezoito) anos. lgual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacbes é obrigatdria a apresentacdo do atestado de ébito no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o falecimento.

AUXILIO CRECHE
Clausula Vigésima Quinta - Auxilio Creche ou Auxilio Baba
Durante a vigéncia do presente Contrato Coletivo, 0 SEEB-BH e Regido reembolsara a todos os seus
empregados, o valor mensal de até R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e um centavos) para cada
filho, as despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus filhos com até 71 (setenta e um)
meses de idade, em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, desde que comprovados
mediante recibo emitido pela instituicdo escolar contendo nimero de CNPJ ou comprovante de
recolhimento do INSS do profissional contratado. Os recibos deverdo ser apresentados todos 0s meses,
enguanto perdurar o reembolso.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem empregados do SEEB-BH e Regido, o pagamento ndo
sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem por escrito, ao empregador, qual o cdnjuge
que recebera o beneficio.

§ 2° - O auxilio-creche ndo serd cumulativo com o auxilio-bab4, devendo o beneficiario fazer
opcao escrita, por um ou outro, para cada filho.

8§ 3° - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos § 1° e § 2° do Artigo 389
da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97
(D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n°® 3048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV.

§ 4° - Excepcionalmente, para o empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal
desse auxilio serd de R$ 282,90 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa centavos), para cada filho
nascido até 31 de agosto de 2010, até que este complete a idade de 83 (oitenta e trés) meses, mantidos 0s
critérios estabelecidos no caput e paragrafos 2009-2010.

Clausula Vigésima Sexta - Auxilio a Filhos Excepcionais ou Deficientes Fisicos

Idéntico reembolso e procedimentos previstos nas Clausulas auxilio-creche e auxilio-baba, estendem-se
aos empregados ou empregadas que tenham filhos excepcionais, ou deficientes fisicos, que exijam
cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
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fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo SEEB-BH e Regido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

Clausula Vigésima Sétima - Opcao pelo FGTS, com Efeito Retroativo
Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de
opcao retroativa & data de sua admissdo ou a indicada pela Lei n° 8.036/90, devera o SEEB-BH e Regido,
no prazo maximo de 8 (oito) dias, indicar preposto para comparecer a Justica do Trabalho com o
empregado, a fim de ser formalizado o ato.

§ Unico - A opcédo ao FGTS, na forma da presente Clausula, ndo implicara prejuizo relativamente
aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado.

Clausula Vigésima Oitava - Requalificacdo Profissional
O SEEB-BH e Regido arcard com despesas realizadas pelo ex-empregado, até o limite de R$ 1.130,88
(hum mil cento e trinta reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacéo,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, quando este for dispensado
sem justa causa.

§ 1° - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer ao SEEB-BH e Regido a vantagem estabelecida.

§ 2° - O SEEB-BH e Regido efetuard o pagamento diretamente a empresa ou entidade apos
receber do ex-empregado a documentagdo necessaria.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

Clausula Vigésima Nona - Compensacado de Atrasos
O SEEB-BH e Regido ndo efetuara qualquer desconto no salario de seus empregados por atraso no inicio
da jornada de trabalho, quando este for igual ou inferior a dez minutos, desde que nédo ultrapassado o
limite maximo de cinco atrasos por més.

8§ 1° - Ultrapassado o limite fixado no caput, fica 0 SEEB-BH e Regido autorizado a realizar os
descontos e aplicar as sancdes legais.

§ 2° - O SEEB-BH e Regido fornecera a todos seus empregados uma coOpia do seu cartdo
eletronico, para que o mesmo tenha controle da sua carga horaria.

Clausula Trigésima - Débitos dos Funcionarios

Na ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho de algum empregado, caso haja débito deste para com o
SEEB-BH e Regido, no que se refere a convénios, contratos ou outros, estes poderdo e deverdo ser
compensados nas verbas rescisorias.

Clausula Trigésima Primeira — Permanéncia nas dependéncias da Entidade

Atendendo a reivindicacao dos seus empregados, o SEEBBH e Regiao autoriza que estes, adentrem na
sede da entidade a partir das 08h30, na condicao de permanecerem no auditorio Helena Greco,
localizado no 2° andar da sede da entidade, sito na rua Tamoios n° 611, bairro Centro, BH-MG, até a
hora de baterem o ponto e iniciarem o labor, qual seja, apés 08h50 e 09h00, respectivamente. Da
mesma forma, autoriza que estes, durante os intervalos intrajornada para descanso e alimentagao,
permanecam no referido auditério. E terminantemente proibido que entre o horario de 08h30 e 08h50 e
durante o intervalo intrajornada, o empregado permaneca em qualquer outro local dentro da sede da
entidade, em especial, nas dependéncias do departamento onde labora. Sob pena do descumprimento
desta condicao, ser considerada falta grave.
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OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Trigésima Segunda - Estabilidade Provisoria no Emprego
Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo justa causa para dispensa:

a) Gestante: a gestante, desde a gravidez até 60 (sessenta) dias ap0s o término da licenga-
maternidade;

b) Alistado: o alistado para o servico militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagéo ou dispensa;

c¢) Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: por 12 meses (doze) apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacédo de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 05 (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia com o SEEB-BH e Regiéo;

f) Pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacéo
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem no minimo de 28 (vinte e 0ito) anos
de vinculo empregaticio ininterrupto com o SEEB-BH e Regido. Para a mulher, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha no minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculo empregaticio ininterrupto com o SEEB-BH e Regido.

g) Pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue ao SEEB-BH e Regido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o parto;

h) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto devidamente comprovado
por atestado médico.

§ 1° - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta Clausula, deve-
se observar que:

| - Aos compreendidos na alinea “€”, a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do
recebimento, pelo SEEB-BH e Regido, de comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolizada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condi¢fes previstas; apresentando 0os documentos
comprobatdrios dentro do prazo de 30 dias.

Il - Aos abrangidos nas alineas “e” ¢ “f”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissdo por
forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguird se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente, ap6s completado o tempo minimo necessario & aquisicdo do
direito a ela.

8 2° - Na hipdtese da empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento, pelo SEEB-BH e
Regido, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicagdo da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a” desta Clausula, sob pena de perda do periodo de
estabilidade suplementar ao previsto no Artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 3° - O exame médico so sera valido se nele constar de forma taxativa que a empregada estava
gravida no dia da dispensa.

8 4° - No que dispoe a alinea “d” deste artigo, o empregado que vier a solicitar o seu desligamento
do SEEB-BH e Regido, ndo poderd converter em pecunia os valores referentes ao periodo de
estabilidade. Neste caso 0 empregado devera renunciar, por escrito, a referida estabilidade

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Trigésima Terceira - Abono Falta Estudante
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde
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que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

§ Unico - A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaracéo
escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame de vestibular para ingresso em instituicdo de
ensino superior a comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e do calendario
dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Trigésima Quarta - Ampliacédo da Licenca Maternidade
A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser prorrogada por
60 (sessenta) dias, desde que haja solicitacdo escrita da empregada até o final do primeiro més apds o
parto.

§ 1° - A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicao da licenca de que trata o inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 29 - A empregada que adotar ou tiver guarda judicial para fins de adocao de crianca fara jus a
prorrogacao referida no caput, desde que requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao
ou sentenca judicial.

§ 39 - Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade
pago pelo regime geral de previdéncia social.

8§ 42 - No periodo de prorrogacdao da licenca-maternidade de que trata a Lei 11.770, de
09/09/2008, a empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera
ser mantida em creche ou organizacao similar, sob pena de perda do direito a prorrogacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Trigésima Quinta - Auséncias Legais
As auséncias legais que aludem os incisos I, 11, 1l e IV do Artigo 473 da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I - 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

111 - 05 (cinco) dias consecutivos ao pai, em caso de nascimento do filho;

IV - 01 (um) dia para doacao de sangue, devidamente comprovada;

V - 01 (um) dia para internacédo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mée;

VI- 02 (dois) dias, por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de 14 anos, mediante
comprovacao 48 (quarenta e oito) horas apos;

VIl - 05 (cinco) dias por més, para os diretores do SITESEMG para que 0S mesmos possam
realizar atividades sindicais, desde que seja solicitado por escrito a diretoria do SEEB-BH e Regiéo,
limitado a um dirigente sindical por dia solicitado.

a) Os cinco dias de liberacdo serdo divididos da seguinte forma: 2 dias consecutivos para um
dirigente; 2 dias consecutivos para um segundo dirigente e 1 dia para o terceiro dirigente.

b) As liberagGes sdo intransferiveis entre os dirigentes.

c) A solicitacdo de liberacdo de dirigentes serdo encaminhadas mensalmente, e havendo algum
motivo de forga maior que impega 0 SEEB-BH e Regiéo de liberar os dirigentes nos dias solicitados, sera
negociada outra data de comum acordo.

d) O SITESEMG enviara a solicitacdo de liberagcdo no primeiro dia Gtil do més.

e) O impedimento da liberacdo deverd ser comunicado ao SITESEMG 48 horas antes do dia da
liberacdo solicitada, salvo campanha salarial dos bancarios e periodo eleitoral para renovacao da diretoria
do SEEB-BH e Regido, quando o impedimento podera ser comunicado a qualquer momento.
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f) A ndo solicitacdo de liberacdo pelo SITESEMG ndo implica na acumulacdo da mesma para o
més posterior.

g) A negativa de liberacdo do dirigente pelo SEEB-BH e Regido, e caso a mesma ndo seja
possivel no més solicitado, implicara na acumulacdo da mesma para o0 més posterior mediante solicitagdo
do SITESEMG.

VIII - Abono de 1 (um) dia anual para cada funcionario, desde que solicitado com 72 horas de
antecedéncia e com a aprovacgdo da administracdo do SEEB-BH e Regido, sendo que ndo serd acumulado
de um ano para outro.

§ 1° - Para efeito desta clausula, o sdbado ndo sera considerado dia Util.

§ 2° - Entende-se por ascendente o pai, mae, avos, bisavos e por descendentes, os filhos e netos, na
conformidade da lei civil.

Clausula Trigésima Sexta - Férias Proporcionais
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente 0 seu contrato de
trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
Servico.

§ Unico - E considerado 0o més completo de servigo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho efetivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Trigésima Sétima - Medicina do Trabalho
O SEEB-BH e Regido cumprira as normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere a
higiene, iluminacdo, ventilagdo, espaco, ruidos, edificacles, etc., contidas no Titulo I, Capitulo Quinto,
Secdo Primeira da CLT e na portaria 3.214, de 08 de agosto de 1978, e, em caso de omissdo, serdo
observadas as disposi¢des de Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

UNIFORME
Clausula Trigésima Oitava - Uniforme
Quando exigido ou previamente permitido pelo SEEB-BH e Regido, sera por este fornecido,
gratuitamente, o uniforme ao empregado.

RELACOES SINDICAIS
PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS
Clausula Trigésima Nona - Direito de Greve
A greve é assegurada sem quaisquer restri¢cdes, nos termos da lei, sendo vedada ao SEEB-BH e Regido
qualquer intervencdo que possa limitar este direito, que, em ocorrendo, serd qualificada de pratica anti-
sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Quadragésima - Quadro de Aviso
Ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes, 0 SEEB-BH e Regido colocara a disposi¢do, em
locais de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos para afixacdo de comunicados de interesses dos
empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragesima Primeira - Aplicabilidade do Acordo Coletivo de Trabalho
As regras componentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho séo aplicaveis aos empregados do
SEEB-BH e Regido.
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OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Quadragésima Segunda - Comissdes Tematicas
Ficam mantidas as comissfes tematicas: a) Saude e Condi¢des de Trabalho, b) Plano de Cargos e
Salarios, ¢) Qualificacdo e Requalificacdo, d) Tecnologia.

| - Os trabalhos das comissGes tematicas serdo iniciados a partir do primeiro dia Gtil do més de
marco de 2014.

Il - A mesa teméatica é paritaria, sendo composta por dois representantes indicados pelo
SITESEMG e dois indicados pelo SEEB-BH e Regido.

Il - As reivindicagbes da Minuta serdo objeto de discussdo nas comissdes tematicas

Clausula Quadragesima Terceira - Divulgacao do Acordo Coletivo

As partes contratantes comprometem-se a divulgar os termos do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO aos seus representados.

Clausula Quadragésima Quarta - Multa por Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho

Se violada qualquer Clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a multa no valor de R$ 27,36 (vinte
e sete reais e trinta e seis centavos), a favor do empregado que sera devido por a¢do quando da execucao
da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja 0 nimero de empregados
participantes.

Clausula Quadragesima Quinta - Relacdo Admitidos e Demitidos

O SEEB-BH e Regiéo fornecera trimestralmente ao SITESEMG a relacdo de trabalhadores admitidos e
demitidos pela entidade.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2013
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido

Clotario Cardoso — Presidente Paulo Roberto Oliveira Barros — Diretor Administrativo

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais

Jadir da Silva Peres



