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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017 - 2018

Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana - SECBHRM, situado & Rua Tupinambas, n® 1045, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.120-070, inscrito no CNPJ n° 17.220.179/0001-95 e, de
outro lado, O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado
de Minas Gerais - SITESEMG, situado a Rua da Bahia 573, 6%ndar, Salas
602/603, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-015, inscrito no CNPJ n°
17.498.775/0001-31, celebram o presente acordo.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marc¢o de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG, Santa Luzia/MG e Sao José da Lapa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
O SECBHRM concedera em 01° de Mar¢co de 2017 a todos os seus trabalhadores/as o
reajuste salarial no percentual de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove por cento). Neste
percentual estd incluida a variacdo acumulada do INPC do periodo 01 marco de 2016 a
28/02/2017 e o restante a titulo de ganho real.

§ Unico - Na aplicacdo do indice acima podem ser compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou antecipaces salariais concedidos no periodo de 01/03/2016 a 28/02/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO- FORMA E PRAZOS
Clausula Quarta — Diferenca Salariais
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:
I. as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de marco de 2017, poderdo
ser pagas juntamente com salario do més de maio de 2017;
Il. as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de abril de 2017, poder&o ser
pagas juntamente com salario do més de junho de 2017;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quinta - Adiantamento Quinzenal
O SECBHRM garante o adiantamento de salario a seus empregados, até o 15° (décimo
quinto) dia util de cada més, no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do salario, e
o restante até o Gltimo dia Util do més, ressalvando-se a disponibilidade de caixa ou motivo de
forga maior.
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GRATIFICAC}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Clausula Sexta - Utilizacdo dos Servigos Médicos e Odontologicos
O SECBHRM disponibilizard os seus proprios servicos médico e odontoldgico a todos 0s
seus empregados, nas mesmas condicdes de seus associados.
§ Unico - Os associados do SECBHRM terdo sempre preferéncia nos servicos mantidos
e colocados a disposi¢édo, nos quais foram acima garantidos aos trabalhadores/as.

OUTROS AUXILIOS

Clausula Sétima - Utilizacédo do Clube Recreativo
Fica assegurado o direito dos (as) trabalhadores/as do SECBHRM a usufruirem do Clube
Recreativo Presidente Vanderlei Teixeira Fernandes localizado no bairro Jardim
Encantado, em S&o José da Lapa/MG, ficando os mesmos submetidos a todas as condicdes e
regras de uso impostas aos associados.

§ Unico - Os associados do SECBHRM terdo sempre preferéncia nos servigos
mantidos e colocados a disposi¢do, nos quais foram acima garantidos aos trabalhadores/as.

Clausula Oitava - Utilizacdo da Col6nia de Férias
Fica assegurado o direito dos empregados do SECBHRM a usufruirem da Coldnia de férias
“Presidente Paulo Pinto”, localizada a Av. Nossa Senhora dos Navegantes, n® 33, Jacaraipe-
Serra/ES, ficando os mesmos submetidos a todas as condicdes e regras de uso impostas aos
associados.

§ Unico - Os associados do SECBHRM terdo sempre preferéncia nos servigos
mantidos e colocados a disposi¢do, nos quais foram acima garantidos aos trabalhadores/as.

Belo Horizonte, 01 de junho de 2017.
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