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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2015

SINDICATO TRABS ENTIDADES SINDICAIS DO ESTADO M GERAIS,
CNPJ n. 17.498.775/0001-31, neste ato representado(a) por sua Secretaria Geral,
Sr(a). ROGERIA CASSIA DOS REIS NASCIMENTO; E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
17.219.403/0001-29, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOANA
GOMES DIAS, por seu Presidente, Sr(a). ALACIR RIBEIRO ANTONIO FILHO e
por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO ARAUJO DA ROCHA; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2014 a 30 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 1° de junho.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Salario de Ingresso
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum trabalhador podera ser admitido
com salério inferior ao piso de R$ 900,00 (novecentos reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Quarta - Reajuste de Salario
O SCBH concederé reajuste salarial de 8% (oito por cento), referente a variagdo acumulada do
INPC e o restante a titulo e ganho real retroativo a 1° de junho de 2014, sobre os salérios vigentes
em 31 de maio de 2014, compensaveis todas as antecipacdes salariais concedidas no periodo de
junho de 2013 a maio de 2014. Exceto os aumentos reais e 0s decorrentes de promocdo e
transferéncia.

8 1° - Nos percentuais de reajustes fixados no caput, estd compreendido o cumprimento da
legislagéo salarial em vigor na data-base.

8 2° - Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2014 receberdo o reajuste
salarial proporcional, caso ja tenha recebido algum tipo de antecipacdo maior que o0 reajuste
proporcional, considerar-se a liberalidade do SCBH manter o beneficio ou descontar o valor.

8 3° - O referido indice previsto no caput refere-se ao INPC-IBGE do periodo 01 de junho
de 2013 a 31 de maio de 2014 e a concessédo de ganho real.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Pagamento das Diferencas Salariais
O SCBH compromete-se a efetuar o pagamento das diferengas salariais oriundas deste Acordo
Coletivo de Trabalho em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do presente instrumento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Sexta - Antecipacdo do 13° Salario
O SCBH antecipara por ocasido das Férias regulamentares, a todos os trabalhadores que solicitarem
a primeira parcela da Gratificacdo Natalina (decimo terceiro salario).

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Sétima - Salario Substituicéo
O trabalhador que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias - em caso de férias
ou licengas, fica assegurado o recebimento de um adicional de 15% (quinze por cento) do valor do
salario do empregado substituido.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Oitava - Horas Extras/Compensacéo
As prorrogaces da jornada de trabalho somente serdo realizadas desde que previamente
comunicadas e autorizadas pela diretoria do SCBH, POR ESCRITO e serdo remuneradas com 0
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Poderdo ser objeto de compensacgdo as horas extraordinarias realizadas nas seguintes
situacBes: a) reunides da Diretoria; Seminarios, Cursos e Congressos da Categoria. A compensacao
devera ser feita no prazo maximo de 6 (seis) meses, apés a realizacdo das horas extras.

8 2° - Fica assegurado que as horas ndo trabalhadas, por ocasido de recesso nos feriados,
poderdo ser compensadas nos dias Uteis que antecedem os feriados, conforme cronograma a ser
feito pela diretoria do SCBH.

8 3° - No caso de haver rescisdo contratual, as horas extras ndo compensadas, serdo pagas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Nona - Adicional Por Tempo de Servico
O SCBH concedera a todos os seus trabalhadores, um adicional de 1% (um por cento) sobre o
salario base, pago mensalmente, por ano completo de servico ou que vier a completar-se na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, limitado a 05 (cinco) anuénios.
§ Unico - O beneficio sera pago em rubrica propria e destacadamente

ADICIONAL NOTURNO
Clausula Décima - Adicional Noturno
O SCBH pagara adicional noturno a partir das 22h00min horas com o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal conforme a legislagéo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Clausula Décima Primeira - Participa¢do nos Resultados
O SCBH pagara a todos os seus trabalhadores, de forma linear, a titulo de participacdo nos
resultados, o equivalente a 5% (cinco por cento) da receita liquida obtida com os cursos ministrados
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pelo SCBH apurado no balancgo realizado em dezembro de cada ano, a qual seré para até o0 més de
mar¢o do ano subsequente.

§ Unico - Aos empregados admitidos a partir de 1° de dezembro de 2013, o beneficio
contido no caput sera concedido de forma proporcional aos meses trabalhados, considerando como
més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima Segunda - Auxilio Refei¢ao
O SCBH concedera aos seus trabalhadores, auxilio refeicdo no valor de R$16,50 (dezesseis reais e
cinquenta centavos) por dia trabalhado, sob a forma de tiquetes-refeicdo ou tiquetes- alimentacgéo, a
razdo de 22 (vinte dois) dias fixos por més, sendo facultado o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situacdes mais favoraveis quanto a data de pagamento.

§ 1°- O auxilio refei¢do serd pago no mesmo dia em que o trabalhador receber o seu salario.

8 2° - O auxilio sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n° 6321, de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTB n° 1.156, de 17.09.93 (DOU de 20.09.93).

§ 3° - Este beneficio estender-se-4, inclusive em periodo de férias.

8 4° - Sera descontado de cada trabalhador o valor de R$22,00 (vinte e dois reais) no dia do
pagamento.

Clausula Décima Terceira - Auxilio Cesta Alimentacao
O SCBH concedera aos seus trabalhadores cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
auxilio cesta alimentacdo, no valor mensal de R$140,00 (cento e quarenta reais), a ser pago em
espécie, junto com o auxilio refeicdo, previsto na clausula anterior.

§ 1° - O auxilio de que trata esta clausula estende-se também, as trabalhadoras que se
encontrem em gozo de licenca-maternidade e aos trabalhadores/as em gozo de férias.

8 2° - O trabalhador afastado a partir de 1° de junho de 2014, por acidente de trabalho ou
doenca, faz jus a cesta alimentacdo, por um prazo de 06 (seis meses), contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho, desde que néo se desligue do quadro de trabalhador do SCBH.

Clausula Décima Quarta - Lanche Gratuito

O SCBH disponibilizara gratuitamente, aos seus trabalhadores, 15 (quinze) minutos para o lanche
no periodo da manha e a tarde, constituido de pdo, manteiga/margarina, café e leite, dentro da
jornada de trabalho, ficando evidenciado que tal beneficio ndo se enquadra como parcela salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Quinta - Transporte
O SCBH fornecerd o Auxilio Transporte, a todos os seus trabalhadores, suficientes para o
deslocamento residéncia/sindicato, sindicato/residéncia, em vista o que dispde o paragrafo unico do
artigo 4° da Lei N° 7418 de 16/12/86, em conformidade com lei vigente.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Sexta - Assisténcia a Saude
O SCBH concedera a seus trabalhadores o direito a até 4 (quatro) consultas médicas anuais na
Clinica Carijos.
§ Unico - Sera feito um desconto de R$3,50 (trés reais e cinquenta centavos) em folha de
pagamento no més em que o trabalhador utilizar deste beneficio.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Sétima - Auxilio Funeral
Ocorrendo o falecimento do trabalhador durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, o SCBH concederd ao vilvo/vilva e/ou representante de primeiro grau uma
indenizacdo correspondente ao salario minimo vigente a época do falecimento.

SEGURO DE VIDA
Clausula Décima Oitava - Seguro de Vida
O SCBH concedera a todos os seus trabalhadores um seguro de vida em grupo no valor de R$
10.650,00 (dez mil seiscentos e cinquenta reais) sem nenhum énus para 0S mesmos.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Nona - Reembolso de Medicamentos
O SCBH reembolsara a importancia de até R$356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais) anualmente
a titulo de fundo de remédio, desde que o trabalhador apresente a receita médica acompanhada da
respectiva Nota Fiscal de compra em nome do SCBH, previamente autorizado pelo Diretor
Financeiro e pelo Presidente do Sindicato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
Clausula Vigésima - Do Controle HIV / AIDS
Fica vedada qualquer exigéncia por parte do SCBH de atestados de comprovagdo ou ndo da
condicdo de portador/a do virus do HIV / AIDS, tanto para admissdo como para preenchimento de
cargos e demissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Vigésima Primeira - Homologacéo de Rescisdo Contratual
Fica estabelecido a obrigatoriedade de homologacdo das Rescisdes de Contrato de Trabalho dos
Trabalhadores do SCBH no SITESEMG a partir de 12 meses de trabalho, sendo que a quitacéo,
nas hip6teses e nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 477 da CLT, concernem
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Clausula Vigésima Segunda - Carta Referéncia
Na ocorréncia de Rescisdo Contratual, o SCBH fornecera carta de referéncia sobre o cargo e o
periodo do exercicio profissional cumprido, excluindo neste caso as rescisdes por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

Clausula Vigésima Terceira - Indenizacdo Adicional

O trabalhador/a dispensado sem justa causa, com data de comunicagédo da dispensa entre a data de
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e o dia 31 de agosto de 2014, ndo computado, para este
fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fara jus a uma indenizagéo adicional, nos valores abaixo
discriminados. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicacéo de dispensa
anterior a data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, mesmo que o periodo de aviso prévio
coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus a indenizacao adicional.
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Vinculo Empregaticio com o SCBH Indenizacdo Adicional
A partir 10 (dez) anos 1 (um) valor do aviso prévio
Acima de 20 (vinte) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
Clausula Vigésima Quarta - Formacéo Sindical e Profissional
O SCBH liberara seus trabalhadores, incentivando o crescimento politico e profissional dos
mesmos, para participacdo em cursos, congressos e/ou seminarios, desde que a Diretoria do SCBH
aprove tal liberacéo.

ASSEDIO SEXUAL
Clausula Vigésima Quinta - Assédio Sexual/Dano Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Dano Moral, mediante denudncias a diretoria do
SCBH, sera objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuracdo dos fatos,
garantindo-se estabilidade ao trabalhador, e acompanhamento da apuracdo de denuncia, até a
conclusdo do referido inquérito, com acompanhamento do SITESEMG, por um periodo méximo
de 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
Clausula Vigésima Sexta - Assisténcia Juridica
O SCBH prestara assisténcia juridica aos seus trabalhadores sempre que, no exercicio de suas
fungdes e em defesa dos interesses do SCBH em conformidade com as normas e regulamentos da
mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder qualquer acéo penal.

Clausula Vigésima Sétima - Discriminacéo e Preconceitos

O SCBH desenvolverd acbes positivas entre 0s seus trabalhadores objetivando evitar
discriminac@es e preconceitos de origem, raca, credo, sexo, cor e idade, bem como coibir o assédio
moral e sexual.

Clausula Vigésima Oitava - Reunides Administrativas
O SCBH a critério da presidéncia podera convidar um trabalhador/a como observador do sindicato
para participar da reunido da diretoria quando a mesma se tratar assuntos administrativos.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Vigésima Nona - Estabilidade Proviséria no Emprego
Gozardo de Estabilidade Provisoria no Emprego, salvo justa causa para dispensa:

1 - Gestante - A gestante conforme legislacdo em vigor.

2 - Alistado - O alistado para o servi¢o militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagéo.

3 - Doenca - Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica, quem por doenca tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses.

4 - Acidente - Doenca Ocupacional - por 12 (doze) meses apds o término da licenga pela
Previdéncia Social.
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5 - Pré Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem no minimo 05 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com SCBH.

6 - Dirigente/Delegado_Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
Dirigente Sindical, conforme CLT.

7 - Gestante/Aborto - A mulher, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto devidamente
comprovado por atestado médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Trigésima - Jornada de Trabalho
A jornada de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
§ Unico - A jornada desta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que tem jornada de
trabalho diferenciada, seja por forca de Acordo Coletivo, seja por forca de lei.

CONTROLE DA JORNADA
Clausula Trigésima Primeira - Abono de Atrasos
O SCBH néo efetuara desconto no salario de seus trabalhadores/as por atraso no inicio da jornada
de trabalho quando este for igual ou inferior a dez minutos, desde que ndo ultrapassado o limite de
cinco dias de atrasos por més.
§ Unico - Ultrapassado o limite fixado no caput, fica o SCBH autorizado a realizar os
descontos e aplicar as sancdes legais.

FALTAS
Clausula Trigésima Segunda - Auséncias Legais
As auséncias legais que aludem os incisos I, Il, Ill, IV do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliados:

1 - A Entidade empregadora concedera licenca remunerada ao trabalhador para
acompanhamento de conjuges, ascendentes/descendentes ou quem viva sob sua dependéncia
econdmica para consulta médica ou internacao hospitalar, durante o periodo de até 03 (trés) dias por
internacao.

2 - 05 (cinco) dias consecutivos ao pai, em caso de nascimento do filho.

3 - 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
Clausula Trigésima Terceira - Abono de Falta ao Trabalhador Estudante
O SCBH compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em horério de servico, tiver que
prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, condicionando essa
liberagdo a comprovacao posterior e, comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
sem prejuizo da sua remuneracao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
Clausula Trigésima Quarta - Inicio das Férias
O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingos e feriados.
§ Unico - As férias poderdo ser fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias desde que
haja concordancia do trabalhador.
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LICENCA REMUNERADA
Clausula Trigésima Quinta - Feriado da Categoria
Fica assegurado o descanso remunerado dos trabalhadores do SCBH, na segunda - feira de
carnaval.

OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Trigésima Sexta - Adiantamento de Férias
Os trabalhadores terdo suas férias pagas 2 (dois) dias corridos anterior ao inicio do gozo das
mesmas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIC@ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Clausula Trigésima Sétima - Saude e Condicgdes de Trabalho
O SCBH seguira o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com
a MR-7 (DOU 30.12.1994), a fim de resguardar a salde e os direitos previdenciarios de seus
trabalhadores.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL
Clausula Trigésima Oitava - Trabalhador Portador do Virus HIV e/ou Cancer
O SCBH compromete-se a remanejar provisoriamente o trabalhador portador do virus HIV e/ou
Cancer, a interesse deste, para posicdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de saude.

PRIMEIROS SOCORROS
Clausula Trigésima Nona - Primeiros Socorros
O SCBH devera manter material de primeiros socorros nos locais de trabalho e em casos de
emergéncia, providenciar por sua conta, o0 encaminhamento médico/hospitalar.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Quadragésima - Descontos de Mensalidades
O SCBH compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador, fazendo deposito correspondente a 1 % (um por cento) do salario direto
na conta do SITESEMG até o décimo dia do més subsequente ao desconto depois de efetivado o
mesmo e repassar uma lista com os nomes e respectivos descontos para o SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Primeira - Multa Pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara a parte infratora a
efetuar o pagamento de uma multa equivalente a 6% (seis por cento) do menor salario efetivamente
pago pela entidade por clausula descumprida, a ser recolhido em favor do trabalhador prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Quadragésima Segunda - Ultratividade das Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerédo vigentes, até substituicdo
com expressa revogacéo por futura norma coletiva.
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OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Quadragésima Terceira - Reducao de Receitas
Havendo diminuicdo da receita na Entidade, as partes retornardo a mesa de negociacao.

Belo Horizonte, 30 de Junho de 2014

Rogéria Cassia dos Reis Nascimento
Secretario Geral
Sindicato Trabalhadores Entidades Sindicais do Estado Minas Gerais

Alacir Ribeiro Antonio Filho
Presidente
Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte

Antonio Araujo da Rocha
Diretor
Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte
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