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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017 - 2018

O Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar da Regido Sul do Estado
de Minas Gerais, doravante denominado SAAESUL/MG, com sede na Rua
Tonico Xavier - 349 - Bom Pastor - Varginha/MG - CEP: 37014-250, inscrito no
CNPJ: 19.715.628/0001-00; E O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais do Estado de Minas Gerais, doravante denominado SITESEMG, com
sede na Rua da Bahia, 573 - 603 — Centro - Belo Horizonte/MG — CEP: 30160-010,
inscrito no CNPJ: 17.498.775/0001-31, como representante da categoria profissional
dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2017 a 31 de marco de 2018 e a data-base da categoria em 1° de abril de cada ano.

Clausula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais, com abrangéncia territorial em Varginha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL
Clausula Terceira - Piso Salarial
Nenhum trabalhador/a, exceto estagiario e menor aprendiz, podera receber salario inferior ao
aplicado no Acordo Coletivo da Categoria.

REAJUSTE E CORRECOES SALARIAIS

Clausula Quarta - Reajustamento e Correcdes Salariais
O SAAESUL/MG reajustara a partir de 1° de abril de 2017, os salarios dos trabalhadores/as pelo
percentual de 6,65% (seis inteiros virgula sessenta e cinco décimo por cento) referente ao INPC do
periodo, e o restante a titulo de ganho real, retroativo a data base.

§ Unico - As diferencas salariais provenientes da aplicacdo do reajuste aqui acordado, ser&o
pagos juntamente com o salario do primeiro més subsequente a assinatura deste acordo se ainda nao
tiverem sido efetuados.

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS
Clausula Quinta - Pagamento de Salarios
O SAAESUL/MG assegurara o pagamento do salario mensal a seus trabalhadores/as, até o ultimo
dia util.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTE, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULOS
Clausula Sexta - Comprovante de Pagamento
O SAAESUL/MG fornecera aos seus trabalhadores/as o comprovante de pagamento da
remuneragdo mensal, com especificacdo dos valores que a compdem e dos descontos legais e
autorizados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Sétima - Antecipacao do 13° Salario
O SAAESUL/MG pagara aos seus trabalhadores/as, quando solicitado com antecedéncia de 30
dias, o valor de no minimo 50% (cinquenta por cento) referente a antecipacdo do 13° (décimo
terceiro) salario, descontado pelo seu valor histérico quando do seu vencimento normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
Clausula Oitava - Adicionais por Tempo de Servicgo
Quando o SAAESUL/MG néo pagar iguais ou maiores adicionais por tempo de contratacdo, o
trabalhador/a fara jus ao acréscimo dos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) da parte fixa do salario mensal quando completar 5 (cinco) anos de
efetivo e ininterrupto exercicio no sindicato;

Il - respectivamente substituicdo do percentual previsto no inciso | por 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) por cento quando completar de efetivo e
ininterrupto exercicio no mesmo sindicato, 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta), ou mais anos.

§ Unico - Aos trabalhadores/as que, na data da assinatura deste Instrumento, ja percebam, a
titulo de adicionais por tempo de servico, remuneracdo em percentuais superiores, fica garantido
que tais percentuais ndo sofrerdo qualquer alteracéo.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Nona - Lanche
O SAAESUL/MG deve oferecer lanche no periodo da manhd e no periodo da tarde para 0s
trabalhadores/as, mantendo-o durante os dias de recesso. A qualidade e quantidade do lanche serdo
determinadas pelo empregador, conforme suas condi¢fes, garantindo, no minimo, o fornecimento
de um pdo de cinquenta gramas e uma bebida néo alcodlica.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima - Auxilio Transporte
O SAAESUL/MG concedera aos trabalhadores/as auxilio transporte 04 (quatro) por dia sem
qualquer custo para os trabalhadores, independente da jornada de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/ DEMISSAO
Clausula Décima Primeira - Carteira de Trabalho - Anotagdes
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao trabalhador/a no prazo méximo de 48h00
(quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos ao SAAESUL/MG devera ser feita
mediante recibo.
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§ Unico - O SAAESUL/MG deve manter a CTPS atualizada em relacgéo a férias, promogoes
e outras anotacdes, sendo que, quanto ao reajuste salarial de: Lei, Acordo Coletivo ou Dissidio
Coletivo, é obrigatorio a anotacéo e atualizagdo no proprio més.

AVISO PREVIO

Clausula Décima Segunda - RescisGes Contratuais e Homologacéao
Nesses casos em que, para rescisdo do contrato do trabalho, total ou parcial, for necessaria sua
homologacéo, devera ela ser providenciada pelo SAAESUL/MG, até o décimo dia, contado a partir
do dia seguinte ao da notificacdo da rescisdo, bem como na ocorréncia de indenizagdo, auséncia ou
dispensa de cumprimento do aviso prévio. Caso 0 aviso prévio seja trabalhado, aplicar-se-a a norma
geral prevista no artigo 477, § 6°, alinea “a”, da CLT e artigo 20 da IN n° 15 do MTE de
14/07/2010, ou seja, o primeiro dia util imediato ao término do contrato.

81° - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento e
homologacdo das verbas rescisorias ao trabalhador/a serd de dez dias contados a partir da dispensa
de cumprimento do aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente, conforme
orienta o artigo 21 da Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14 de julho de 2010, publicada no DOU
de 15/07/2010.

8 2° - Do pedido de homologacé&o pode ser exigido comprovante escrito.

8 3° - A inadimpléncia obriga ao pagamento da multa de valor correspondente ao de 1/30
(um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, salvo se comprovadamente imotivada pelo
empregador.

8 4°- Aplica-se o disposto nesta clausula para qualquer pagamento de verba rescisoria,
mesmo nao sendo necessaria a homologacao da rescisao.

8 5° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS
Menor que 01 ano 30
Maior que 01 ano 33
Maior que 02 anos 36
Maior que 03 anos 39
Maior que 04 anos 42
Maior que 05 anos 45
Maior que 06 anos 48
Maior que 07 anos 51
Maior que 08 anos 54
Maior que 09 anos 57
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Maior que 10 anos 60
Maior que 11 anos 63
Maior que 12 anos 66
Maior que 13 anos 69
Maior que 14 anos 72
Maior que 15 anos 75
Maior que 16 anos 78
Maior que 17 anos 81
Maior que 18 anos 84
Maior que 19 anos 87
Maior que 20 anos 90

8§ 6° - Ndo seré exigido do trabalhador/a, cumprimento do aviso prévio superior a 30 (trinta) dias
de trabalho, na forma do paragrafo Unico do art. 488 da CLT

§ 7° - O aviso prévio dado pelo empregado obedecera as condigdes a seguir:

a) Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

b) A falta de cumprimento do aviso prévio por parte do trabalhador/a da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo, que sera de no maximo
30 dias.

c) O trabalhador/a podera solicitar ao empregador que seja dispensado do cumprimento do
aviso prévio.

d) Se o pedido do trabalhador/a for acolhido ndo serd permitido ao empregador descontar dos
salarios o valor correspondente ao prazo respectivo e, pela mesma forma, o empregador
também nada devera pagar ao empregado referente a aviso prévio.

§ 8° - A data da baixa no registro feito na CTPS do empregado deve corresponder a do término
do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. Na pagina relativa a anotacdes gerais devera ser
registrado o Ultimo dia efetivamente trabalhado.

8§ 9° - Caso haja alteracdo na Legislacdo Federal, tratando do aviso prévio diversamente do que
esta previsto na presente clausula, as partes se comprometem a renegocia-la.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
Clausula Décima Terceira - Gestante
A trabalhadora gestante tera garantia do emprego contra rescisao ou dispensa imotivada, a partir da
data em que a empregada comprovar a concepcdo, perante o estabelecimento, até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s o parto.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE E FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Décima Quarta - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as do SAAESUL/MG sera de 08 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, excetuando aqueles trabalhadores/as que
contratualmente possuem uma jornada de trabalho inferior.

FALTAS

Clausula Décima Quinta - Faltas Abonadas
O trabalhador/a tem direito, além dos casos previstos em lei, ao abono das seguintes faltas:

I — 9 (nove) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de casamento civil ou
religioso devidamente comprovado;

Il — 6 (seis) dias consecutivos, incluida a data do evento, em razdo de falecimento do
coénjuge, do pai, da mae, de filho ou de irméo;

§ Unico — Concede-se auséncia remunerada para acompanhar filho(s) menores ou
dependentes previdenciario para consulta médica, comprovada por atestado médico, apresentado
nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
Clausula Décima Sexta - Licenca Maternidade
O SAAESUL/MG compromete-se a pratica dar a Licenca Maternidade das trabalhadoras da
entidade de 180 (cento e oitenta) dias, garantindo-lhes todos os seus direitos e recolhimento dos
encargos sociais devidos durante o periodo de 60 (sessenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
Clausula Décima Sétima - Uniforme
O SAAESUL/MG fornecera gratuitamente os uniformes aos seus trabalhadores/as, quando o
mesmo for necessario.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula Décima Oitava - Atestados Médicos e Odontoldgicos
Sdo validos, para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento ou licenca de trabalho, os
atestados médicos ou odontolégicos.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Décima Nona - Desconto das Mensalidades

O SAAESUL/MG como simples intermediario se compromete a descontar em folha de pagamento,
desde que prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade de seus
trabalhadores/as fazendo deposito em boleto bancario emitido pelo mesmo e ou direto na conta do
SITESEMG até o dia 10 (dez) depois de efetivado o desconto repassar uma a lista com 0s nomes e
respectivos descontos para 0 SITESEMG.
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OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Vigésima - Homologacao de Rescisdo Contratual
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéo das rescisdes de contrato dos trabalhadores/as
do SAAESUL/MG na Sub Delegacia Regional do Trabalho, para o trabalhador que obtiver 12
(doze) meses ou mais na entidade, de acordo com o Artigo 477, paragrafo 2° da CLT.
§ Unico - O SAAESUL/MG compromete-se a enviar uma copia das homologagdes ao
SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Primeira - Multa pelo Descumprimento do ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara 0 SAAESUL/MG a
efetuar o pagamento de multa equivalente ao menor salario efetivamente pago pela entidade por
clausula descumprida, a ser recolhido em favor do trabalhador atingido.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Segunda - Ultratividade de Normas Coletivas
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo vigentes, mesmo depois
de expirado seu prazo de duracdo, até substituicdo com expressa revogacdo por futura norma
coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Vigésima Terceira - Manutencao das Conquistas Anteriores
Ficam asseguradas todas as conquistas anteriores ao presente acordo.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Varginha, 26 de maio de 2017.

Leandro Carneiro Batista

Presidente
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar da Regido Sul do Estado de Minas Gerais
SAAESUL/MG
Mauricio da Silva Gomes Rogéria Cassia dos Reis Nascimento
Dir. Financeiro Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
SITESEMG
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