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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013 - 2014

Que entre si celebram o Sindicato dos Trabalhadores em Entidade Sindicais do
Estado de Minas — SITESEMG, com sede a Rua da Bahia, 603 - Centro - Belo
Horizonte - MG, como Representante da Categoria Profissional dos Trabalhadores
em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais - e de outro lado o Sindicato e
Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG, com
sede a Rua Ceara, 771 — Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG, CEP: 30.150-311 de
conformidade com os artigos 611 a 625 da CLT e legislagdo complementar em
vigor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a
30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em entidades Sindicais, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
A partir de 1° de maio de 2013 os salarios serdo reajustados pelo indice de 8% (oito por cento), incidido
sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2013, compensando as antecipacdes legais e/ou espontaneas
concedidas no periodo, independente do més de admissao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
Clausula Quarta - Décimo Terceiro Salario
O 13° salério sera pago em duas vezes, uma delas no més de dezembro, a outra por ocasido das férias,
caso esta seja gozada até o més de junho, ou em junho, caso estejam &s férias marcadas para o segundo
semestre, desde que devida e formalmente requisitadas pelo trabalhador/a no més de janeiro, nos termos
da lei n® 4.090/62 e suas posteriores alteragdes.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Quinta - Concessao de Vale Alimentacdo ou Refeigcdo
A OCEMG fornecera Vale Alimentacdo ou Refeicdo, correspondente a 22 dias Uteis, no valor de R$
21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) cada, sendo descontados dos trabalhadores 10% (dez por
cento) sobre o total dos vales fornecidos.
§ Unico - Este beneficio estender-se-4, inclusive em periodos de férias, licenca maternidade,
licenca satde e nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Sexta - Concessdo de Auxilio Transporte
A OCEMG fornecerd Auxilio Transporte aos trabalhadores/as interessados, desde que expressamente
requerido e autorizado.
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§ Unico - O trabalhador/a que optar por receber o vale transporte sera descontado em seu salario
da parcela referente a sua participacao, de acordo com as disposicGes legais pertinentes.

AUXILIO SAUDE
Clausula Sétima - Plano de Saude
A OCEMG contratara plano de saude para seus trabalhadores/as, conjuge e filhos até a idade de 21 anos
ou, até a idade de 24 desde que comprovadamente matriculados em curso de nivel superior — devendo o
trabalhador/a pagar 10% (dez por cento) sobre o montante do beneficio.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Oitava - Auxilio de Beneficio Previdenciario
A OCEMG garantira o salario integral dos seus trabalhadores/as que vierem a se afastar por motivo de
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA, mediante
complementacédo do valor pago pelo INSS, sob as mesmas condicdes.

§ 1° - O Auxilio de Beneficio Previdenciario sera complementado se for o caso pelo empregador
por até 06 (seis) meses, podendo o afastamento ser acompanhado e atestado também por médico indicado
pela OCEMG.

§ 2 - O trabalhador/a apresentara a entidade o recibo do valor correspondente recebido do INSS
sob as mesmas condicdes, e esta Ultima complementard, se for o caso, com o suficiente para ser atingido o
valor integral do salério do trabalhador/a, no maximo até 06 (seis) meses.

RELACC)ES DE TRABALHO - CONDIC}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
Clausula Nona - Estabilidade da Empregada Gestante
A OCEMG garantira a estabilidade provisoria prevista em lei a partir do momento em que a trabalhadora
faca a respectiva comunicacao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
Clausula Décima - Estabilidade Provisoria do Empregado Acometido de Doenca Profissional
Ao trabalhador/a acometido de doenca profissional € assegurada garantia do emprego apos a alta médica,
de acordo com as disposicoes legais, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Primeira - Demissao as Vésperas de Aposentadoria
Nos 02 (dois) anos que antecederem a aposentadoria por tempo de servico, seja ela integral ou
proporcional, a OCEMG néo demitira seus trabalhadores/as que comprovem tal condicdo e a decisdo de
aposentar-se, salvo por motivo de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Décima Segunda - Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos trabalhadores/as da OCEMG sera de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Décima Terceira - Aleitamento Materno
A OCEMG facultara a trabalhadora em periodo de aleitamento, que no maximo se estendera por 06 (seis)
meses apos o parto, a unido das duas meias horas de que trata o art. 396 da CLT ap0s o inicio da jornada,
ou uma hora antes do seu encerramento.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Décima Quarta - Férias Fracionadas
Fica facultado ao trabalhador/a da OCEMG caso seja de seu interesse, o fracionamento do gozo das
férias a que tem direito, em dois periodos de quinze dias.

Clausula Décima Quinta - Licenca de Gala
A OCEMG concedera licenca de 05 (cinco) dias Uteis ao trabalhador/a, por ocasido do evento.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Décima Sexta - Divulgacéo de Informativos
O SITESEMG divulgara informativos de interesse da categoria via circulares que serdo distribuidas a
todos os trabalhadores/as da OCEMG.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2013.

Rogéria Cassia dos Reis Nascimento - Secretaria Geral
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais

SITESEMG
Ronaldo Scucato Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente Vice-Presidente

Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais
OCEMG



