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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017 - 2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS- SITESEMG, CNPJ 17.498.775/0001-
31 e de outro lado o FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS- FIEMG, CNPJ 17.212.069/0001-81, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) Empregados de Entidades Sindicais, em com abrangéncia territorial
em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
Os empregados da FIEMG representados pelo Sindicato Profissional terdo seus salérios corrigidos,
a partir de 1° de maio de 2017 pelo percentual de 3,99% (trés inteiros e noventa e nove por cento)
aplicavel sobre os salarios de 1° de agosto de 2016.

§ Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de agosto de 2016 a 30
de abril de 2017, salvo aqueles decorrentes de promocdes, transferéncias, equiparacdes salariais,
implemento de idade e término de aprendizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quarta - Salario de Substituicdo
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Clausula Quinta - Prazo Para Pagamento Diferencas
O pagamento das diferencas salariais de maio, junho e julho de 2017, decorrente da aplicagdo do
reajuste salarial previsto na clausula segunda, devera ser efetuado juntamente com os salarios de
julho/2017, bem como a correcdo do reembolso creche. Ja a diferenca da correcdo do vale
refeicdo/alimentacéo sera paga em 1° de agosto de 2017.

§ Unico - O pagamento das rescisdes complementares e da diferenca dos vales
refeicdo/alimentacédo para os empregados desligados a partir de maio/2017 devera ser efetuado até o
dia 30 de setembro de 2017.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Sexta - Vale Refeicao/Alimentacao
A partir de 1° de maio de 2017, a entidade empregadora fornecera mensalmente, 1 (um) ticket-
refeicdo ou alimentacdo por dia de trabalho, no valor de R$ 22,25 (vinte e dois reais e vinte e cinco
centavos).

§ Unico - A concessdo deste beneficio estd dentro dos critérios estabelecidos na Lei
6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), com a ressalva de que o beneficio, mesmo que parcialmente subsidiado pela empregadora,
n&o se constitui em item de remuneracdo do empregado, para quaisquer efeitos legais.

AUXILIO CRECHE
Clausula Sétima - Creches
A FIEMG reembolsara as despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até que ele
complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 187,20 (cento e
oitenta sete reais e vinte centavos). Este valor do reembolso é devido a partir de 1° de junho de
2017.

§ 1° - O reembolso previsto ndo integra o salario ou remuneracdo da empregada para
nenhum efeito.
8 2° - Ao efetuarem o reembolso especial acima estabelecido, A FIEMG fica desobrigada da
manutencdo ou credenciamento de creche.
§ 3° - Na hipétese de rescisao ou extin¢do do contrato de trabalho da empregada, por qualquer
motivo, o reembolso ndo sera devido apds o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMINSSAO, DEMISSAO MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
Clausula Oitava - Declaracao
A FIEMG fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
declaracdo contendo informagbes sobre o periodo trabalhado, Gltimos cargo e salario, desde que
solicitada previamente.

Clausula Nona - Contracheque

A FIEMG disponibilizara aos seus empregados, comprovante de pagamento (contracheque) em que
conste, além dos creditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais e o valor a ser creditado
na conta vinculada do FGTS.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula Décima Primeira - Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Aos empregados que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa € que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisi¢cdo do direito a aposentadoria
integral, prevista nos art. 52 a 58 da Lei 8.213/91, fica assegurado o emprego ou os salarios durante
0 periodo que faltar para a aquisicdo do direito.
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8 1° — O empregado ao se enquadrar nas condi¢Ges previstas no caput, devera comunicar
formalmente, por escrito, sua situacdo a Entidade empregadora.

8 2° - Caso venha a ser dispensado e ndo tenha feito a comunicagdo prevista no paragrafo
anterior, o empregado devera fazé-la no momento da comunicagdo da dispensa mediante recusa
expressa e por escrito, sob pena da perda do beneficio previsto no caput. Sua rescisdo ficara
suspensa por 15 (quinze) dias para apresentacdo dos documentos comprobatorios.

OUTRAS ESTABILIDADES

Clausula Décima - Retorno Empregado INSS
A FIEMG se obriga a dar garantia de emprego ou de salério, pelo prazo de 90 (noventa) dias, ao
empregado que retornar ao servico apos gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 60
(sessenta) dias, em decorréncia de doenca, ndo se considerando beneficio previdenciario os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

§ Unico - Ficam ressalvadas da aplicacdo desta clausula as hipdteses de término de contrato
por prazo determinado, cometimento de falta grave e pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Décima Segunda - Compensacao de Jornada
A FIEMG fica autorizada a celebrar com seus empregados acordos de prorrogacédo ou reducéo de
jornadas, com compensacao, de modo que o aumento ou reducdo em um dia seja compensado em
outro dia, independente do pagamento de horas extras, respeitado o limite maximo de dez horas
dirias.

§ 1° - As compensacOes previstas nesta clausula, em dias Gteis, deverdo ocorrer dentro do
prazo de 90 (noventa) dias contados a partir do més seguinte ao da ocorréncia e, caso isso hdo
ocorra, 0 empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

§ 2° - A FIEMG assegurard aos empregados que trabalharem em sébados, a compensacdo
em outro dia na razdo de uma hora e meia de descanso para cada hora trabalhada.

§ 3°- A FIEMG assegurara aos empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado,
a compensacdo em outro dia na razdo de duas horas de descanso para cada hora trabalhada. Nesses
casos, 0 prazo para compensacdo sera de 120 (cento e vinte dias). Ndo havendo a compensacéao
dentro do prazo, o empregado receberd as horas trabalhadas que seja credor, com o adicional de
100% (cem por cento).

8 4° - Nas unidades que funcionam nos finais de semana, devera ser elaborada escala de
folgas, observadas as previsdes legais.

8 5° - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, havendo
crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescisdo o valor
correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas serdo
perdoadas.

Clausula Décima Terceira - Escala 12x36

Com o objetivo de proceder a contratacdo direta de empregados, as entidades poderdo implantar,
nas atividades de limpeza, vigilancia, portaria, recep¢do, enfermagem e auxiliar de cozinha, o
sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
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§ Unico - A jornada prevista no “caput” podera ser também utilizada para empregados ja
contratados, desde que nas citadas func¢bes. Deverd haver a concordancia do empregado, com
observéancia do disposto no art. 468 da CLT.

Clausula Décima Quarta- Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho -
Manutencéo do Sistema Atual

Com base no artigo 2° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 373 de 25/02/2011, as
partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem
qualquer modificacdo, o atual Sistema Eletrénico de Captacdo de Ponto.

8 1° - Este Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo ndo admite:

I - restricbes a marcacao do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto;

11 — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e 1V- alteracdo ou
eliminacédo dos dados registrados pelo empregado.

8§ 2° - Adicionalmente este sistema alternativo também:

I - esté disponivel no local de trabalho;

Il - permite a identificacdo de empregador e empregado; e

111 — possibilita, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel
das marcac0es realizadas pelo empregado.

8 3° - Com adocdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que
trata a Portaria n°® 373 de 25/02/2011, fica acordado que a FIEMG esta liberada da utilizacéo
obrigatéria do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria MTE n°
1.510 de 21/08/09, néo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria,
isentando-as das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Clausula Décima Quinta - Tolerancia de Atraso
Excepcionalmente, ocorrendo atraso de até 30 (trinta) minutos no inicio da jornada diaria, o
empregado podera compensa-lo no mesmo dia, no final do expediente.

§ Unico - N3o havendo a compensacdo conforme disposto no caput o empregado sofrerd o
desconto correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Décima Sexta - Feriados/Dias Pontes
A FIEMG concedera aos seus empregados, mediante compensacao, folgas nos recessos e nos dias
pontes, conforme previsto no calendario em anexo, parte integrante deste Acordo, que demonstra as
folgas a serem concedidas e os minutos diarios a serem acrescidos as jornadas de trabalho, tudo
referente ao exercicio de 2018.

8 1° - A compensagao prevista no caput e no Anexo 1 deverd ocorrer com acréscimo do total
diério dos minutos no inicio ou no fim da jornada, com alteragdo do horario de trabalho, a critério
do Gestor da Unidade/Area em conjunto com o empregado.

8 2° - Os admitidos no decorrer do ano deverdo cumprir a jornada integral com os minutos
diarios a mais, conforme previsto no Anexo 1.

8§ 3° - Nas férias ndo havera computo de crédito se houver dia ponte neste periodo, nem de
débito dos dias néo trabalhados.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Décima Sétima - Férias
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou com dia de repouso semanal remunerado.
§ Unico - Fica autorizado o fracionamento das férias em dois periodos, nenhum dos quais
inferiores a 10 (dez) dias, inclusive para os trabalhadores com mais de 50 (cinquenta) anos de idade.

Clausula Décima Oitava - Garantia de Emprego no Retorno de Férias

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido, por iniciativa do empregador, sem
justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma indenizacao
adicional equivalente a 50% (cinguenta por cento) do salario nominal mensal. A indenizagdo aqui
prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Clausula Décima Nona - Licenca Casamento
A entidade patronal concede aos seus empregados que contrairem ndpcias, 5 (cinco) dias Uteis de
licenca, contados da data do casamento.

Clausula Vigésima - Licenca Luto

A entidade patronal concede aos seus empregados afastamento de até 05 (cinco) dias consecutivos
por motivo de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econémica.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
Clausula Vigésima Primeira - Uniformes
Concessdo gratuita de uniformes, desde que exigidos pela entidade empregadora.

Clausula Vigésima Segunda - EPT’S
Fornecimento gratuito de EPI’s quando exigidos pela lei ou pela empregadora.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
Clausula Vigésima Terceira - Atestado de Acompanhamento ao Médico
Sera abonada a auséncia da empregada ao trabalho para acompanhar filho menor de 14 (quatorze)
anos ao médico, limitada tal auséncia a 8 (oito) horas por semestre, por filho, mediante a
comprovacao através de atestado médico.

Clausula Vigésima Quarta - Atestado Médico-Odontologico
Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos dos convénios que o SITESEMG
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima Quinta - Mensalidade do Associado do Sindicato
A FIEMG descontara, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados, a mensalidade
social, recolhendo-a ao sindicato até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ficando assegurado
ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo de
desconto mediante comunicagéo por escrito ao seu sindicato.

§ Unico - os respectivos valores serdo repassados ao SITESEMG até o 5° dia (til de cada més
sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, juros de 10% (dez por cento)
e correcao monetaria sobre os valores.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Clausula Vigésima Sexta - Relacionamento Sindicato / Entidades
A FIEMG se compromete a receber os diretores do sindicato da categoria profissional desde que
pré-avisados, por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, pré-estabelecido o
assunto da visita e limitado ao maximo de 4(quatro) pessoas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Sétima - Multa
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado, com limite maximo de
R$ 123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos), em caso de descumprimento das
obrigac@es de fazer constantes deste acordo, que sera paga em favor do empregado prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Vigésima Oitava - Nao Superposicado De Vantagens
Em decorréncia do Acordo Coletivo de Trabalho, consubstanciado no presente instrumento, a
FIEMG fica desobrigada do cumprimento de quaisquer condicdes de trabalho existentes em outros
instrumentos normativos, que porventura fossem aplicadas aos seus empregados, no periodo de sua
vigéncia.

OUTRAS DISPOSICOES
Clausula Vigésima Nona - Foro Competente
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Acordo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2017.

Jadir Da Silva Perez - Diretor
Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais do Estado de Minas Gerais
SITESEMG

Olavo Machado Junior — Presidente
Federacgdo das Industrias do Estado de Minas Gerais- FIEMG
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