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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2013 - 2014

De um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO - SINDICATO ASSUFOP, com sede na Rua Diogo Vasconcelos -
408 - Ouro Preto/MG e do outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ENTIDADES SINDICAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
doravante aqui denominado SITESEMG, com sede na Rua da Bahia - 573 —
602/603 - Centro - Belo Horizonte/MG, como representante da categoria
profissional dos trabalhadores em entidades sindicais do estado de Minas
Gerais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades Sindicais, com abrangéncia territorial
em Ouro Preto/MG.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
Clausula Terceira - Reajuste Salarial
O Sindicato ASSUFOP concedeu a todos os trabalhadores um reajuste salarial, sobre os salarios,
no percentual de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento).
§ 1° - Nos percentuais de reajustes fixados no caput, estd compreendido o cumprimento da
legislacdo salarial em vigor na data base.
§ 2° - Ndo serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias neste Acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula Quarta - Pagamento de Salarios/Adiantamento Quinzenal
O Sindicato ASSUFOP pagard mensalmente os salarios até o 5° dia util do més subsequente ao
trabalhado conforme lei.
§ Unico - O Sindicato ASSUFOP podera conceder um adiantamento salarial de até 40%
(quarenta por cento) do salario vigente no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
Clausula Quinta - Salario Substituicdo
O trabalhador/a que exercer a substituicdo temporaria, caso receba menor salario que o substituido,
terd direito a receber igual salario do substituido, enquanto durar & substituicdo excluidas as
vantagens pessoais.
§ Unico - Entende-se por substituicdo temporaria o prazo minimo de 15 (quinze dias).
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Clausula Sexta - Complementacdo de Auxilio Doenca Previdenciario Auxilio Doenga
Acidentario
Fica assegurada aos trabalhadores/as do Sindicato ASSUFOP a complementacgéo salarial em valor
correspondente a diferenca apurada entre o salario bruto e a importancia recebida do INSS pelos
trabalhadores/as, a titulo de complementacéo de auxilio doenca previdenciario ou acidentério, até
90 (noventa) dias.

8§ 1° - Os trabalhadores/as do Sindicato ASSUFOP receberdo o seu salario normal enquanto
0 INSS ndo lhes pagar os valores devidos, até 90 (noventa) dias.

§ 20 - Afastamento de até 90 (noventa) dias ndo implicara na perda do 13’ salério.

8 3° - A referida complementacéo vigorara a partir do décimo sexto dia de afastamento até o
méaximo de 12 (doze) meses.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Sétima - Horas-Extras
As prorrogacOes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas pela administracdo do
Sindicato ASSUFOP serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
Clausula Oitava - Indenizagdo Adicional
O trabalhador/a dispensado sem justa causa fara jus a uma indenizacdo adicional nos valores abaixo
discriminados:

Vinculo Empregaticio com o Sindicato ASSUFOP Indenizagéo Adicional
Acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos 0,5 (meio) salario base
Mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos 01 (um) salério base

Mais de 15 (quinze) anos 1,5 (um e meio) salario base

Clausula Nona - Dupla Fungéo
Os trabalhadores/as que acumularem outra funcdo além da sua, desde que solicitado formalmente
por ocasidao de férias, ou afastamento de outro trabalhador/a, por periodo ndo superior a 90
(noventa) dias e ndo inferior a 15 (quinze) dias receberdo gratificacdo de 50% (cinquenta por cento)
do salario base do titular da fungdo para cada 30 (trinta) dias, ou proporcionalmente se o periodo for
inferior ao mesmo.

§ Unico - O actimulo de funcdes s6 ocorrera em casos excepcionais, quando n&o for possivel
a aplicacdo da clausula salario substituicédo.

AUXILIO ALIMENTACAO
Clausula Décima - Auxilio Alimentacdo
O Sindicato ASSUFOP concedeu gratuitamente a todos os seus trabalhadores/as, independente da
jornada de trabalho, auxilio para custeio de alimentacdo, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) na
forma de auxilio alimentag&o a raz&o de 22 (vinte e dois) dias:
§ Unico - Este beneficio estender-se-4, inclusive em periodos de férias, licenca maternidade,
licenca saude e nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.
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AUXILIO TRANSPORTE
Clausula Décima Primeira - Vale Transporte
O Sindicato ASSUFOP fornecera aos seus trabalhadores/as 2 (dois) vales transportes diario,
suficiente para deslocamento residéncia/sindicato/residéncia.

AUXILIO SAUDE
Clausula Décima Segunda - Assisténcia Médica
Fica assegurada aos trabalhadores/as do Sindicato ASSUFOP a concessdo do plano de saude
individual, enfermaria, sem nenhum 0Onus, para os trabalhadores/as.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
Clausula Décima Terceira - Auxilio Funeral
O Sindicato ASSUFOP pagara ao representante e/ou dependente legal do trabalhador/a, o
equivalente a uma remuneracdo mensal do trabalhador/a, em caso de falecimento do mesmo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTROS AUXILIOS
Clausula Décima Quarta - Acidentes de Trabalho Reembolso de Tratamentos e/ou
Medicamentos de Doencas e/ou
O Sindicato ASSUFOP se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus
trabalhadores/as com medicamentos utilizados em decorréncia de doencas ocupacional e/ou
acidentes de trabalho, mediante apresentacdo de receita médica o valor correspondente a 90%
(noventa por cento) do valor gasto com medicamento.

RELA(;()ES DE TRABALHO - CONDIC@ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
Clausula Décima Quinta - Investimentos em Recursos Humanos
O Sindicato ASSUFOP incentivara, quando do seu interesse, mediante ajuda financeira e\ou
flexibilizacdo de horarios, a participacao de seus trabalhadores/as em formacéo profissional.

ASSEDIO MORAL
Clausula Décima Sexta - Assédio Sexual / Assédio Moral
A prética de qualquer ato de Assédio Sexual e/ou Assédio Moral, mediante dendncias a diretoria do
Sindicato ASSUFOP seré objeto de abertura imediata de inquérito administrativo para apuragéo
dos fatos, garantindo-se estabilidade do trabalhador/a, e acompanhamento da apuracdo da denuncia,
até a conclusdo do referido inquérito.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
Clausula Décima Sétima - Discriminacdes e Preconceitos
O Sindicato ASSUFOP desenvolvera acbes positivas entre os seus trabalhadores/as, objetivando
evitar discriminag0es e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor e idade, bem como para coibir
0 assédio sexual e moral.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
Clausula Décima Oitava - Preservagdo do Emprego
O Sindicato ASSUFOP mantera uma politica de preservacéo do emprego.
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.OUTRAS ESTABILIDADES
Clausula Décima Nona - Estabilidade Provisoria No Emprego
O Sindicato ASSUFOP garantira Estabilidade Provisoria no Emprego a todos os trabalhadores/as,
pelo periodo de 02 (dois) meses, contados a partir da assinatura do presente acordo, ressalvadas as
hipoteses de justa causa ou pedido de dispensa.

§ Unico - O Sindicato ASSUFOP compromete-se a cumprir a Convencdo 158 da OIT, bem
como garantir a ampliagdo das Estabilidades constante na CLT, nos seguintes moldes:

a) Acidente e/ou Doenca do Trabalho - Por 12 (doze e quatro) meses ap0s ter recebido alta
médica.

b) Pré-Aposentadoria - Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacgéo
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, 0s que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculacdo empregaticia com o Sindicato ASSUFOP;

c) Pré-Aposentadoria - Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de
28 (vinte e oito) anos de vinculo ininterrupto com o Sindicato ASSUFOP. Para a mulher, sera
mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, desde que
tenham 23 (vinte e trés) anos ininterrupto com o Sindicato ASSUFOP;

d) Gestante/Aborto - A gestante, por 60 (sessenta) dias em caso de aborto comprovado por
atestado médico;

e) Dirigente/Delegado_Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o
dirigente/Delegado sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses ap0s 0 seu término.

Clausula Vigésima - Garantia de Emprego para Empregada Gestante

O Sindicato ASSUFOP garantird o emprego da trabalhadora gestante desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto, ficando vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Art. 10 — Il — B (ADCT — Atos das disposic¢des constitucionais transitérias).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
Clausula Vigésima Primeira - Carga Horaria
A carga horéria dos trabalhadores/as do Sindicato ASSUFOP seré de 40 (quarenta) horas semanais
de 22 a 62 feira, salvo a jornalista que possuem jornada diferenciada.

FALTAS
Clausula Vigésima Segunda - Abono e Falta ao Trabalhador Estudante
O Sindicato ASSUFOP compromete-se a liberar o trabalhador/a estudante que, em horéario de
servigo, tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares ou
algumas atividades curriculares de cursos regulamentares. Condicionando essa liberagédo ao
comunicando com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e a comprovacdo posterior, sem
prejuizo da sua remuneracéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
Clausula Vigésima Terceira - Recesso
Além dos feriados previstos em lei, quer municipais, estaduais ou federais, o Sindicato ASSUFOP
concederd licenga remunerada na quinta-feira da Semana Santa, na segunda-feira de carnaval, na
quarta-feira de Cinzas, nos dias 24 e 31 de dezembro.
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
Clausula Vigésima Quarta - Licencas Remuneradas
Os trabalhadores/as poderdo, sem prejuizo da remuneracao, ausentar-se do servigo em razao de:
a - 05 cinco dias consecutivos - casamento;
b - 03 dias Uteis - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pai, mée, padrasto,
madrasta, irmaos, filhos ou enteados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PREVENC}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Clausula Vigésima Quinta - Condicéo de Saude e Trabalho
O Sindicato ASSUFOP seguira o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
DE ACORDO COM A NR-7 (DOU 30/12/94), a fim de resguardar a saude e os direitos
previdenciarios dos trabalhadores/as.

8 1° - O Sindicato ASSUFOP se compromete a resolver os possiveis problemas num prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias.

8 2° - A escolha da clinica ou do médico seré objeto de discussdo entre as partes envolvidas.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
Clausula Vigésima Sexta - Do Controle HIV/AIDS
Fica vedada qualquer exigéncia por parte do Sindicato ASSUFOP de atestados de comprovacéao ou
ndo da condicdo de portador/a do virus do HIV/AIDS, tanto para admissdo como para
preenchimento de cargos e demisséo.
RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
Clausula Vigésima Sétima - Liberagéo do Dirigente Sindical
Fica assegurada a liberacdo remunerada do dirigente sindical que participar de reunides e outras
atividades da entidade representativa da classe sempre que for convocado para este fim, desde que o
Sindicato ASSUFOP seja comunicado com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Vigésima Oitava - Desconto das Mensalidades
O Sindicato ASSUFOP compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo trabalhador/a, o valor da mensalidade de seus trabalhadores/as.
Fazendo ap0s o deposito direto na conta do SITESEMG no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas depois de efetivado desconto e repassar uma a lista com 0s nomes e respectivos descontos
para o SITESEMG.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Vigésima Nona - Multa pelo Descumprimento das Clausulas
Fica estabelecida multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal de cada
trabalhador/a do Sindicato ASSUFOP, por infracdo de quaisquer das clausulas deste instrumento,
revertendo-se em favor da parte prejudicada.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigesima - Ultratividade de Normas Coletivas
As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo permanecerdo vigentes até substituicdo com
expressa revogacao por futura norma coletiva.

Belo Horizonte, 09 de outubro de 2013.

Rogeria Cassia dos Reis Nascimento Mauricio da Silva Gomes
Secretaria Geral Diretor Relagdes Sindicais
Sindicato Trabs Entidades Sindicais do Estado M Gerais

Luiza de Marillac dos Reis - Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Técnico Administrativos da Universidade Federal de Ouro Preto
— Sindicato ASSUFOP
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